
หนัังสืือเชิิญประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั
ประจำำาปี 2567

วัันัที่่� 26 ม่นัาคม 2567 เวัลา 14.00 นั. 
ณ ห้้องประชุุมชุ้�น 25 อาคารสำำาน้กงานให้ญ่่ 

บริษั้ท ทิพยประก้นภั้ย จำำาก้ด (มห้าชุน)

เลขท่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงชุ่องนนทรี เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120





ที่่� ลขบ. 027/2567            15 มี่นาคมี 2567

เรื่่�อง  ขอเรี่ยนเชิิญปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นปรีะจำปี 2567

เรื่ียน  ที่่านผู้้�ถืือหุุ้�นบรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน)

สิ่่�งที่ี�สิ่่งมาด้้วย 1.  สำเนารีายงานกัารีปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ปรีะจำปี 2566

  2.  รีายงานปรีะจำปี 2566 ในรี้ปแบบ QR Code

  3.  ข�อมี้ลของบุคคลที่่�ได�รีับกัารีเสนอชิื�อใหุ้�เข�าดำรีงตำแหุ้น่งกัรีรีมีกัารีแที่นกัรีรีมีกัารีที่่�ครีบกัำหุ้นดออกัจากัตำแหุ้น่งตามีวารีะ

  4.  คุณสมีบัติกัรีรีมีกัารีอิสรีะของบรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน)

  5.  ข�อบังคับบรีิษััที่เฉพาะที่่�เกั่�ยวกัับกัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น

  6. เอกัสารีแสดงความีเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้รีือผู้้�รีับมีอบฉันที่ะที่่�มี่สิที่ธิิเข�ารี่วมีปรีะชิุมี

  7. ปรีะวัติกัรีรีมีกัารีอิสรีะผู้้�รีับมีอบฉันที่ะจากัผู้้�ถืือหุุ้�น

  8. หุ้นังสือมีอบฉันที่ะ

  9.  แผู้นที่่�สถืานที่่�จัดปรีะชิุมี

  10. แบบขอรีับรีายงานปรีะจำปี 2566 

  เมีื�อวนัที่่� 27 กัมุีภัาพนัธิ ์2567 ที่่�ปรีะชิมุีคณะกัรีรีมีกัารีบรีษิัทัี่ ที่พิยปรีะกันัภัยั จำกัดั (มีหุ้าชิน) (“บรื่ษ่ัทัี่ฯ” ) ได�มีม่ีตอินมุีตัใิหุ้�เรีย่กัปรีะชิมุี
สามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นปรีะจำปี 2567 ในวันที่่� 26 มี่นาคมี 2567 เวลา 14.00 น. ณ หุ้�องปรีะชิุมีชิั�น 25 อาคารีสำนักังานใหุ้ญ่ บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย 
จำกััด (มีหุ้าชิน) เลขที่่� 1115 ถืนนพรีะรีามี 3 แขวงชิ่องนนที่รี่ เขตยานนาวา กัรีุงเที่พฯ 10120 เพื�อพิจารีณาเรีื�องต่าง ๆ ตามีรีะเบ่ยบวารีะ 
กัารีปรีะชิุมี พรี�อมีด�วยความีเหุ้็นของคณะกัรีรีมีกัารี ดังต่อไปน่�

วัาระที่่� 1 รับที่ราบรายงานัการประชิุมสืามัญผู้้�ถืือหุ�นั ประจำำาปี 2566 เมื�อวัันัที่่� 28 ม่นัาคม 2566

 วตัถุปุรื่ะสิ่งค์แ์ละเหตุผล บริีษัทัี่ฯ ได�จัดที่ำรีายงานกัารีปรีะชุิมีสามัีญผู้้�ถือืหุุ้�นปรีะจำป ี2566 เมีื�อวนัที่่� 28 ม่ีนาคมี 2566 ภัายใน 14 วนั นบัแต่
วันปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ซึ่่�งรีายงานดังกัล่าวมี่กัารีบันที่่กัไว�อย่างถื้กัต�อง และได�จัดส่งใหุ้�กัรีะที่รีวงพาณิชิย์ และสำนักังานคณะกัรีรีมีกัารีกัำกัับ
และส่งเสรีิมีกัารีปรีะกัอบธิุรีกัิจปรีะกัันภััย (สำนักังาน คปภั.) ภัายในรีะยะเวลาที่่�กัฎหุ้มีายกัำหุ้นดแล�ว 

 ค์วามเหน็ของค์ณะกรื่รื่มการื่ คณะกัรีรีมีกัารีบรีษิัทัี่เห็ุ้นควรีเสนอรีายงานกัารีปรีะชุิมีสามัีญผู้้�ถือืหุุ้�น ปรีะจำปี 2566 เมีื�อวันที่่� 28 ม่ีนาคมี 2566 
ซึ่่�งคณะกัรีรีมีกัารีบริีษัทัี่เห็ุ้นวา่ได�ม่ีกัารีบันที่ก่ัรีายงานไว�อยา่งถืก้ัต�อง ใหุ้�ที่่�ปรีะชุิมีสามัีญผู้้�ถือืหุุ้�นรีบัที่รีาบรีายงานกัารีปรีะชุิมีดงักัลา่ว โดยบริีษััที่ฯ 
ได�เผู้ยแพรี่รีายงานกัารีปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ปรีะจำปี 2566 พรี�อมีหุ้นังสือเชิิญปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นฉบับน่�และเอกัสารีต่าง ๆ ที่่�เกั่�ยวข�องกัับ
กัารีปรีะชิุมีในเว็บไซึ่ต์ของบรีิษััที่ฯ ตั�งแต่วันที่่� 15 มี่นาคมี 2567 โดยมี่รีายละเอ่ยดสำเนารีายงานกัารีปรีะชิุมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�น ปรีะจำปี 2566 
ตามีสิ่่�งที่่�สิ่่งมาด้้วย 1

 ค์ะแนนเสิ่ียงสิ่ำหรื่ับการื่อนุมัต่ วารีะน่�เป็นวารีะแจ�งเพื�อที่รีาบ จ่งไมี่ต�องออกัเส่ยงลงคะแนน 

วัาระที่่� 2 รับที่ราบการจำ่ายเงินัปันัผู้ลระหวั่างกาล ประจำำาปี 2566

 วัตถุุปรื่ะสิ่งค์์และเหตุผล ตามีมีติของที่่�ปรีะชิุมีคณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ ครีั�งที่่� 8/2566 เมีื�อวันที่่� 29 สิงหุ้าคมี 2566 พิจารีณาอนุมีัติใหุ้�บรีิษััที่ฯ 
จา่ยเงินปนัผู้ลรีะหุ้ว่างกัาล ในอัตรีา 0.50 บาที่ต่อหุุ้�น รีวมีเป็นเงินที่ั�งสิ�น 300,000,000.00 บาที่ โดยได�ที่ำกัารีจ่ายไปแล�วเมีื�อวนัท่ี่� 22 กันัยายน 
2566

 ค์วามเหน็ของค์ณะกรื่รื่มการื่  คณะกัรีรีมีกัารีบริีษัทัี่เห็ุ้นควรีเสนอใหุ้�ที่่�ปรีะชุิมีสามัีญผู้้�ถือืหุุ้�นรีบัที่รีาบกัารีจ่ายเงินปนัผู้ลรีะหุ้ว่างกัาล ในปี 2566 
อัตรีาหุุ้�นละ 0.50 บาที่ รีวมีเป็นเงินที่ั�งสิ�น 300,000,000.00 บาที่

 ค์ะแนนเสิ่ียงสิ่ำหรื่ับการื่อนุมัต่ วารีะน่�เป็นวารีะแจ�งเพื�อที่รีาบ จ่งไมี่ต�องออกัเส่ยงลงคะแนน 

1บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)



วัาระที่่� 3  พิิจำารณารับรองรายงานัผู้ลการดำำาเนัินังานัในัรอบปี 2566 และอนัุมัติิงบการเงินั สืำาหรับปีสืิ�นัสืุดำ ณ 
  วัันัที่่� 31 ธัันัวัาคม 2566

 วตัถุปุรื่ะสิ่งค์แ์ละเหตผุล รีายงานผู้ลกัารีดำเนนิงานของบรีษิัทัี่ฯ ในรีอบป ี2566 ตามีรีายงานปรีะจำป ี2566 เรีื�อง ผู้ลกัารีดำเนนิงาน ฐานะกัารีเงนิ 
ป ี2566 และกัารีวิเครีาะหุ้ข์องฝ่่ายบริีหุ้ารี และงบกัารีเงิน สำหุ้รัีบปสิี�นสดุวนัที่่� 31 ธินัวาคมี 2566 ที่่�ได�ผู่้านกัารีพจิารีณาของคณะกัรีรีมีกัารีตรีวจสอบ 
และตรีวจสอบโดยผู้้�สอบบัญชิ่รีับอนุญาตแล�ว โดยได�จัดส่งใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นพรี�อมีหุ้นังสือเชิิญปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นฉบับน่� ตามีสิ่่�งที่่�สิ่่งมาด้้วย 2 

 ค์วามเห็นของค์ณะกรื่รื่มการื่ คณะกัรีรีมีกัารีบรีษิัทัี่พิจารีณาแล�ว เหุ้น็ควรีเสนอที่่�ปรีะชิมุีสามีญัผู้้�ถือืหุุ้�น พจิารีณารีบัรีองรีายงานผู้ลกัารีดำเนนิงาน 
ในรีอบปี 2566 และพิจารีณาอนุมีัติงบกัารีเงินสำหุ้รัีบปีสิ�นสุดวันที่่� 31 ธิันวาคมี 2566 ซึ่่�งได�ผู่้านกัารีพิจารีณาของคณะกัรีรีมีกัารีตรีวจสอบ 
และตรีวจสอบโดยผู้้�สอบบัญชิ่รีับอนุญาตแล�ว ตามีรีายงานของผู้้�สอบบัญชิ่รีับอนุญาต และงบกัารีเงินที่่�ได�จัดส่งใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นพรี�อมีหุ้นังสือเชิิญ
ปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นฉบับน่� ตามีสิ่่�งที่่�สิ่่งมาด้้วย 2

 ค์ะแนนเสิ่ียงสิ่ำหรื่ับการื่อนุมัต่ วารีะน่�ต�องได�รีับคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรีะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน

วัาระที่่� 4 พิิจำารณาอนัุมัติิการจำัดำสืรรกำาไรจำากผู้ลการดำำาเนัินังานั ปี 2566 และการจำ่ายเงินัปันัผู้ล 

 วตัถุปุรื่ะสิ่งค์แ์ละเหตุผล บริีษัทัี่ฯ ม่ีกัำไรีสทุี่ธิสิำหุ้รีบัป ี2566 จำนวน 1,855,104,213.66 บาที่ และไมีม่ีย่อดขาดที่นุสะสมี บรีษิัทัี่ฯ จง่สามีารีถื
พิจารีณาจ่ายเงินปันผู้ลใหุ้�แกั่ผู้้�ถืือหุุ้�นได� ตามีมีาตรีา 115 แหุ้่งพรีะรีาชิบัญญัติบรีิษััที่มีหุ้าชินจำกััด พ.ศ. 2535 และตามีข�อบังคับของบรีิษััที่ฯ  
ข�อ 48 ซึ่่�งหุ้�ามีมิีใหุ้�แบ่งเงินปันผู้ลจากัเงินปรีะเภัที่อื�นนอกัจากัเงินกัำไรี ในกัรีณ่ที่่�บริีษััที่ฯ ยังมี่ผู้ลขาดทุี่นสะสมีอย้่ หุ้�ามีมีิใหุ้�แบ่งเงินปันผู้ล 
เงินปันผู้ลใหุ้�แบ่งตามีจำนวนหุุ้�น หุุ้�นละเที่่า ๆ กััน 

  บรีษิัทัี่ฯ ม่ีนโยบายกัารีจ่ายเงินปนัผู้ลไมีต่�ำกัวา่รี�อยละ 50 ของกัำไรีสทุี่ธิขิองบรีษิัทัี่ฯ ที่ั�งน่� กัารีจา่ยเงนิปนัผู้ลจะต�องได�รัีบความีเหุ้น็ชิอบ
จากัคณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่และได�รีับกัารีอนุมีัติจากัที่่�ปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นของบรีิษััที่ฯ (แล�วแต่กัรีณ่)

  สำหุ้รีับกัารีจัดสรีรีสำรีองเพื�อไว�เป็นทีุ่นสำรีองตามีมีาตรีา 116 แหุ้่งพรีะรีาชิบัญญัติบรีิษััที่มีหุ้าชินจำกััด พ.ศ. 2535 และตามีข�อบังคับ
ของบริีษััที่ข�อ 49 บริีษััที่ฯ ต�องจัดสรีรีกัำไรีสุที่ธิิปรีะจำปีส่วนหุ้น่�งไว�เป็นทุี่นสำรีองไม่ีน�อยกัว่ารี�อยละ 5 (หุ้�า) ของกัำไรีสุที่ธิิปรีะจำปี หุ้ักัด�วย
ยอดเงนิขาดที่นุสะสมียกัมีา (ถื�าม่ี) จนกัว่าที่นุสำรีองน่�จะมีจ่ำนวนไมีน่�อยกัวา่รี�อยละ 10 (สบิ) ของทุี่นจดที่ะเบย่น ซึ่่�งบริีษัทัี่ฯ ได�ที่ำกัารีจัดสรีรี
เปน็จำนวนรี�อยละ 10 (สบิ) ของที่นุจดที่ะเบย่นแล�ว จง่ไมีต่�องจดัสรีรี และเพื�อใหุ้�เกัดิความีมีั�นคงแกับ่รีษิัทัี่ฯ และสามีารีถืรีองรีบักัารีขยายงาน
ที่างธิุรีกัิจของบรีิษััที่ฯ ได�อย่างต่อเนื�อง เหุ้็นควรีพิจารีณาจัดสรีรีสำรีองที่ั�วไปเพิ�มีเติมีจำนวน รี�อยละ 5 (หุ้�า) ของกัำไรีสุที่ธิิปรีะจำปี 

 ค์วามเห็นของค์ณะกรื่รื่มการื่ คณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่พิจารีณาแล�วเห็ุ้นควรีเสนอที่่�ปรีะชุิมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นพิจารีณาอนุมัีติกัารีจัดสรีรีกัำไรีสุที่ธิิ
ปรีะจำปี 2566 ดังน่�

  กัำไรีสะสมีที่่�ยังไมี่จัดสรีรีต�นปี 7,777,221,323.59 บาที่

  กัำไรีสุที่ธิิสำหุ้รีับปี 1,855,104,213.66  บาที่

  รีวมีกัำไรีสะสมีเพื�อกัารีจัดสรีรี 9,632,325,537.25 บาที่ 

  รื่ายการื่จััด้สิ่รื่รื่ 

  เงินปันผู้ลปรีะจำปี   960,000,000.00 บาที่

    สำรีองที่ั�วไป   92,755,210.68 บาที่

  ยอดคงเหุ้ลือกัำไรีสะสมีที่่�ยังไมี่จัดสรีรียกัไป 8,579,570,326.57 บาที่

 ข้อมูลเปรื่ียบเที่ียบการื่จั่ายเง่นปันผล

 ปี 2566 ปี 2565 เปลี�ยนแปลงจัาก ปี 2565

นโยบายกัารีจ่ายเงินปันผู้ลรี�อยละของกัำไรีสุที่ธิิ 50 50 -

อัตรีากัารีจ่ายเงินปันผู้ลรีะหุ้ว่างกัาลต่อหุุ้�น (บาที่) 0.50 1.50 1.00

อัตรีากัารีจ่ายเงินปันผู้ลปรีะจำปีต่อหุุ้�น (บาที่) 1.10 - 1.10

รื่วมการื่จั่ายเง่นสิ่ด้ปันผลต่อหุ้น (บาที่) 1.60 1.50 0.10

รีวมีจ่ายเงินสดปันผู้ลที่ั�งสิ�น (บาที่) 960,000,000.00 900,000,000.00 60,000,000.00

อัตรีากัารีจ่ายเงินปันผู้ล คิดเป็นรี�อยละของกัำไรีสุที่ธิิ 51.75 72.68 20.93

 (กัารีจ่ายเงินปันผู้ลครีั�งน่� เป็นไปตามีนโยบายกัารีจ่ายเงินปันผู้ลของบรีิษััที่ฯ)

2 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)



  ตามีที่่�บรีิษััที่ฯ ได�มี่นโยบายกัารีจ่ายเงินปันผู้ลไมี่ต�ำกัว่ารี�อยละ 50 ของกัำไรีสุที่ธิิ จากัผู้ลกัารีดำเนินงาน ซึ่่�งบรีิษััที่ฯ เหุ้็นสมีควรีจ่าย
เงินปันผู้ลสำหุ้รีับผู้ลกัารีดำเนินงานในปี 2566 ในอัตรีาหุุ้�นละ 1.60 บาที่ โดยจ่ายเงินปันผู้ลเป็นเงินสดรีวมีที่ั�งสิ�น 960,000,000.00 บาที่ 
คิดเป็นรี�อยละ 51.75 ของกัำไรีสุที่ธิิปรีะจำปี 2566

  ที่ั�งน่�บริีษััที่ฯ ได�จ่ายเงินปันผู้ลรีะหุ้ว่างกัาลไปแล�วเมืี�อวันที่่� 22 กัันยายน 2566 ในอัตรีาหุุ้�นละ 0.50 บาที่ และคงเหุ้ลือเงินปันผู้ลอ่กั 
ในอัตรีาหุุ้�นละ 1.10 บาที่ โดยจ่ายเป็นเงินสดรีวมีเป็นเงิน 660,000,000.00 บาที่ ซึ่่�งเงินปันผู้ลจ่ายจากักัำไรีสุที่ธิิ หุ้ลังจากัหุ้ักัภัาษั่เงินได�
นิติบุคคลในอัตรีารี�อยละ 20 บริีษััที่ฯ จะจ่ายเงินปันผู้ลส่วนที่่�เหุ้ลือของปี 2566 ใหุ้�แก่ัผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ม่ีสิที่ธิิได�รัีบเงินปันผู้ลตามีที่่�ปรีากัฏรีายชิื�อ 
ณ วันปิดสมีุดที่ะเบ่ยนเพื�อสิที่ธิิในกัารีรีับเงินปันผู้ล วันที่่� 12 มี่นาคมี 2567 และกัำหุ้นดจ่ายเงินปันผู้ลในวันที่่� 23 เมีษัายน 2567 โดยจ่ายเมีื�อ
ได�รีับกัารีอนุมีัติจากัที่่�ปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นปรีะจำปี 2567

 ค์ะแนนเสิ่ียงสิ่ำหรื่ับการื่อนุมัต่ วารีะน่�ต�องได�รีับคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรีะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน

วัาระที่่� 5 พิิจำารณาเลือกติั�งกรรมการแที่นักรรมการที่่�ออกติามวัาระ

 วตัถุปุรื่ะสิ่งค์แ์ละเหตผุล ตามีมีาตรีา 71 แหุ้ง่พรีะรีาชิบญัญตับิรีษิัทัี่มีหุ้าชินจำกัดั พ.ศ. 2535 และตามีข�อบงัคบัของบรีษิัทัี่ฯ ข�อ 22 กัำหุ้นดวา่ 
ในกัารีปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นปรีะจำปีทีุ่กัครีั�งใหุ้�กัรีรีมีกัารีออกัจากัตำแหุ้น่งหุ้น่�งในสามีเป็นอัตรีา ถื�าจำนวนกัรีรีมีกัารีที่่�จะแบ่งออกัใหุ้�ตรีงเป็น
สามีส่วนไม่ีได�ก็ัใหุ้�ออกัโดยจำนวนใกัล�ที่่�สุดกัับส่วนหุ้น่�งในสามี กัรีรีมีกัารีที่่�จะต�องออกัจากัตำแหุ้น่งในปีแรีกัและปีที่่�สองภัายหุ้ลังจดที่ะเบ่ยน
บรีิษััที่ฯ นั�นใหุ้�จับสลากักัันว่าผู้้�ใดจะออกั ส่วนปีหุ้ลังต่อไป ใหุ้�กัรีรีมีกัารีที่่�อย้่ในตำแหุ้น่งนานที่่�สุดนั�นเป็นผู้้�ออกัจากัตำแหุ้น่ง กัรีรีมีกัารีที่่�พ�น
จากัตำแหุ้น่งตามีวารีะในข�อน่� อาจได�รีับเลือกัตั�งกัลับเข�ามีาเป็นกัรีรีมีกัารีใหุ้มี่ได� 

   ในกัารีปรีะชุิมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�นปรีะจำปี 2567 น่� จะม่ีกัรีรีมีกัารีออกัจากัตำแหุ้น่งตามีพรีะรีาชิบัญญัติบริีษััที่มีหุ้าชินฯ และข�อบังคับ 
ดังกัล่าว จำนวน 5 คน ได�แกั่ 

(1)  นายปรีะสิที่ธิิ�  ดำรีงชิัย   กัรีรีมีกัารีอิสรีะ

(2)  นายส่มีา  ส่มีานันที่์   กัรีรีมีกัารีอิสรีะ

(3)  นายวิที่ัย  รีัตนากัรี   กัรีรีมีกัารี

(4)  นางสาวพนิดา  มีาคะผู้ล  กัรีรีมีกัารี

(5)  ดรี.สมีพรี  สืบถืวิลกัุล   กัรีรีมีกัารี

  คณะกัรีรีมีกัารีสรีรีหุ้า กัำหุ้นดค่าตอบแที่น และบรีิหุ้ารีที่รีัพยากัรีบุคคล ไมี่รีวมีกัรีรีมีกัารีที่่�ได�รีับกัารีเสนอชิื�อ ได�คัดเลือกัผู้้�ที่่�เหุ้มีาะสมี
เปน็กัรีรีมีกัารีบริีษัทัี่จากัผู้้�ที่รีงคุณวฒุิ ิผู้้�ที่่�ม่ีความีร้ี� ความีเชิ่�ยวชิาญ ม่ีภัาวะผู้้�นำ ม่ีวสิยัที่ศัน ์ม่ีคณุธิรีรีมีและจริียธิรีรีมี สามีารีถืแสดงความีคิดเห็ุ้น 
อย่างเป็นอิสรีะ พรี�อมีที่ั�งต�องปรีะกัอบด�วยผู้้�ที่่�มี่ความีรี้�ความีชิำนาญเฉพาะด�านที่่�จำเป็นและหุ้ลากัหุ้ลาย โดยได�เสนอใหุ้�เลือกัตั�งกัรีรีมีกัารี 
จำนวน 5 คน ซึ่่�งได�พิจารีณาคุณสมีบัติเป็นรีายบุคคลอย่างละเอ่ยดรีอบคอบ ดังน่� 

1.  เลือกักัรีรีมีกัารีอิสรีะ จำนวน 1 คน ที่่�ออกัจากัตำแหุ้น่งตามีวารีะ กัลับเข�าดำรีงตำแหุ้น่งกัรีรีมีกัารีอิสรีะอ่กัวารีะหุ้น่�ง ได�แกั่  
นายส่มีา ส่มีานันที่์  

 2.  เลือกักัรีรีมีกัารี จำนวน 3 คน ที่่�ออกัจากัตำแหุ้น่งตามีวารีะ กัลับเข�าดำรีงตำแหุ้น่งกัรีรีมีกัารีอ่กัวารีะหุ้น่�ง ได�แกั่ 

  2.1  นายวิที่ัย   รีัตนากัรี  

  2.2  นางสาวพนิดา มีาคะผู้ล  

  2.3  ดรี.สมีพรี   สืบถืวิลกัุล 
3.  เลือกักัรีรีมีกัารีอิสรีะจำนวน 1 คน แที่นกัรีรีมีกัารีอิสรีะที่่�ออกัจากัตำแหุ้น่งตามีวารีะ ได�แกั่ นายณัฐจักัรี ปัที่มีสิงหุ้์ ณ อยุธิยา 

แที่น นายปรีะสิที่ธิิ� ดำรีงชิัย  
ซึ่่�งคุณสมีบัติกัรีรีมีกัารีอิสรีะปรีากัฏตามีสิ�งที่่�ส่งมีาด�วย 4

  เนื�องจากัเหุ้็นว่าที่ั�ง 5 คน เป็นผู้้�ที่รีงคุณวุฒิิ มี่ความีรี้� ความีเชิ่�ยวชิาญในด�านกัารีบรีิหุ้ารีองค์กัรีขนาดใหุ้ญ่ มี่ปรีะสบกัารีณ์ที่่�สอดคล�อง
กัับกัลยุที่ธิ์กัารีดำเนินธิุรีกัิจของบรีิษััที่ฯ มี่ภัาวะผู้้�นำ มี่วิสัยที่ัศน์กั�าวไกัล เป็นผู้้�มี่คุณธิรีรีมีและจรีิยธิรีรีมี

 ค์วามเห็นของค์ณะกรื่รื่มการื่ คณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ไมี่รีวมีกัรีรีมีกัารีที่่�ได�รีับกัารีเสนอชิื�อ ได�พิจารีณารีายชิื�อบุคคลที่ั�งหุ้มีดที่่�ได�รีับกัารีเสนอชิื�อ 
โดยได�ผู่้านกัรีะบวนกัารีกัลั�นกัรีอง และพิจารีณาด�วยความีรีอบคอบ รีะมัีดรีะวัง เพื�อใหุ้�มีั�นใจได�ว่าบุคคลที่่�ได�รัีบกัารีเสนอชิื�อในครีั�งน่�มีค่ณุสมีบัติ
เหุ้มีาะสมีกับักัารีปรีะกัอบธิรุีกัจิของบรีษิัทัี่ฯ รีวมีที่ั�งได�พจิารีณาคณุสมีบตัเิปน็รีายบคุคลแล�ว มีม่ีติเหุ้น็ชิอบตามีที่่�คณะกัรีรีมีกัารีสรีรีหุ้า กัำหุ้นด
ค่าตอบแที่น และบรีิหุ้ารีที่รีัพยากัรีบุคคลเสนอ ดังน่� 

3บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)



1.  เลือกักัรีรีมีกัารีอิสรีะ จำนวน 1 คน ที่่�ออกัจากัตำแหุ้น่งตามีวารีะ กัลับเข�าดำรีงตำแหุ้น่งกัรีรีมีกัารีอิสรีะอ่กัวารีะหุ้น่�ง ได�แกั่  
นายส่มีา ส่มีานันที่์  

2.  เลือกักัรีรีมีกัารี จำนวน 3 คน ที่่�ออกัจากัตำแหุ้น่งตามีวารีะ กัลับเข�าดำรีงตำแหุ้น่งกัรีรีมีกัารีอ่กัวารีะหุ้น่�ง ได�แกั่ 

    2.1  นายวิที่ัย  รีัตนากัรี  

    2.2  นางสาวพนิดา มีาคะผู้ล  

    2.3  ดรี.สมีพรี  สืบถืวิลกัุล 
3.  เลือกักัรีรีมีกัารีอิสรีะจำนวน 1 คน แที่นกัรีรีมีกัารีอิสรีะที่่�ออกัตามีวารีะ ได�แกั่ นายณัฐจักัรี ปัที่มีสิงหุ้์ ณ อยุธิยา แที่น  

นายปรีะสิที่ธิิ� ดำรีงชิัย

  ซึ่่�งบคุคลที่ั�ง 5 คน เป็นผู้้�ที่่�ม่ีคณุสมีบัตคิรีบถื�วนตามีพรีะรีาชิบัญญตัมิีหุ้าชินจำกัดั พ.ศ. 2535 สำหุ้รัีบปรีะวัตขิองบุคคลที่่�ได�รัีบกัารีเสนอชิื�อ 
ปรีากัฏตามีสิ�งที่่�ส่งมีาด�วย 3

  ดังนั�น เมีื�อที่่�ปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นได�เลือกัตั�งกัรีรีมีกัารีตามีที่่�เสนอแล�ว คณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่จะปรีะกัอบด�วยกัรีรีมีกัารีบริีษััที่ 12 คน 
และเป็นกัรีรีมีกัารีอิสรีะ จำนวน 4 คน ดังน่�

1. นายสมีใจน่กั   เองตรีะกั้ล   กัรีรีมีกัารี

2. นายส่มีา  ส่มีานันที่์ กัรีรีมีกัารีอิสรีะ

3. นายยุที่ธินา หุ้ยิมีกัารีุณ กัรีรีมีกัารีอิสรีะ

4. ดรี.พรีรีณขนิตตา  บุญครีอง กัรีรีมีกัารีอิสรีะ

5. นายณัฐจักัรี  ปัที่มีสิงหุ้์ ณ อยุธิยา กัรีรีมีกัารีอิสรีะ

6. พลเอกัสมีชิาย   ธินะรีัชิต์ กัรีรีมีกัารี 

7. นายวิที่ัย   รีัตนากัรี กัรีรีมีกัารี

8. นางสาวจรี้ญศรี่ วันเกัิดผู้ล กัรีรีมีกัารี

9. นางสาวพนิดา มีาคะผู้ล กัรีรีมีกัารี

10. พลเอกัเที่่ยนชิัย รีับพรี   กัรีรีมีกัารี

11. นางธิิดา  พัที่ธิธิรีรีมี กัรีรีมีกัารี

12. ดรี.สมีพรี สืบถืวิลกัุล กัรีรีมีกัารี

 ค์ะแนนเสิ่ียงสิ่ำหรื่ับการื่อนุมัต่ วารีะน่�ต�องได�รีับคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรีะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน

วัาระที่่� 6 พิิจำารณาอนัุมัติิค่าติอบแที่นักรรมการ ประจำำาปี 2567

 วัตถุปุรื่ะสิ่งค์แ์ละเหตผุล ตามีมีาตรีา 90 แหุ้ง่พรีะรีาชิบญัญัตบิรีษิัทัี่มีหุ้าชินจำกัดั พ.ศ. 2535 กัำหุ้นดวา่ หุ้�ามีมีใิหุ้�บรีษิัทัี่จา่ยเงนิหุ้รีอืที่รีพัยส์นิ
อื�นใดใหุ้�แกั่กัรีรีมีกัารีเว�นแต่จ่ายเป็นค่าตอบแที่นตามีข�อบังคับของบรีิษััที่ฯ และตามีข�อบังคับของบรีิษััที่ ข�อ 37 กัำหุ้นดว่า กัรีรีมีกัารีมี่สิที่ธิิได�
รีับค่าตอบแที่นจากับรีิษััที่ ในรี้ปของเงินรีางวัล เบ่�ยปรีะชิุมี บำเหุ้น็จ โบนัส หุ้รีือผู้ลปรีะโยชิน์ตอบแที่นในลักัษัณะอื�น ตามีข�อบังคับหุ้รีือตามี
ที่่�ที่่�ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นจะพิจารีณา ซึ่่�งที่่�ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นอาจกัำหุ้นดเป็นจำนวนแน่นอน หุ้รีือวางเป็นหุ้ลักัเกัณฑ์์ และจะกัำหุ้นดไว�เป็นครีาว ๆ ไป 
หุ้รีอืจะใหุ้�มีผู่้ลตลอดไปจนกัว่าจะมีก่ัารีเปล่�ยนแปลงกัไ็ด� และนอกัจากันั�นใหุ้�ได�รีบัเบ่�ยเล่�ยงและสวสัดกิัารีต่าง ๆ ตามีรีะเบย่บบริีษัทัี่ฯ ความีใน
วรีรีคหุ้น่�งของข�อบังคับ ข�อ 37 ไมี่กัรีะที่บกัรีะเที่ือนสิที่ธิิของพนักังาน หุ้รีือล้กัจ�างของบรีิษััที่ ซึ่่�งได�รีับเลือกัตั�งเป็นกัรีรีมีกัารี ในอันที่่�จะได�รีับ 
ค่าตอบแที่นและผู้ลปรีะโยชิน์ในฐานะที่่�เป็นพนักังานหุ้รีือล้กัจ�างของบรีิษััที่

   คณะกัรีรีมีกัารีสรีรีหุ้า กัำหุ้นดค่าตอบแที่น และบริีหุ้ารีที่รัีพยากัรีบุคคล ได�พิจารีณาค่าตอบแที่นกัรีรีมีกัารีของคณะกัรีรีมีกัารีบริีษััที่ 
และคณะกัรีรีมีกัารีชิุดย่อย โดยกัลั�นกัรีองอย่างละเอ่ยดถื่งความีเหุ้มีาะสมี ความีรัีบผู้ิดชิอบ ภัารีะหุ้น�าที่่�ที่่�เพิ�มีข่�น และเปร่ียบเท่ี่ยบอ�างอิง
กัับอุตสาหุ้กัรีรีมีปรีะกัันวินาศภััย รีวมีถื่งกัารีขยายตัวของธุิรีกัิจและกัารีเติบโตที่างผู้ลกัำไรีของบรีิษััที่ฯ โดยค่าตอบแที่นกัรีรีมีกัารีในปัจจุบัน 
ได�รีับกัารีอนุมีัติจากัที่่�ปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น เมีื�อปี 2564 และใหุ้�มี่ผู้ลบังคับไปจนกัว่าที่่�ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นจะกัำหุ้นดเป็นอย่างอื�น จ่งเหุ้็นควรีจ่าย
ค่าตอบแที่นกัรีรีมีกัารีในอัตรีาเที่่ากัับปีที่่�ผู้่านมีา ดังน่�

4 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)



 1.  ค์่าเบี�ยปรื่ะชุุม

ค์่าเบี�ยปรื่ะชุุม
เบี�ยปรื่ะชุุมปี 2567
(บาที่ต่อค์นต่อเด้่อน)

เบี�ยปรื่ะชุุม ปี 2566
(บาที่ต่อค์นต่อเด้่อน)

เปลี�ยนแปลง
จัากปี 2566 (บาที่)

ค์ณะกรื่รื่มการื่บรื่่ษััที่

ปรีะธิานกัรีรีมีกัารี 80,000 80,000 -

รีองปรีะธิานกัรีรีมีกัารี 38,000 38,000 -

กัรีรีมีกัารี 31,000 31,000 -

ค์ณะกรื่รื่มการื่บรื่่หารื่

ปรีะธิานกัรีรีมีกัารี 55,000 55,000 -

กัรีรีมีกัารี 28,000 28,000 -

ค์ณะกรื่รื่มการื่ชุุด้ย่อยที่ี�ได้้รื่ับการื่แต่งตั�งจัากค์ณะกรื่รื่มการื่บรื่่ษััที่

ปรีะธิานกัรีรีมีกัารี 31,000 31,000 -

กัรีรีมีกัารี 22,000 22,000 -

 2.  ค์่าบำเหน็จักรื่รื่มการื่

   คณะกัรีรีมีกัารีสรีรีหุ้า กัำหุ้นดค่าตอบแที่น และบรีิหุ้ารีที่รีัพยากัรีบุคคล ได�พิจารีณาค่าบำเหุ้น็จของคณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ โดยพิจารีณา
จากัผู้ลปรีะกัอบกัารีของบรีษิัทัี่ฯ ที่่�มีอ่ตัรีากัารีเจรีญิเตบิโตของเบ่�ยปรีะกันัภัยัเพิ�มีสง้ข่�นที่กุัป ีรีวมีที่ั�งที่รีพัยส์นิตา่ง ๆ และเงนิปนัผู้ลที่่�จา่ยใหุ้�กับั
ผู้้�ถืือหุุ้�นได�ปรีับเพิ�มีข่�นทีุ่กัปี จนที่ำใหุ้�บรีิษััที่ฯ รีักัษัาความีเป็นผู้้�นำในธิุรีกัิจปรีะกัันวินาศภััยได�อย่างยั�งยืน 

   จง่เห็ุ้นควรีจ่ายค่าบำเหุ้นจ็กัรีรีมีกัารี เป็นจำนวนเงิน 25 ล�านบาที่ เท่ี่ากับัปีที่่�ผู่้านมีา โดยใหุ้�ปรีะธิานกัรีรีมีกัารีเป็นผู้้�พิจารีณาจดัสรีรีตามี
ที่่�เหุ้็นสมีควรี

  อน่�ง องค์ปรีะกัอบและขอบเขตหุ้น�าที่่�ของคณะกัรีรีมีกัารีบริีษััที่ และคณะกัรีรีมีกัารีชุิดย่อยม่ีปรีากัฏในรีายงานปรีะจำปี 2566 เรีื�อง 
กัารีจัดกัารี 

 3.  ค์่าตอบแที่นอ่�น ๆ

  -ไมี่มี่-

 ค์วามเห็นของค์ณะกรื่รื่มการื่ คณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ได�พิจารีณาตามีความีเหุ้็นของคณะกัรีรีมีกัารีสรีรีหุ้า กัำหุ้นดค่าตอบแที่น และบรีิหุ้ารี
ที่รีัพยากัรีบุคคลแล�วเหุ้็นชิอบ และเหุ้็นควรีเสนอต่อที่่�ปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นพิจารีณาอนุมีัติค่าตอบแที่นกัรีรีมีกัารีตามีที่่�เสนอ

 ค์ะแนนเสิ่ียงสิ่ำหรื่ับการื่อนุมัต่ วารีะน่�ต�องได�รีับคะแนนเส่ยงไมี่น�อยกัว่า 2 ใน 3 ของจำนวนเส่ยงที่ั�งหุ้มีดของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรีะชิุมี

วัาระที่่� 7 พิิจำารณาแติ่งติั�งผู้้�สือบบัญชิ่และกำาหนัดำค่าติอบแที่นัผู้้�สือบบัญชิ่ ประจำำาปี 2567

 วตัถุปุรื่ะสิ่งค์แ์ละเหตุผล  เพื�อใหุ้�เป็นตามีพรีะรีาชิบญัญตับิรีษิัทัี่มีหุ้าชินจำกัดั พ.ศ. 2535 มีาตรีา 120 กัำหุ้นดใหุ้�ที่่�ปรีะชิมุีผู้้�ถือืหุุ้�นสามีญัปรีะจำปี 
แตง่ตั�งผู้้�สอบบญัชิ่ และกัำหุ้นดจำนวนเงนิคา่สอบบญัชิ่ของบรีษิัทัี่ที่กุัป ีในกัารีแตง่ตั�งผู้้�สอบบญัชิ่สามีารีถืแตง่ตั�งผู้้�สอบบญัชิ่เดิมีได� และมีาตรีา 
121 กัำหุ้นดวา่ผู้้�สอบบญัชิต่�องไมีเ่ปน็กัรีรีมีกัารี พนักังาน ลก้ัจ�าง หุ้รีอืผู้้�ดำรีงตำแหุ้นง่หุ้น�าที่่�ใด ๆ ของบรีษิัทัี่ และข�อบังคบัของบรีษิัทัี่ฯ หุ้มีวดที่่� 5 
กัารีปรีะชุิมีผู้้�ถือืหุุ้�น ข�อ 43.6 กัำหุ้นดว่ากิัจกัารีอันที่่�ปรีะชุิมีสามัีญปรีะจำปีพง่กัรีะที่ำ คอื พจิารีณาเลือกัตั�งผู้้�สอบบัญชิ ่และกัำหุ้นดค่าสอบบัญชิ ่

 ค์วามเหน็ของค์ณะกรื่รื่มการื่ โดยกัารีเสนอแนะจากัคณะกัรีรีมีกัารีตรีวจสอบ คณะกัรีรีมีกัารีบริีษัทัี่ได�พิจารีณาแล�ว เห็ุ้นควรีเสนอใหุ้�ที่่�ปรีะชุิมี
สามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นพิจารีณาอนุมีัติ ดังน่�

1. แตง่ตั�งผู้้�สอบบญัชิจ่ากั บรีษิัทัี่ ไพรี�ซึ่วอเตอรีเ์ฮาสค์เ้ปอรีส์ เอบเ่อเอส จำกัดั ซึ่่�งมีป่รีะสบกัารีณ ์ความีเชิ่�ยวชิาญ และมีผู่้้�สอบบญัชิท่ี่่�ได�รีบั
ความีเหุ้น็ชิอบจากัสำนักังานคณะกัรีรีมีกัารีกัำกับัหุ้ลักัที่รีพัยแ์ละตลาดหุ้ลกััที่รีพัย ์โดยม่ีรีายนามีดงัตอ่ไปน่�เปน็ ผู้้�สอบบัญชิข่องบริีษัทัี่ฯ 
ปรีะจำปี 2567
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ผู้สิ่อบบัญชุีผู้รื่ับผ่ด้ชุอบ เลขที่ี�ผู้สิ่อบบัญชุีรื่ับอนุญาต จัำนวนปีที่ี�สิ่อบบัญชุีให้บรื่่ษััที่ฯ

นางสาววิภัาสิรีิ วิมีานรีัตน์ 9141 ไมี่มี่ หุ้รีือ

นางสาวสกัุณา  แย�มีสกัุล 4906 ไมี่มี่ หุ้รีือ

นางสาวสินสิรีิ ที่ังสมีบัติ 7352 ไมี่มี่

  โดยใหุ้�ผู้้�สอบบญัชิค่นใดคนหุ้น่�งมีอ่ำนาจตรีวจสอบ และลงนามีในรีายงานกัารีสอบบญัชิไ่ด� ที่ั�งน่� บรีษิัทัี่ ไพรี�ซึ่วอเตอรีเ์ฮาสค์เ้ปอรีส์ 
เอบ่เอเอส จำกััด และผู้้�สอบบัญชิ่ที่่�เสนอแต่งตั�งเป็นผู้้�สอบบัญชิ่ของบรีิษััที่ฯ ไมี่มี่ความีสัมีพันธิ์ และไมี่มี่ส่วนได�เส่ยกัับบรีิษััที่ฯ ผู้้�บรีิหุ้ารี 
ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือผู้้�ที่่�เกั่�ยวข�องกัับบุคคลดังกัล่าวในลักัษัณะที่่�จะมี่ผู้ลกัรีะที่บต่อกัารีปฏิบัติหุ้น�าที่่�อย่างเป็นอิสรีะ 

  บรีษิัทัี่ฯ ได�พจิารีณาคดัเลือกัผู้้�สอบบญัชิป่รีะจำป ี2567 โดยคณะกัรีรีมีกัารีตรีวจสอบได�พจิารีณาแล�วเหุ้น็วา่ บรีษิัทัี่ ไพรี�ซึ่วอเตอรี์ 
เฮาส์ค้เปอรี์ส เอบ่เอเอส จำกััด มี่คุณสมีบัติครีบถื�วนและเหุ้มีาะสมี

 2. อนุมีัติค่าสอบบัญชิ่งบกัารีเงินบรีิษััที่ฯ ปรีะจำปี 2567 เป็นจำนวนเงินรีวมีที่ั�งสิ�น 4,787,000 บาที่ มี่รีายละเอ่ยดดังต่อไปน่�

หุ้น่วย : บาที่

รื่ายการื่
ค์่าสิ่อบบัญชุี เพิ่่�มข้�น (ลด้ลง)

ปี 2567 ปี 2566 จัำนวนเง่น รื่้อยละ

ค่าสอบที่านงบกัารีเงิน 3 ไตรีมีาส 1,566,000 1,470,000 96,000 6.53

ค่าตรีวจสอบงบกัารีเงินปรีะจำปี 2,675,000 2,500,000 175,000 7.00

ค่าสอบที่านรีายงานกัารีดำรีงเงินกัองทีุ่น ไตรีมีาสที่่� 2 273,000 258,000 15,000 5.81

ค่าตรีวจสอบรีายงานกัารีดำรีงเงินกัองทีุ่นปรีะจำปี 273,000 258,000 15,000 5.81

รื่วม 4,787,000 4,486,000 301,000 6.71

 หมายเหตุ คา่บรีกิัารีอื�น (Non-Audit Fee) : กัารีสอบที่านรีะบบสารีสนเที่ศ และกัารีตรีวจสอบกัารีตั�งปรีะมีาณกัารีสำรีองคา่สนิไหุ้มีจากัความี
เส่ยหุ้ายที่่�เกัิดข่�นแล�ว แต่ยังไมี่ได�มี่กัารีรีายงานใหุ้�บรีิษััที่ที่รีาบ (IBNR) โดยผู้้�เชิ่�ยวชิาญของผู้้�สอบบัญชิ่

   ค่าสอบบัญชิ่งบกัารีเงินปี 2567 เพิ�มีข่�นจากัปี 2566 จำนวน 301,000 บาที่ หุ้รีือคิดเป็นรี�อยละ 6.71 เหุ้ตุผู้ลที่่�ผู้้�สอบบัญชิ่เสนอ 
ปรีับรีาคา มี่ดังน่� 

1. จำนวนกัรีมีธิรีรีม์ีที่่�เพิ�มีสง้ข่�น รีวมีถืง่รีายกัารีรีบัโอนพอรีต์ปรีะกันัภัยั สง่ผู้ลใหุ้�ต�องเพิ�มีขั�นตอน และใชิ�เวลาในกัารีตรีวจสอบมีากัข่�น

2. ผู้ลติภัณัฑ์ข์องบรีษิัทัี่ฯ ที่่�เพิ�มีข่�นอย่างต่อเนื�อง ม่ีความีหุ้ลากัหุ้ลาย และซึ่บัซึ่�อนจากักัารีเตบิโตของธุิรีกิัจ เพื�อใหุ้�สามีารีถืตอบสนอง
ความีต�องกัารีของล้กัค�า

3. กัารีนำรีะบบสารีสนเที่ศใชิ�ในงานตรีวจสอบมีากัข่�น เพื�อเพิ�มีปรีะสทิี่ธิิภัาพและปรีะสทิี่ธิิผู้ลของกัารีตรีวจสอบ รีวมีที่ั�งเพิ�มีความีเชิื�อมีั�น 
ของรีะบบกัารีควบคุมีโดยเฉพาะในส่วนของค่าสินไหุ้มีจ่าย

4. เวลากัารีตรีวจสอบยอดคงเหุ้ลือบัญชิ่สำรีองกัารีปรีะกัันภััยเพิ�มีข่�น

5. กัารีเพิ�มีข่�นของต�นทีุ่นพนักังาน (Staff cost) ในปรีะเที่ศไที่ย และ Actuary จากัเซึ่่�ยงไฮ� 

6. บรีิษััที่ฯ มี่นโยบายขยายฐานล้กัค�ารีายย่อย จ่งมี่รีายกัารีที่่�ต�องสุ่มีตรีวจสอบเพิ�มีมีากัข่�น

7. บรีิษััที่ฯ มี่แผู้นกัารีขยายพอรี์ตกัารีลงทีุ่นไปในสินที่รีัพย์หุ้ลายปรีะเภัที่มีากัข่�น ซึ่่�งมี่ผู้ลกัรีะที่บต่อกัารีตรีวจสอบกัารีรีับรี้�รีายกัารี

  จากัเหุ้ตุผู้ลกัารีปรีับข่�นรีาคาข�างต�น ถืือว่าเป็นรีาคาที่่�เหุ้มีาะสมี เหุ้็นควรีเสนอใหุ้�ที่่�ปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นพิจารีณาอนุมีัติ

 ค์ะแนนเสิ่ียงสิ่ำหรื่ับการื่อนุมัต่ วารีะน่�ต�องได�รีับคะแนนเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรีะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน
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วัาระที่่� 8  พิิจำารณาอนัุมัติิการแก� ไขเพิิ�มเติิมข�อบังคับบริษััที่ฯ

 วัตถุุปรื่ะสิ่งค์์และเหตุผล  เนื�องด�วยผู้ลบังคับใชิ�ของพรีะรีาชิบัญญัติบรีิษััที่มีหุ้าชินจำกััด (ฉบับที่่� 4) พ.ศ. 2565 ม่ีกัารีปรัีบปรีุงกัฎหุ้มีาย 
ซึ่่�งเกั่�ยวข�องกัับกัารีดำเนินธิุรีกัิจของบรีิษััที่ฯ โดยกัำหุ้นดใหุ้�บรีิษััที่ฯ สามีารีถืเลือกัใชิ�วิธิ่กัารีที่างอิเล็กัที่รีอนิกัส์สำหุ้รีับกัารีมีอบฉันที่ะในกัารี
ปรีะชุิมีผู้้�ถืือหุุ้�น กัารีจัดส่งหุ้นังสือหุ้รืีอเอกัสารี ตลอดจนกัารีบอกักัล่าวเตือนหุ้รืีอแจ�งข�อความีใด ๆ ซึ่่�งเป็นกัารีอำนวยความีสะดวกั และเพิ�มี
ชิอ่งที่างในกัารีดำเนนิงาน คณะกัรีรีมีกัารีบรีษิัทัี่จง่เสนอใหุ้�มีก่ัารีแกั�ไขเพิ�มีเตมิีข�อบงัคบัของบรีษิัทัี่ฯ เพื�อใหุ้�มีค่วามีสอดคล�องกับัพรีะรีาชิบญัญตัิ
บรีิษััที่มีหุ้าชินจำกััดที่่�มี่กัารีแกั�ไขเพิ�มีเติมีดังกัล่าว 

 ค์วามเห็นของค์ณะกรื่รื่มการื่ คณะกัรีรีมีกัารีบริีษััที่ได�พิจารีณาตามีความีเห็ุ้นของคณะกัรีรีมีกัารีบรีรีษััที่ภิับาล และเห็ุ้นควรีใหุ้�นำเสนอต่อ 
ที่่�ปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น เพื�อพิจารีณาอนุมีัติกัารีแกั�ไขเพิ�มีเติมีข�อบังคับของบรีิษััที่ฯ ในหุ้มีวดที่่� 5 ข�อ 40 (กัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น) และหุ้มีวดที่่� 8 
ข�อ 58 และข�อ 59 (บที่เพิ�มีเติมี) เพื�อใหุ้�สอดคล�องกัับพรีะรีาชิบัญญัติบรีิษััที่มีหุ้าชินจำกััด (ฉบับที่่� 4) พ.ศ. 2565 ดังน่� 

ข้อ ข้อบังค์ับปัจัจัุบัน ข้อเสิ่นอขอแก้ไข

หมวด้ที่ี� 5
การื่ปรื่ะชุุมผู้ถุ่อหุ้น

40 ในกัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น ต�องมี่ผู้้�ถืือหุุ้�นและผู้้�รีับมีอบฉันที่ะจากัผู้้�ถืือหุุ้�น 
(ถื�ามี่) มีาปรีะชิุมีไมี่น�อยกัว่า 25 (ย่�สิบหุ้�า) คน หุ้รีือไมี่น�อยกัว่ากั่�งหุ้น่�ง 
(1/2) ของจำนวนผู้้�ถืือหุุ้�นที่ั�งหุ้มีดและต�องมี่หุุ้�นนับรีวมีกัันได�ไมี่น�อยกัว่า
หุ้น่�งในสามี (1/3) ของจำนวนหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�ที่ั�งหุ้มีดจง่จะเปน็องค์ปรีะชิมุี

ในกัรีณ่ที่่�ปรีากัฏว่ากัารีปรีะชุิมีผู้้�ถืือหุุ้�นครัี�งใด เมีื�อล่วงเวลานัดไปแล�ว
ถื่งหุ้น่�งชัิ�วโมีงจำนวนผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีารี่วมีปรีะชิุมีไมี่ครีบองค์ปรีะชิุมีตามีที่่�
กัำหุ้นดไว� หุ้ากัวา่กัารีปรีะชุิมีผู้้�ถือืหุุ้�นได�เร่ียกันดัเพรีาะผู้้�ถืือหุุ้�นรี�องขอกัารี
ปรีะชิมุีเป็นอนัรีะงับไป ถื�ากัารีปรีะชุิมีผู้้�ถือืหุุ้�นนั�นมีใิชิเ่ปน็กัารีเร่ียกัปรีะชุิมี
เพรีาะผู้้�ถือืหุุ้�นรี�องขอ ใหุ้�นดัปรีะชุิมีใหุ้มีแ่ละใหุ้�สง่หุ้นังสอืนดัปรีะชิมุีไปยงั
ผู้้�ถือืหุุ้�นไมีน่�อยกัวา่ 7 (เจด็) วนั กัอ่นวนัปรีะชุิมี ในกัารีปรีะชุิมีครีั�งหุ้ลงัน่�
ไมี่บังคับว่าจะต�องครีบองค์ปรีะชิุมี

ในกัารีปรีะชุิมีผู้้�ถืือหุุ้�น ต�องมี่ผู้้�ถืือหุุ้�นและผู้้�รีับมีอบฉันที่ะจากัผู้้�ถืือหุุ้�น 
(ถื�าม่ี) มีาปรีะชุิมีไม่ีน�อยกัว่า 25 (ย่�สิบหุ้�า) คน หุ้รีือไม่ีน�อยกัว่ากั่�งหุ้น่�ง 
(1/2) ของจำนวนผู้้�ถือืหุุ้�นที่ั�งหุ้มีด และต�องม่ีหุุ้�นนบัรีวมีกันัได�ไม่ีน�อยกัว่า
หุ้น่�งในสามี (1/3) ของจำนวนหุุ้�นที่่�จำหุ้นา่ยได�ที่ั�งหุ้มีดจง่จะเปน็องคป์รีะชิมุี 
ที่ั�งน่� กัารีมีอบฉันที่ะจากัผู้้�ถืือหุุ้�นต�องที่ำเป็นหุ้นังสือและลงลายมืีอชิื�อ 
ผู้้�มีอบฉันที่ะตามีแบบที่่�นายที่ะเบ่ยนกัำหุ้นด หุ้รีือดำเนินกัารีโดยวิธิ่กัารี
ที่างอิเล็กัที่รีอนิกัส์ซึ่่�งม่ีความีปลอดภััยและเชิื�อถืือได� หุ้รืีอวิธิ่กัารีอื�นใด
ตามีที่่�กัฎหุ้มีายกัำหุ้นด

ในกัรีณ่ที่่�ปรีากัฏว่ากัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นครีั�งใด เมืี�อล่วงเวลานัดไปแล�ว
ถื่งหุ้น่�งชิั�วโมีงจำนวนผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีารี่วมีปรีะชิุมีไมี่ครีบองค์ปรีะชิุมีตามีที่่�
กัำหุ้นดไว� หุ้ากัวา่กัารีปรีะชุิมีผู้้�ถือืหุุ้�นได�เร่ียกันดัเพรีาะผู้้�ถืือหุุ้�นรี�องขอกัารี
ปรีะชิมุีเปน็อนัรีะงบัไป ถื�ากัารีปรีะชุิมีผู้้�ถือืหุุ้�นนั�นมีใิชิเ่ปน็กัารีเร่ียกัปรีะชุิมี
เพรีาะผู้้�ถือืหุุ้�นรี�องขอ ใหุ้�นดัปรีะชิมุีใหุ้มีแ่ละใหุ้�สง่หุ้นงัสอืนดัปรีะชิมุีไปยงั
ผู้้�ถือืหุุ้�นไมีน่�อยกัวา่ 7 (เจด็) วนั กัอ่นวนัปรีะชิมุี ในกัารีปรีะชุิมีครีั�งหุ้ลังน่�
ไมี่บังคับว่าจะต�องครีบองค์ปรีะชิุมี

ข้อ  ข้อเสิ่นอขอเพิ่่�มเต่ม

หมวด้ที่ี� 8
บที่เพิ่่�มเต่ม

58 กัารีบอกักัล่าวเตือน หุ้รืีอแจ�งข�อความีใด ๆ ที่่�โดยกัฎหุ้มีายหุ้รืีอข�อบังคับน่�กัำหุ้นดใหุ้�ต�องโฆษัณาที่างหุ้นังสือพิมีพ์ อาจใชิ�วิธ่ิกัารีโฆษัณาที่าง 
สื�ออิเล็กัที่รีอนิกัส์แที่นกั็ได� ตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์ที่่�กัฎหุ้มีายกัำหุ้นด

59 ในกัรีณ่ที่่�บรีษิัทัี่หุ้รีอืคณะกัรีรีมีกัารีมีหุ่้น�าที่่�ต�องสง่หุ้นงัสือหุ้รีอืเอกัสารีตามีกัฎหุ้มีายหุ้รีอืข�อบงัคบัน่� ใหุ้�แกัก่ัรีรีมีกัารี ผู้้�ถือืหุุ้�น หุ้รีอืเจ�าหุ้น่�ของบรีษิัทัี่ 
หุ้ากับคุคลดังกัล่าวได�แจ�งความีปรีะสงค์หุ้รีอืยนิยอมีใหุ้�ส่งหุ้นงัสอืหุ้รีอืเอกัสารีโดยวิธิก่ัารีที่างอิเลก็ัที่รีอนิกัส ์บริีษัทัี่หุ้รืีอคณะกัรีรีมีกัารีอาจส่งหุ้นังสอื
หุ้รีือเอกัสารีนั�น โดยวิธิ่กัารีที่างอิเล็กัที่รีอนิกัส์กั็ได� ที่ั�งน่� ตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์ที่่�กัฎหุ้มีายกัำหุ้นด

 ค์ะแนนเสิ่ียงสิ่ำหรื่ับการื่อนุมัต่ วารีะน่�ต�องได�รีับคะแนนเส่ยงไมี่น�อยกัว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเส่ยงที่ั�งหุ้มีดของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรีะชิุมีและมี่สิที่ธิิ
ออกัเส่ยงลงคะแนน

7บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)



วัาระที่่� 9  พิิจำารณาเร่�องอื�นั ๆ (ถื�าม่)

  บรีษิัทัี่ฯ ได�เผู้ยแพรีหุ่้นงัสอืเชิญิปรีะชุิมีสามีญัผู้้�ถือืหุุ้�นปรีะจำป ี2567 ฉบบัน่� พรี�อมีเอกัสารีปรีะกัอบกัารีปรีะชิมุี และเอกัสารีมีอบฉนัที่ะ
ไว�ในเว็บไซึ่ต์ของบรีิษััที่ฯ www.dhipaya.co.th ในหุ้ัวข�อนักัลงทีุ่นสัมีพันธิ์ หุ้ากัผู้้�ถืือหุุ้�นที่่านใดมี่คำถืามีที่่�ต�องกัารีใหุ้�บรีิษััที่ฯ ชิ่�แจงในปรีะเด็น
ที่่�เกั่�ยวข�องกัับรีะเบ่ยบวารีะกัารีปรีะชิุมี สามีารีถืจัดส่งคำถืามีล่วงหุ้น�าได�ที่่�อ่เมีล IR@dhipaya.co.th 

  ในกัรีณผู่้้�ถือืหุุ้�นไม่ีสะดวกัที่่�จะเข�าร่ีวมีปรีะชุิมีสามัีญผู้้�ถือืหุุ้�นด�วยตนเองได� กัรีณุาแต่งตั�งผู้้�รัีบมีอบฉันที่ะเพื�อเข�าร่ีวมีปรีะชุิมีออกัเสย่งแที่น
ในกัารีปรีะชุิมีครีั�งน่� อน่�ง เพื�อความีสะดวกัหุ้ากัผู้้�ถืือหุุ้�นที่่านใดปรีะสงค์จะมีอบฉันที่ะใหุ้�บุคคลอื�นเข�ารี่วมีปรีะชุิมี และออกัเส่ยงลงคะแนนใน
กัารีปรีะชิุมีครีั�งน่� โปรีดกัรีอกัรีายละเอ่ยดและลงนามีในหุ้นังสือมีอบฉันที่ะที่่�แนบมีาตามีสิ่่�งที่่�สิ่่งมาด้้วย 8 โดยใหุ้�เลือกัใชิ�แบบใดแบบหุ้น่�งตามี
ที่่�รีะบุไว�เที่่านั�น

  หุ้ากัท่ี่านม่ีความีปรีะสงค์จะมีอบฉันที่ะใหุ้�กัรีรีมีกัารีอิสรีะของบริีษัทัี่ฯ ขอเร่ียนว่ามีก่ัรีรีมีกัารีอิสรีะที่่�สามีารีถืรัีบมีอบฉันที่ะจากัท่ี่าน ได�แก่ั 
นายยทุี่ธินา หุ้ยมิีกัารีณุ และ ดรี.พรีรีณขนิตตา บญุครีอง ซึ่่�งไม่ีมีส่่วนได�เสย่พเิศษักับัวารีะที่่�เสนอในกัารีปรีะชุิมีครีั�งน่� โดยข�อมีล้ของกัรีรีมีกัารีอิสรีะ
ปรีากัฏตามีสิ่่�งที่่�ส่ิ่งมาด้้วย 7 

  จ่งขอเรี่ยนเชิิญที่่านผู้้�ถืือหุุ้�นเข�ารี่วมีปรีะชิุมีตามีวัน เวลา และสถืานที่่� ดังกัล่าวข�างต�น โดยจะเรีิ�มีเปิดใหุ้�ลงที่ะเบ่ยนเข�ารี่วมีปรีะชิุมีตั�งแต่
เวลา 12.00 น. เป็นต�นไป

  

  ขอแสดงความีนับถืือ

   บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน)

   (ด้รื่.สิ่มพิ่รื่ สิ่่บถุว่ลกุล)

   กรื่รื่มการื่ผู้จััด้การื่ใหญ่

เลขานุการื่บรื่่ษััที่ โที่รีศัพที่์ 66 (02) 239 2655 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 บรีิษััที่ฯ ตรีะหุ้นักัและใหุ้�ความีสำคัญต่อความีเป็นส่วนตัวของที่่าน โดยบรีิษััที่ฯ จะเกั็บรีวบรีวมี ใชิ� และเปิดเผู้ยข�อมี้ลส่วน
บุคคล และจะด้แลรีักัษัาข�อมี้ลส่วนบุคคลตามีปรีะกัาศนโยบายคุ�มีครีองข�อมี้ลส่วนบุคคลของบรีิษััที่ฯ ภัายใต� พ.รี.บ.คุ�มีครีอง
ข�อมี้ลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 กัรีุณารัีบที่รีาบนโยบายคุ�มีครีองข�อม้ีลส่วนบุคคลของบริีษััที่ฯ อย่างละเอ่ยด เพื�อเข�าใจถื่งวิธิ่
กัารีที่่�บริีษััที่ฯ เกั็บรีวบรีวมี ใชิ� และเปิดเผู้ยข�อมี้ลส่วนบุคคลของท่ี่าน รีายละเอ่ยดตามี QR Code ที่่�แนบมีาน่� หุ้รีือเข�าไปที่่�  
www.dhipaya.co.th/PDPA

8 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)



9บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



10 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



11บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



12 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



13บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



14 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



15บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



16 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



17บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



18 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



19บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



20 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



21บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



22 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



23บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



24 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



25บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



26 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



27บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



28 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



29บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)

สิ่ิ�งท่�สิ่่งมำด้วย 1



1. นัายสื่มา  สื่มานัันัที่์  

 อายุ     79 ปี
 สิ่ัญชุาต่    ไที่ย
 วุฒิ่การื่ศึ้กษัา   1. Master of Science in Political Science, Utah State University 
       ปรีะเที่ศสหุ้รีัฐอเมีรีิกัา
      2. รีัฐศาสตรีบัณฑ์ิต สาขาวิชิากัารีต่างปรีะเที่ศและกัารีที่้ต 
       จุฬาลงกัรีณ์มีหุ้าวิที่ยาลัย 
 หลักสิู่ตรื่การื่อบรื่ม   1.  หุ้ลักัส้ตรี Ethical Leadership Program รีุ่นที่่� 18 ปี 2563
       สมีาคมีส่งเสรีิมีสถืาบันกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ไที่ย 
      2. ปรีะกัาศน่ยบัตรีกัฎหุ้มีายมีหุ้าชิน มีหุ้าวิที่ยาลัยธิรีรีมีศาสตรี์
      3. ปรีิญญาบัตรีหุ้ลักัส้ตรีกัารีป้องกัันรีาชิอาณาจักัรี (วปอ.) รีุ่นที่่� 38 วิที่ยาลัยป้องกัันรีาชิอาณาจักัรี 
      4. หุ้ลักัส้ตรี Role of the Compensation Committee รีุ่นที่่� 18 ปี 2551
       สมีาคมีส่งเสรีิมีสถืาบันกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ไที่ย
      5. หุ้ลักัส้ตรี Finance for Non-Finance Director รีุ่นที่่� 28 ปี 2549
       สมีาคมีส่งเสรีิมีสถืาบันกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ไที่ย 
      6. หุ้ลักัส้ตรี Director Certification Program  รีุ่นที่่� 14 ปี 2545
       สมีาคมีส่งเสรีิมีสถืาบันกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ไที่ย 
      7. หุ้ลักัส้ตรีนักับรีิหุ้ารีรีะดับส้ง สถืาบันวิที่ยากัารีตลาดทีุ่น (วตที่.) รีุ่นที่่� 6  
 ตำแหน่งปัจัจัุบัน   กัรีรีมีกัารีอิสรีะ / ปรีะธิานคณะกัรีรีมีกัารีสรีรีหุ้า กัำหุ้นดค่าตอบแที่น และบรีิหุ้ารีที่รีัพยากัรีบุคคล 
 จัำนวนปีที่ี�เป็นกรื่รื่มการื่      11  ปี 10 เดือน
 การื่ด้ำรื่งตำแหน่งในองค์์กรื่อ่�น (ปัจัจัุบัน) 

บรื่่ษััที่จัด้ที่ะเบียน ก่จัการื่อ่�น (ที่ี�ไม่ใชุ่บรื่่ษััที่จัด้ที่ะเบียน) ก่จัการื่ที่ี�แข่งขัน/เกี�ยวเน่�องกับธุุรื่ก่จัของบรื่่ษััที่ฯ

1. กัรีรีมีกัารีอิสรีะ/ ปรีะธิานคณะกัรีรีมีกัารี
สรีรีหุ้า กัำหุ้นดค่าตอบแที่น และบรีิหุ้ารี
ที่รีัพยากัรีบุคคล 
บรีิษััที่ ที่ิพย กัรีุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกััด (มีหุ้าชิน)

1. กัรีรีมีกัารีกัฤษัฎ่กัา 
สำนักังานคณะกัรีรีมีกัารีกัฤษัฎ่กัา

2. รีองปรีะธิาน 
คณะกัรีรีมีกัารีมีาตรีฐานที่างจรีิยธิรีรีมี

3. รีองปรีะธิานกัรีรีมีกัารี 
มี้ลนิธิิปรีะเที่ศไที่ยใสสะอาด

4. กัรีรีมีกัารี 
สภัามีหุ้าวิที่ยาลัยธิุรีกัิจบัณฑ์ิตย์

ไมี่มี่กัารีดำรีงตำแหุ้น่ง

 ปรื่ะสิ่บการื่ณ์การื่ที่ำงาน  1. สมีาชิิกัสภัานิติบัญญัติแหุ้่งชิาติ รีัฐสภัา
      2. กัรีรีมีกัารีข�ารีาชิกัารีพลเรีือน สำนักังานคณะกัรีรีมีกัารีข�ารีาชิกัารีพลเรีือน
      3. กัรีรีมีกัารีตรีวจสอบกัองทีุ่นปรีะกัันสังคมี กัรีะที่รีวงแรีงงาน
      4. กัรีรีมีกัารีข�ารีาชิกัารีฝ่่ายรีัฐสภัา (กั.รี.) รีัฐสภัา
      5. กัรีรีมีกัารี ธินาคารีกัรีุงไที่ย จำกััด (มีหุ้าชิน)
      6. เลขาธิิกัารีคณะกัรีรีมีกัารีข�ารีาชิกัารีพลเรีือน สำนักังานคณะกัรีรีมีกัารีข�ารีาชิกัารีพลเรีือน  
  การื่เข้าปรื่ะชุุมค์ณะกรื่รื่มการื่ ในปี 2566 1. เข�ารี่วมีปรีะชิุมีคณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ 12/12 ครีั�ง  (คิดเป็นสัดส่วนรี�อยละ 100)
                                          2. เข�ารี่วมีปรีะชิุมีคณะกัรีรีมีกัารีสรีรีหุ้า กัำหุ้นดค่าตอบแที่น และบรีิหุ้ารีที่รีัพยากัรีบุคคล  

       12/12 ครีั�ง   (คิดเป็นสัดส่วนรี�อยละ 100)
 สิ่ัด้สิ่่วนการื่ถุ่อหุ้นบรื่่ษััที่ฯ  (รื่้อยละ) ไมี่มี่
 ออกจัากการื่เป็นกรื่รื่มการื่ตามวารื่ะ พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2558, พ.ศ. 2561, พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2567
 ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแต่งตั�ง  กัรีรีมีกัารีอิสรีะ 

สืิ�งที่่�สื่งมาดำ�วัย 3

ข�อม้ลของบุคคลที่่�ไดำ�รับการเสืนัอชิื�อให�เข�าดำำารงติำาแหนั่งกรรมการแที่นั
กรรมการที่่�ครบกำาหนัดำออกจำากติำาแหนั่งติามวัาระ

30 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)



2.  นัายวัิที่ัย รัตินัากร

 อายุ     53 ปี

 สิ่ัญชุาต่    ไที่ย

 วุฒิ่การื่ศึ้กษัา   1.  ปรีิญญาโที่ เศรีษัฐศาสตรี์กัารีเมีือง จุฬาลงกัรีณ์มีหุ้าวิที่ยาลัย
      2.  ปรีิญญาโที่ กัฎหุ้มีายธิุรีกัิจ จุฬาลงกัรีณ์มีหุ้าวิที่ยาลัย
      3.  ปรีิญญาโที่ กัารีเงิน Drexel University ปรีะเที่ศสหุ้รีัฐอเมีรีิกัา
      4.  ปรีิญญาตรี่ เศรีษัฐศาสตรี์ มีหุ้าวิที่ยาลัยธิรีรีมีศาสตรี์

 หลักสิู่ตรื่การื่อบรื่ม   1.  หุ้ลักัส้ตรีผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดับส้งด�านกัารีค�าและกัารีพาณิชิย์ (Top Executive Program in Commerce and  
      Trade : TEPCoT) รีุ่นที่่� 15 สถืาบันวิที่ยากัารีกัารีค�า มีหุ้าวิที่ยาลัยหุ้อกัารีค�าไที่ย

      2.  หุ้ลักัส้ตรีผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดับส้ง สถืาบันวิที่ยากัารีตลาดทีุ่น (วตที่.) รีุ่นที่่� 28
      3.  หุ้ลักัส้ตรีผู้้�บริีหุ้ารีกัรีะบวนกัารียุตธิิรีรีมีรีะดับสง้ (บ.ย.ส.) รีุน่ที่่� 17 สถืาบันพัฒินาข�ารีาชิกัารีฝ่่ายตุลากัารีศาลยตุธิิรีรีมี
      4.  หุ้ลักัส้ตรีนักับรีิหุ้ารียุที่ธิศาสตรี์กัารีป้องกัันและปรีาบปรีามีกัารีทีุ่จรีิตรีะดับส้ง (นยปส.) รีุ่นที่่� 7  

      สำนักังานคณะกัรีรีมีกัารีป้องกัันและปรีาบปรีามีกัารีทีุ่จรีิตแหุ้่งชิาติ
      5.  หุ้ลักัส้ตรี Leadership Succession Program รีุ่นที่่� 5 มี้ลนิธิิสถืาบันวิจัยและพัฒินาองค์กัรีภัาครีัฐ
      6.  หุ้ลกััส้ตรี Director Certification Program รีุน่ที่่� 75 ปี 2549 สมีาคมีส่งเสริีมีสถืาบนักัรีรีมีกัารีบรีษิัทัี่ไที่ย
      7.  หุ้ลักัส้ตรี The Executive Program for Senior Management (EX-PSM) รีุ่นที่่� 3  

      สถืาบันวิจัยนโยบายเศรีษัฐกัิจกัารีคลัง (สวค.)
      8.  หุ้ลักัส้ตรี Financial Executive Development Program (FINEX) รีุ่นที่่� 17  

      สมีาคมีสถืาบันกัารีศ่กัษัากัารีธินาคารีและกัารีเงินไที่ย

 ตำแหน่งปัจัจัุบัน   กัรีรีมีกัารี / กัรีรีมีกัารีบรีิหุ้ารี 

 จัำนวนปีที่ี�เป็นกรื่รื่มการื่   3 ปี 7 เดือน

 การื่ด้ำรื่งตำแหน่งในองค์์กรื่อ่�น (ปัจัจัุบัน) 

บรื่่ษััที่จัด้ที่ะเบียน ก่จัการื่อ่�น (ที่ี�ไม่ใชุ่บรื่่ษััที่จัด้ที่ะเบียน) ก่จัการื่ที่ี�แข่งขัน/เกี�ยวเน่�องกับธุุรื่ก่จัของบรื่่ษััที่ฯ

1. กัรีรีมีกัารี / กัรีรีมีกัารีบรีิหุ้ารี  
บรีิษััที่ ที่ิพย กัรีุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกััด 
(มีหุ้าชิน)

1. ผู้้�อำนวยกั  ารี / กัรีรีมีกัารี ธินาคารีออมีสิน 
2. นายกัสมีาคมี สมีาคมีกัองทีุ่นสำรีองเล่�ยงชิ่พ
3. กัรีรีมีกัารี บรีิษััที่ มี่ที่่� มี่เงิน จำกััด
4. กัรีรีมีกัารี คณะกัรีรีมีกัารีกัำกัับกัารีแกั�ไขหุ้น่�สิน

ของปรีะชิาชินรีายย่อย 
5. กัรีรีมีกัารี / ปรีะธิานกัรีรีมีกัารีบรีิหุ้ารี  

บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันชิ่วิต จำกััด (มีหุ้าชิน)

ไมี่มี่กัารีดำรีงตำแหุ้น่ง

 ปรื่ะสิ่บการื่ณ์การื่ที่ำงาน  1.  เลขาธิิกัารีคณะกัรีรีมีกัารี กัองทีุ่นบำเหุ้น็จบำนาญข�ารีาชิกัารี
      2.  กัรีรีมีกัารีและรีักัษัากัารีผู้้�จัดกัารี ธินาคารีอิสลามีแหุ้่งปรีะเที่ศไที่ย
      3.  กัรีรีมีกัารีผู้้�ที่รีงคุณวุฒิิด�านเศรีษัฐกัิจ สำนักังานส่งเสรีิมีเศรีษัฐกัิจดิจิที่ัล
      4.  กัรีรีมีกัารี บรีิษััที่ หุ้ลักัที่รีัพย์จัดกัารีกัองทีุ่น ธินชิาต จำกััด
      5.  รีองผู้้�อำนวยกัารีกัลุ่มีลงทีุ่นและบรีิหุ้ารีกัารีเงิน ธินาคารีออมีสิน
      6.  รีองผู้้�อำนวยกัารีกัลุ่มีล้กัค�าธิุรีกัิจและภัาครีัฐ ธินาคารี ออมีสิน
 การื่เข้าปรื่ะชุุมค์ณะกรื่รื่มการื่ ในปี 2566 1.  เข�ารี่วมีปรีะชิุมีคณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ 12/12 ครีั�ง (คิดเป็นสัดส่วนรี�อยละ 100)
       2.  เข�ารี่วมีปรีะชิุมีคณะกัรีรีมีกัารีบรีิหุ้ารี 12/12 ครีั�ง (คิดเป็นสัดส่วนรี�อยละ 100)
 สิ่ัด้สิ่่วนการื่ถุ่อหุ้นบรื่่ ษััที่ฯ (รื่้อยละ) ไมี่มี่
 ออกจัากการื่เป็นกรื่รื่มการื่ตามวารื่ะ พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2567
 ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแต่งตั�ง  กัรีรีมีกัารี

ข�อม้ลของบุคคลที่่�ไดำ�รับการเสืนัอชิื�อให�เข�าดำำารงติำาแหนั่งกรรมการแที่นั
กรรมการที่่�ครบกำาหนัดำออกจำากติำาแหนั่งติามวัาระ

สืิ�งที่่�สื่งมาดำ�วัย 3

31บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)



3.  นัางสืาวัพินัิดำา มาคะผู้ล

 อายุ     51 ปี

 สิ่ัญชุาต่    ไที่ย

 วุฒิ่การื่ศึ้กษัา   1.  ปรีิญญาโที่ MSc. (Science) International Business, 
       South Bank University, London

      2.  ปรีิญญาตรี่ BBA (Business Administration) Finance and Banking 
       มีหุ้าวิที่ยาลัยอัสสัมีชิัญ (ABAC)

 หลักสิู่ตรื่การื่อบรื่ม   หุ้ลักัส้ตรี Director Certification Program (DCP) รีุ่นที่่� 337 ปี 2566  
     สมีาคมีส่งเสรีิมีสถืาบันกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ไที่ย

 ตำแหน่งปัจัจัุบัน   กัรีรีมีกัารี / กัรีรีมีกัารีบรีรีษััที่ภัิบาล

 จัำนวนปีที่ี�เป็นกรื่รื่มการื่   1 ปี 2 เดือน

 การื่ด้ำรื่งตำแหน่งในองค์์กรื่อ่�น (ปัจัจัุบัน) 

บรื่่ษััที่จัด้ที่ะเบียน ก่จัการื่อ่�น (ที่ี�ไม่ใชุ่บรื่่ษััที่จัด้ที่ะเบียน) ก่จัการื่ที่ี�แข่งขัน/เกี�ยวเน่�องกับธุุรื่ก่จัของบรื่่ษััที่ฯ

1. ผู้้�จัดกัารีฝ่่าย 
ฝ่่ายนโยบายปรีะกัันภััยและบรีิหุ้ารี
ที่รีัพย์สิน บรีิษััที่ ปตที่. จำกััด (มีหุ้าชิน)

2. กัรีรีมีกัารี / กัรีรีมีกัารีบรีรีษััที่ภัิบาล 
บรีิษััที่ ที่ิพย กัรีุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกััด (มีหุ้าชิน)

ไมี่มี่กัารีดำรีงตำแหุ้น่ง ไมี่มี่กัารีดำรีงตำแหุ้น่ง

 ปรื่ะสิ่บการื่ณ์การื่ที่ำงาน  1.  ผู้้�จัดกัารี สังกััดฝ่่ายนโยบายปรีะกัันภััยและบรีิหุ้ารีที่รีัพย์สิน บรีิษััที่ ปตที่. จำกััด (มีหุ้าชิน)

      2.  หุ้ัวหุ้น�าที่่มี สังกััดฝ่่ายนโยบายปรีะกัันภััยและบรีิหุ้ารีที่รีัพย์สิน บรีิษััที่ ปตที่. จำกััด (มี หุ้าชิน)

 การื่เข้าปรื่ะชุุมค์ณะกรื่รื่มการื่ ในปี 2566  1.  เข�ารี่วมีปรีะชิุมีคณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ 12/12 ครีั�ง  
       (คิดเป็นสัดส่วนรี�อยละ 100)

       2. เข�ารี่วมีปรีะชิุมีคณะกัรีรีมีกัารีบรีรีษััที่ภัิบาล 11/11 ครีั�ง  
       (คิดเป็นสัดส่วนรี�อยละ 100)

 สิ่ัด้สิ่่วนการื่ถุ่อหุ้นบรื่่ษััที่ฯ (รื่้อยละ) ไมี่มี่

 ออกจัากการื่เป็นกรื่รื่มการื่ตามวารื่ะ พ.ศ. 2567

 ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแต่งตั�ง  กัรีรีมีกัารี

สืิ�งที่่�สื่งมาดำ�วัย 3

ข�อม้ลของบุคคลที่่�ไดำ�รับการเสืนัอชิื�อให�เข�าดำำารงติำาแหนั่งกรรมการแที่นั
กรรมการที่่�ครบกำาหนัดำออกจำากติำาแหนั่งติามวัาระ
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4.  ดำร.สืมพิร สืืบถืวัิลกุล

อายุ     62 ปี
สิ่ัญชุาต่    ไที่ย
วุฒิ่การื่ศึ้กษัา    1.  ปรีิญญาเอกั รีัฐปรีะศาสนศาสตรี์ มีหุ้าวิที่ยาลัยรีามีคำแหุ้ง
     2. ปรีิญญาโที่ รีัฐศาสตรีมีหุ้าบัณฑ์ิต มีหุ้าวิที่ยาลัยธิรีรีมีศาสตรี์
     3. ปรีิญญาตรี่ นิติศาสตรีบัณฑ์ิต มีหุ้าวิที่ยาลัยศรี่ปทีุ่มี 
     4. D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, 
      School of Maritime Studies, Plymouth, England
     5. B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England
หลักสิู่ตรื่การื่อบรื่ม 

1. หุ้ลักัส้ตรีผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดับส้งด�านวิที่ยากัารีพลังงาน (วพน.) รีุ่นที่่� 17 สถืาบันวิที่ยากัารีพลังงาน
2. หุ้ลักัส้ตรีสุดยอดผู้้�นำวิที่ยากัารีปรีะกัันภััยรีะดับส้ง (Super วปส.) รีุ่นที่่� 2  

สถืาบันวิที่ยากัารีปรีะกัันภััยรีะดับส้ง สำนักังานคปภั.  
3. หุ้ลักัส้ตรีกัารีบรีิหุ้ารีเชิิงนิติศาสตรี์รีะดับส้ง (วที่น.) รีุ่นที่่� 1 วิที่ยาลัยที่นายความี
4. หุ้ลักัส้ตรีปรีะกัาศน่ยบัตรีชิั�นส้งกัารีเมีืองกัารีปกัครีองในรีะบบปรีะชิาธิิปไตยสำหุ้รีับนักับรีิหุ้ารีรีะดับส้ง 

รีุ่นที่่� 23 (ปปรี. 23) สถืาบันพรีะปกัเกัล�า
5. หุ้ลักัส้ตรีหุ้ลักันิติธิรีรีมีเพื�อปรีะชิาธิิปไตย รีุ่นที่่� 5 (นธิป.5) วิที่ยาลัยศาลรีัฐธิรีรีมีน้ญ
6. หุ้ลักัส้ตรีกัารีป้องกัันรีาชิอาณาจักัรี (วปอ. 58) วิที่ยาลัยป้องกัันรีาชิอาณาจักัรี 
7. หุ้ลักัส้ตรีผู้้�บรีิหุ้ารีรีะดับส้ง สถืาบันวิที่ยากัารีตลาดทีุ่น รีุ่นที่่� 18 (วตที่.18) 
8. หุ้ลักัส้ตรีกัารีบรีิหุ้ารีเศรีษัฐกัิจสาธิารีณะสำหุ้รีับนักับรีิหุ้ารีรีะดับส้งรีุ่นที่่� 6 (ปศส.6) สถืาบันพรีะปกัเกัล�า
9. หุ้ลักัส้ตรีพัฒินาสัมีพันธิ์รีะดับผู้้�บรีิหุ้ารีรีุ่นที่่� 14 (พสบ.14) กัองที่ัพบกั
10. หุ้ลักัส้ตรี Director Certification Program รีุ่นที่่� 67 ปี 2548 สมีาคมีส่งเสรีิมีสถืาบันกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ไที่ย 
11. Mini MBA IMDP รีุ่นที่่� 3 คณะพาณิชิยศาสตรี์และกัารีบัญชิ่ มีหุ้าวิที่ยาลัยธิรีรีมีศาสตรี์
12. General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK
13. Motor Insurance Executives Seminar, Australia
14. Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India

ตำแหน่งปัจัจัุบัน   กัรีรีมีกัารี / กัรีรีมีกัารีบรีิหุ้ารี / กัรีรีมีกัารีบรีรีษััที่ภัิบาล / กัรีรีมีกัารีบรีิหุ้ารีความีเส่�ยง /  
     กัรีรีมีกัารีบรีิหุ้ารีกัารีลงทีุ่น / กัรีรีมีกัารีผู้้�จัดกัารีใหุ้ญ่
จัำนวนปีที่ี�เป็นกรื่รื่มการื่    12 ปี
การื่ด้ำรื่งตำแหน่งในองค์์กรื่อ่�น (ปัจัจัุบัน) 

บรื่่ษััที่จัด้ที่ะเบียน ก่จัการื่อ่�น (ที่ี�ไม่ใชุ่บรื่่ษััที่จัด้ที่ะเบียน) 
ก่จัการื่ที่ี�แข่งขัน/เกี�ยวเน่�องกับ

ธุุรื่ก่จัของบรื่่ษััที่ฯ

1. กัรีรีมีกัารี / กัรีรีมีกัารีบรีิหุ้ารี /  
กัรีรีมีกัารีบรีรีษััที่ภัิบาล / กัรีรีมีกัารีบรีิหุ้ารี
ความีเส่�ยง / ปรีะธิานเจ�าหุ้น�าที่่�บรีิหุ้ารี  
บรีิษััที่ ที่ิพย กัรีุ�ป โฮลดิ�งส์ จำกััด (มีหุ้าชิน)

1.   รีองปรีะธิานกัรีรีมีกัารี 
 บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันชิ่วิต จำกััด (มีหุ้าชิน)

2.   ปรีะธิานกัรีรีมีกัารี 
 บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (สปป. ลาว)

3.  กัรีรีมีกัารี / ปรีะธิานกัรีรีมีกัารี 
 บรีิษััที่ ที่ิพย ไอบ่ จำกััด

4.   กัรีรีมีกัารี / ปรีะธิานกัรีรีมีกัารี 
 บรีิษััที่ ที่ิพย เอกัซึ่์โพเนนเชิ่ยล จำกััด

5.  กัรีรีมีกัารี / ปรีะธิานกัรีรีมีกัารี 
 บรีิษััที่ ที่ิพย ไอเอสบ่ จำกััด

ไมี่มี่กัารีดำรีงตำแหุ้น่ง

ข�อม้ลของบุคคลที่่�ไดำ�รับการเสืนัอชิื�อให�เข�าดำำารงติำาแหนั่งกรรมการแที่นั
กรรมการที่่�ครบกำาหนัดำออกจำากติำาแหนั่งติามวัาระ

สืิ�งที่่�สื่งมาดำ�วัย 3
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บรื่่ษััที่จัด้ที่ะเบียน ก่จัการื่อ่�น (ที่ี�ไม่ใชุ่บรื่่ษััที่จัด้ที่ะเบียน) 
ก่จัการื่ที่ี�แข่งขัน/เกี�ยวเน่�องกับ

ธุุรื่ก่จัของบรื่่ษััที่ฯ

6.   กัรีรีมีกัารี สถืาบันอนุญาโตตุลากัารี 
7.   นายกัสมีาคมีปรีะกัันวินาศภััยไที่ย  

 สมีาคมีปรีะกัันวินาศภััยไที่ย
8.   กัรีรีมีกัารี 

 บรีิษััที่ ไที่ยรีับปรีะกัันภััยต่อ จำกััด (มีหุ้าชิน)
9.   กัรีรีมีกัารี สถืาบันปรีะกัันภััยไที่ย (TII)
10.  กัรีรีมีกัารี สมีาคมีหุ้อกัารีค�าไที่ย
11.  ปรีะธิานกัรีรีมีกัารี  

 บรีิษััที่ ไที่ยอินชิัวเรีอส์ดาต�าเนที่ จำกััด
12.  ปรีะธิานกัรีรีมีกัารี  
  สำนักังานอัตรีาเบ่�ยปรีะกัันวินาศภััย (IPRB)
13.  กัรีรีมีกัารี สภัาธิุรีกัิจปรีะกัันภััยไที่ย
14.  กัรีรีมีกัารี สถืาบันวิที่ยากัารีปรีะกัันภััยรีะดับส้ง
15.  กัรีรีมีกัารี
  บรีิษััที่ เนชิั�นแนลดิจิที่ัลไอด่ จำกััด (NDID)
16.  กัรีรีมีกัารี คณะกัรีรีมีกัารีกัองทีุ่นปรีะกัันภััยพืชิผู้ล
17.  กัรีรีมีกัารีอิสรีะ / กัรีรีมีกัารีสรีรีหุ้าและกัำหุ้นดค่า 

 ตอบแที่น บรีิษััที่ ข�อมี้ลเครีดิตแหุ้่งชิาติ จำกััด
18.  กัรีรีมีกัารี 
  บรีิษััที่ กัลางคุ�มีครีองผู้้�ปรีะสบภััยจากัรีถื จำกััด
19.  ที่่�ปรี่กัษัา คณะกัรีรีมีาธิิกัารีอุดมีศ่กัษัา
20.  กัรีรีมีกัารี บรีิษััที่ จัดกัารีที่รีัพย์สินและชิุมีชิน จำกััด
21.  กัรีรีมีกัารี บรีิษััที่ ซึ่้เพิรี์บ พรี็อพเพอรี์ต่�ส์ จำกััด

ไมี่มี่กัารีดำรีงตำแหุ้น่ง

ปรื่ะสิ่บการื่ณ์การื่ที่ำงาน  1. กัรีรีมีกัารี บรีิษััที่ มี่ที่่� มี่เงิน จำกััด
     2. กัรีรีมีกัารี บรีิษััที่ เงินด่ด่ จำกััด 
     3. อุปนายกั สมีาคมีปรีะกัันวินาศภััยไที่ย
     4. นายกัสมีาคมี รีาชิยานยนต์สมีาคมีแหุ้่งปรีะเที่ศไที่ยในพรีะบรีมีรีาชิ้ปถืัมีภั์
     5. กัรีรีมีกัารี บรีิษััที่ กัลางคุ�มีครีองผู้้�ปรีะสบภััยจากัรีถื จำกััด
     6. กัรีรีมีกัารี สถืาบันที่รีัพยากัรีมีนุษัย์ มีหุ้าวิที่ยาลัยธิรีรีมีศาสตรี์
     7. กัรีรีมีกัารีผู้้�จัดกัารีใหุ้ญ่ บรีิษััที่ กัลางคุ�มีครีองผู้้�ปรีะสบภััยจากัรีถื จำกััด
     8. รีองปรีะธิานกัรีรีมีกัารี บรีิษััที่ ด่พ่ เซึ่อรี์เวย์แอนด์ลอว์ จำกััด

การื่เข้าปรื่ะชุุมค์ณะกรื่รื่มการื่ในปี 2566 1. เข�ารี่วมีปรีะชิุมีคณะกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ 12/12 ครีั�ง (คิดเป็นสัดส่วนรี�อยละ 100)
      2. เข�ารี่วมีปรีะชิุมีคณะกัรีรีมีกัารีบรีิหุ้ารี 12/12 ครีั�ง (คิดเป็นสัดส่วนรี�อยละ 100)
      3. เข�ารี่วมีปรีะชิุมีคณะกัรีรีมีกัารีบรีิหุ้ารีกัารีลงทีุ่น 12/12 ครีั�ง (คิดเป็นสัดส่วนรี�อยละ 100)
      4. เข�ารี่วมีปรีะชิุมีคณะกัรีรีมีกัารีบรีรีษััที่ภัิบาล 12/12 ครีั�ง (คิดเป็นสัดส่วนรี�อยละ 100)
      5. เข�ารี่วมีปรีะชิุมีคณะกัรีรีมีกัารีบรีิหุ้ารีความีเส่�ยง 12/12 ครีั�ง (คิดเป็นสัดส่วนรี�อยละ 100)

สิ่ัด้สิ่่วนการื่ถุ่อหุ้นบรื่่ษััที่ฯ     ไมี่มี่
ออกจัากการื่เป็นกรื่รื่มการื่ตามวารื่ะ พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2558, พ.ศ. 2561, พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2567
ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแต่งตั�ง  กัรีรีมีกัารี

สืิ�งที่่�สื่งมาดำ�วัย 3

34 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)



สืิ�งที่่�สื่งมาดำ�วัย 3

5.  นัายณัฐจำักร ปัที่มสืิงห์ ณ อยุธัยา

 อายุ     70 ปี

 สิ่ัญชุาต่    ไที่ย

 วุฒิ่การื่ศึ้กษัา   1.  ปรีิญญาโที่ Master of Comparative law,  
      George Washington University, USA

       2.  ปรีิญญาโที่ Master of Law, University of Pennsylvania, USA

       3.  เนติบัณฑ์ิตไที่ย รีุ่น 29

      4.  นิติศาสตรีบัณฑ์ิต (เกั่ยรีตินิยมีด่) จุฬาลงกัรีณ์มีหุ้าวิที่ยาลัย

 หลักสิู่ตรื่การื่อบรื่ม   1.  หุ้ลักัส้ตรี Director Certification Program (DCP) รีุ่นที่่� 70  
      สมีาคมีส่งเสรีิมีสถืาบันกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ไที่ย

      2.  หุ้ลักัส้ตรี Audit Committee Program (ACP)  
      สมีาคมีส่งเสรีิมีสถืาบันกัรีรีมีกัารีบรีิษััที่ไที่ย

      3.  วุฒิิบัตรีจากัวิที่ยาลัยป้องกัันรีาชิอาณาจักัรี หุ้ลักัส้ตรี วปอ. รีุ่น 4515

      4.  วุฒิิบัตรีจากัหุ้ลักัส้ตรีกัารีเมีืองกัารีปกัครีอง สถืาบันพรีะปกัเกัล�า รีุ่นที่่� 9 พ.ศ. 2547

      5.  วุฒิิบัตรีบรีิหุ้ารียุติธิรีรีมีรีะดับส้ง หุ้ลักัส้ตรีบรีิหุ้ารีงานยุติธิรีรีมีรีะดับส้ง ศาลยุติธิรีรีมี รีุ่นที่่� 12 ปี พ.ศ. 2549

      6.  วุฒิิบัตรีจากัวิที่ยาลัยกัารีตลาดทีุ่น รีุ่นที่่� 8 ปี พ.ศ. 2550

      7.  วุฒิิบัตรีจากัคณะกัรีรีมีกัารีกัารีเลือกัตั�ง รีุ่นที่่� 5 ปี พ.ศ. 2556

 การื่ด้ำรื่งตำแหน่งในองค์์กรื่อ่�น (ปัจัจัุบัน) 

บรื่่ษััที่จัด้ที่ะเบียน ก่จัการื่อ่�น (ที่ี�ไม่ใชุ่บรื่่ษััที่จัด้ที่ะเบียน) ก่จัการื่ที่ี�แข่งขัน/เกี�ยวเน่�องกับธุุรื่ก่จัของบรื่่ษััที่ฯ

ไมี่มี่กัารีดำรีงตำแหุ้น่ง

1. ที่่�ปรี่กัษัากัฎหุ้มีายอาวุโส บรีิษััที่กัฎหุ้มีาย 
RAJA@TAN Inter Law

2. กัรีรีมีกัารี บรีิษััที่ ภัาคพื�น ที่่าอากัาศยาน
ไที่ย จำกััด (AOTGA)

ไมี่มี่กัารีดำรีงตำแหุ้น่ง

 ปรื่ะสิ่บการื่ณ์การื่ที่ำงาน  1.  กัรีรีมีกัารี สำนักังานคณะกัรีรีมีกัารีป้องกัันและปรีาบปรีามีกัารีทีุ่จรีิตแหุ้่งชิาติ

      2.  ผู้้�ตรีวจกัารีอัยกัารี สำนักังานอัยกัารีส้งสุด

      3. กัรีรีมีกัารี บรีิษััที่ อสมีที่. จำกััด (มีหุ้าชิน)

      4.  อธิิบด่อัยกัารี สำนักังานคด่อาญา

      5.  กัรีรีมีกัารี กัารีนิคมีอุตสาหุ้กัรีรีมีแหุ้่งปรีะเที่ศไที่ย

      6.  กัรีรีมีกัารี บรีิษััที่ อ่สที่์ วอเตอรี์ จำกััด

      7.  ที่่�ปรี่กัษัา ธินาคารีแหุ้่งปรีะเที่ศไที่ย

      8. ที่่�ปรี่กัษัา ธินาคารีอิสลามีแหุ้่งปรีะเที่ศไที่ย

 สิ่ัด้สิ่่วนการื่ถุ่อหุ้นบรื่่ษััที่ฯ (รื่้อยละ) ไมี่มี่

 ปรื่ะเภที่กรื่รื่มการื่ที่ี�เสิ่นอแต่งตั�ง  กัรีรีมีกัารีอิสรีะ

ข�อม้ลของบุคคลที่่�ไดำ�รับการเสืนัอชิื�อให�เข�าดำำารงติำาแหนั่งกรรมการแที่นั
กรรมการที่่�ครบกำาหนัดำออกจำากติำาแหนั่งติามวัาระ

35บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)
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คุณสืมบัติิกรรมการอิสืระ
ของ

บริษััที่ ที่ิพิยประกันัภััย จำำากัดำ (มหาชินั)

บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน) ได�กัำหุ้นดนิยามีกัรีรีมีกัารีอิสรีะของบรีิษััที่ฯ ดังน่�

กั. ถือืหุุ้�นไมีเ่กันิรี�อยละ 1 ของจำนวนหุุ้�นที่่�มีส่ทิี่ธิอิอกัเสย่งที่ั�งหุ้มีดของบรีษิัทัี่ฯ บรีษิัทัี่ใหุ้ญ ่บรีษิัทัี่ยอ่ย บรีษิัทัี่รีว่มี ผู้้�ถือืหุุ้�นรีายใหุ้ญ ่หุ้รีอืผู้้�มีอ่ำนาจ
ควบคุมีของบรีิษััที่ฯ ที่ั�งน่� ใหุ้�นับรีวมีกัารีถืือหุุ้�นของผู้้�ที่่�เกั่�ยวข�องของกัรีรีมีกัารีอิสรีะรีายนั�น ๆ ด�วย 

ข. ไมี่เป็นหุ้รีือเคยเป็นกัรีรีมีกัารีที่่�เป็นผู้้�บรีิหุ้ารี ล้กัจ�าง พนักังาน ที่่�ปรี่กัษัาที่่�ได�เงินเดือนปรีะจำ หุ้รีือผู้้�มี่อำนาจควบคุมีบรีิษััที่ฯ บรีิษััที่ใหุ้ญ่ บรีิษััที่
ย่อย บริีษััที่ร่ีวมี บริีษััที่ย่อยลำดับเด่ยวกััน ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือผู้้�ม่ีอำนาจควบคุมีบริีษััที่ฯ เว�นแต่จะได�พ�นจากักัารีม่ีลักัษัณะดังกัล่าวมีาแล�ว
ไมีน่�อยกัวา่สองปกีัอ่นวนัที่่�เข�ารีบัตำแหุ้นง่ ที่ั�งน่� ลกััษัณะต�องหุ้�ามีดงักัลา่วไม่ีรีวมีถืง่กัรีณท่ี่่�กัรีรีมีกัารีอสิรีะเคยเปน็ข�ารีาชิกัารี หุ้รีอืที่่�ปรีก่ัษัาของ
ส่วนรีาชิกัารีซึ่่�งเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือของส่วนรีาชิกัารีที่่�มี่อำนาจควบคุมีบรีิษััที่

ค. ไมี่เป็นบุคคลที่่�ม่ีความีสัมีพันธ์ิที่างสายโลหิุ้ต หุ้รีือโดยกัารีจดที่ะเบ่ยนตามีกัฎหุ้มีาย ในลักัษัณะที่่�เป็นบิดามีารีดา ค้่สมีรีส พ่�น�อง และบุตรี 
รีวมีที่ั�งค้่สมีรีสของบุตรีของกัรีรีมีกัารีรีายอื�น ผู้้�บริีหุ้ารี ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ ผู้้�ม่ีอำนาจควบคุมี หุ้รีือบุคคลที่่�จะได�รัีบกัารีเสนอใหุ้�เป็นกัรีรีมีกัารี 
ผู้้�บรีิหุ้ารีหุ้รีือผู้้�มี่อำนาจควบคุมีของบรีิษััที่ฯ หุ้รีือบรีิษััที่ย่อย

ง. ไมี่มี่หุ้รืีอเคยม่ีความีสัมีพันธ์ิที่างธุิรีกิัจกัับบริีษััที่ฯ บริีษััที่ใหุ้ญ่ บริีษััที่ย่อย บริีษััที่ร่ีวมี ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือผู้้�ม่ีอำนาจควบคุมีของบริีษััที่ฯ ใน
ลักัษัณะท่ี่�อาจเป็นกัารีขัดขวางกัารีใชิ�วิจารีณญาณอย่างอิสรีะของตน รีวมีที่ั�งไม่ีเป็นหุ้รืีอเคยเป็นผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ม่ีนัย หุ้รีือผู้้�ม่ีอำนาจควบคุมีของผู้้�ที่่�
มี่ความีสัมีพันธิ์ที่างธิุรีกัิจกัับบรีิษััที่ฯ บรีิษััที่ใหุ้ญ่ บรีิษััที่ย่อย บรีิษััที่รี่วมี ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือผู้้�มี่อำนาจควบคุมีของบรีิษััที่ฯ เว�นแต่จะได�พ�น
จากักัารีมี่ลักัษัณะดังกัล่าวมีาแล�วไมี่น�อยกัว่าสองปี กั่อนวันที่่�เข�ารีับตำแหุ้น่ง

  ความีสัมีพันธ์ิที่างธุิรีกิัจตามีวรีรีคหุ้น่�ง รีวมีถื่งกัารีที่ำรีายกัารีที่างกัารีค�าที่่�กัรีะที่ำเป็นปกัติเพื�อปรีะกัอบกิัจกัารี กัารีเชิ่าหุ้รืีอใหุ้�เชิ่า
อสังหุ้ารีิมีที่รีัพย์ รีายกัารีเกั่�ยวกัับสินที่รัีพย์หุ้รืีอบรีิกัารีหุ้รืีอกัารีใหุ้�หุ้รืีอรัีบความีชิ่วยเหุ้ลือที่างกัารีเงิน ด�วยกัารีรัีบหุ้รืีอใหุ้�ก้ั�ยืมี ค�ำปรีะกััน 
กัารีใหุ้�สินที่รีัพย์เป็นหุ้ลักัปรีะกัันหุ้น่�สิน รีวมีถื่งพฤติกัารีณ์อื�นที่ำนองเด่ยวกััน ซึ่่�งเป็นผู้ลใหุ้�บรีิษััที่ฯ หุ้รีือค้่สัญญาม่ีภัารีะหุ้น่�ที่่�ต�องชิำรีะต่ออ่กั
ฝ่่ายหุ้น่�ง ตั�งแต่รี�อยละสามีของสินที่รีัพย์ที่่�มี่ตัวตนสุที่ธิิของบรีิษััที่ฯ หุ้รีือตั�งแต่ย่�สิบล�านบาที่ข่�นไป แล�วแต่จำนวนใดจะต�ำกัว่า 

จ. ไมี่เป็นหุ้รีือเคยเป็นผู้้�สอบบัญช่ิของบรีิษััที่ฯ บรีิษััที่ใหุ้ญ่ บรีิษััที่ย่อย บรีิษััที่รี่วมี ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือผู้้�มี่อำนาจควบคุมีของบรีิษััที่ฯ และ 
ไมี่เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มี่นัย ผู้้�มี่อำนาจควบคุมี หุ้รีือหุุ้�นส่วนของสำนักังานสอบบัญชิ่ ซึ่่�งมี่ผู้้�สอบบัญชิ่ของบรีิษััที่ฯ บรีิษััที่ใหุ้ญ่ บรีิษััที่ย่อย บรีิษััที่รี่วมี 
ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือผู้้�ม่ีอำนาจควบคุมีของบริีษััที่ฯสังกััดอย้่ เว�นแต่จะได�พ�นจากักัารีม่ีลักัษัณะดังกัล่าวมีาแล�วไม่ีน�อยกัว่าสองปีกั่อนวันที่่�เข�า
รีับตำแหุ้น่ง

ฉ. ไมี่เป็นหุ้รีือเคยเป็นผู้้�ใหุ้�บรีิกัารีที่างวิชิาชิ่พใด ๆ ซึ่่�งรีวมีถื่งกัารีใหุ้�บรีิกัารีเป็นที่่�ปรี่กัษัากัฎหุ้มีายหุ้รีือที่่�ปรี่กัษัาที่างกัารีเงิน ซึ่่�งได�รีับค่าบรีิกัารีเกัิน
กัวา่สองล�านบาที่ตอ่ปจีากับรีษิัทัี่ฯ บรีษิัทัี่ใหุ้ญ ่บรีษิัทัี่ยอ่ย บรีษิัทัี่รีว่มี ผู้้�ถือืหุุ้�นรีายใหุ้ญ ่หุ้รีอืผู้้�มีอ่ำนาจควบคมุีของบรีษิัทัี่ฯ และไมีเ่ปน็ผู้้�ถือืหุุ้�น
ที่่�มี่นัย ผู้้�ม่ีอำนาจควบคุมี หุ้รีือหุุ้�นส่วนของผู้้�ใหุ้�บริีกัารีที่างวิชิาชิ่พนั�นด�วย เว�นแต่จะได�พ�นจากักัารีม่ีลักัษัณะดังกัล่าวมีาแล�วไม่ีน�อยกัว่าสองปี
กั่อนวันที่่�เข�ารีับตำแหุ้น่ง

ชิ. ไมี่เป็นกัรีรีมีกัารีที่่�ได�รีับกัารีแต่งตั�งข่�นเพื�อเป็นตัวแที่นของกัรีรีมีกัารีของบรีิษััที่ฯ ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งเป็นผู้้�ที่่�เกั่�ยวข�องกัับผู้้�ถืือหุุ้�น
รีายใหุ้ญ่

ซึ่. ไมีป่รีะกัอบกิัจกัารีที่่�ม่ีสภัาพอย่างเดย่วกันัและเป็นกัารีแขง่ขนัที่่�ม่ีนยักับักิัจกัารีของบริีษัทัี่ฯ หุ้รีอืบริีษัทัี่ย่อย หุ้รีอืไม่ีเปน็หุุ้�นสว่นที่่�ม่ีนยัในหุ้�างหุุ้�น
ส่วน หุ้รีือเป็นกัรีรีมีกัารีที่่�เป็นผู้้�บรีิหุ้ารี ล้กัจ�าง พนักังาน ที่่�ปรี่กัษัาที่่�รีับเงินเดือนปรีะจำ หุ้รีือถืือหุุ้�นเกัินรี�อยละหุ้น่�งของจำนวนหุุ้�นที่่�มี่สิที่ธิิออกั
เส่ยงที่ั�งหุ้มีดของนิติบุคคลอื�น ซึ่่�งปรีะกัอบกัิจกัารีที่่�มี่สภัาพอย่างเด่ยวกัันและเป็นกัารีแข่งขันที่่�มี่นัยกัับกัิจกัารีของบรีิษััที่ฯ หุ้รีือบรีิษััที่ย่อย

ฌ. ไมี่มี่ลักัษัณะอื�นใดที่่�ที่ำใหุ้�ไมี่สามีารีถืใหุ้�ความีเหุ้็นอย่างเป็นอิสรีะเกั่�ยวกัับกัารีดำเนินงานของบรีิษััที่ฯ  

  ภัายหุ้ลังได�รีับกัารีแต่งตั�งใหุ้�เป็นกัรีรีมีกัารีอิสรีะที่่�มี่ลักัษัณะเป็นไปตามีวรีรีคหุ้น่�ง (กั) ถื่ง (ฌ) แล�ว กัรีรีมีกัารีอิสรีะอาจได�รีับมีอบหุ้มีายจากั 
คณะกัรีรีมีกัารีใหุ้�ตัดสินใจในกัารีดำเนินกัิจกัารีของบริีษััที่ฯ บริีษััที่ใหุ้ญ่ บริีษััที่ย่อย บริีษััที่ร่ีวมี บริีษััที่ย่อยลำดับเด่ยวกััน ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ หุ้รีือผู้้�ม่ี
อำนาจควบคุมีของบรีิษััที่ฯ โดยมี่กัารีตัดสินใจในรี้ปขององค์คณะ (Collective Decision) ได�

36 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)
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ข�อบังคับ
ของ

บริษััที่ ที่ิพิยประกันัภััย จำำากัดำ (มหาชินั)
ในัสื่วันัที่่�เก่�ยวัข�องกับการประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั

หมวัดำที่่� 3
การโอนัหุ�นั

ข้อ 17.  ในรีะหุ้ว่าง 21 (ย่�สิบเอ็ด) วัน กั่อนกัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นแต่ละครีั�ง บรีิษััที่จะงดรีับลงที่ะเบ่ยนกัารี โอนหุุ้�นกั็ได� โดยปรีะกัาศใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นที่รีาบล่วง
หุ้น�า  ณ  สำนักังานใหุ้ญ่ และสำนักังานสาขาของ บรีิษััที่ทีุ่กัแหุ้่งไมี่น�อยกัว่า 14 (สิบส่�) วัน กั่อนวันเรีิ�มีงดรีับลงที่ะเบ่ยนกัารีโอนหุุ้�น

หมวัดำที่่� 5
การประชิุมผู้้�ถืือหุ�นั

ข้อ 38.  คณะกัรีรีมีกัารีต�องจัดใหุ้�ม่ีกัารีปรีะชุิมีผู้้�ถืือหุุ้�นเป็นกัารีปรีะชุิมีสามัีญ ปรีะจำปีภัายใน 4 (ส่�) เดือน นับแต่วันสิ�นสุดของรีอบปีบัญชิ่ของบริีษััที่ 
กัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นครีาวอื�นนอกัจากัที่่�กัล่าวแล�วใหุ้� เรี่ยกัว่ากัารีปรีะชิุมีวิสามีัญ

 กัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นสามีารีถืกัรีะที่ำผู้่านสื�ออิเล็กัที่รีอนิกัส์ได�โดยปฏิบัติตามีหุ้ลักัเกัณฑ์์ วิธิ่กัารีและเงื�อนไขตามีที่่�กัฎหุ้มีายกัำหุ้นด

 คณะกัรีรีมีกัารีจะเร่ียกัปรีะชุิมีผู้้�ถือืหุุ้�นเป็นกัารีปรีะชุิมีวิสามัีญเมีื�อใดก็ัได�สุดแต่จะเห็ุ้นสมีควรี ผู้้�ถือืหุุ้�นคนหุ้น่�งหุ้รืีอหุ้ลายคนซึ่่�งม่ีหุุ้�นนับรีวมีกันัได�
ไมีน่�อยกัวา่รี�อยละ 10 (สิบ) ของจำนวนหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�ที่ั�งหุ้มีด จะเข�าชิื�อกันัที่ำหุ้นงัสอืขอใหุ้�คณะกัรีรีมีกัารีเร่ียกัปรีะชิมุีผู้้�ถือืหุุ้�นเปน็กัารีปรีะชิมุี
วิสามีัญเมีื�อใดกั็ได� แต่ต�องรีะบุเรีื�องและเหุ้ตุผู้ลในกัารีที่่�ขอใหุ้�เรี่ยกัปรีะชิุมีไว�ใหุ้�ชิัดเจนในหุ้นังสือดังกัล่าวด�วย ในกัรีณ่เชิ่นน่�คณะกัรีรีมีกัารีต�อง
จัดใหุ้�มี่กัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นภัายใน 45 (ส่�สิบหุ้�า) วันนับแต่วันที่่�ได�รีับหุ้นังสือจากัผู้้�ถืือหุุ้�น

 ในกัรีณ่ที่่�คณะกัรีรีมีกัารีไมี่จัดใหุ้�มี่กัารีปรีะชิุมีภัายในกัำหุ้นดรีะยะเวลาตามีวรีรีคสามี ผู้้�ถืือหุุ้�นที่ั�งหุ้ลายซึ่่�งเข�าชิื�อกัันหุ้รีือผู้้�ถืือหุุ้�นคนอื�น ๆ รีวมี
กัันได�จำนวนหุุ้�นตามีที่่�บังคับไว�นั�นจะเรี่ยกัปรีะชิุมีเองกั็ได�ภัายใน 45 (ส่�สิบหุ้�า) วันนับแต่วันครีบกัำหุ้นดรีะยะเวลาตามีวรีรีคสามี ในกัรีณ่เชิ่นน่ 
ใหุ้�ถืือว่าเป็นกัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�คณะกัรีรีมีกัารีเรี่ยกัปรีะชิุมีโดยบรีิษััที่ต�องรีับผู้ิดชิอบค่าใชิ�จ่าย อันจำเป็นที่่�เกัิดจากักัารีจัดใหุ้�มี่กัารีปรีะชิุมี
และอำนวยความีสะดวกัตามีสมีควรี

 ในกัรีณท่ี่่�ปรีากัฏว่ากัารีปรีะชุิมีผู้้�ถือืหุุ้�นที่่�เปน็กัารีเรีย่กัปรีะชิมุีเพรีาะผู้้�ถือืหุุ้�นตามีวรีรีคส่�ครีั�งใด จำนวนผู้้�ถือืหุุ้�นซึ่่�งมีารีว่มีปรีะชิมุีไม่ีครีบเปน็องค์
ปรีะชุิมีตามีที่่�กัำหุ้นดไว�ในข�อ 40 ผู้้�ถือืหุุ้�นตามีวรีรีคส่�ต�องร่ีวมีกันัรัีบผิู้ดชิอบชิดใชิ�คา่ใชิ�จา่ยที่่�เกิัดจากักัารีจัดใหุ้�ม่ีกัารีปรีะชุิมีในครีั�งนั�นใหุ้�แก่ับริีษัทัี่

ข้อ 39.  ในกัารีเร่ียกัปรีะชุิมีผู้้�ถืือหุุ้�นนั�น ใหุ้�คณะกัรีรีมีกัารีจัดที่ำเป็นหุ้นังสือนัดปรีะชุิมีรีะบุสถืานที่่� วัน เวลา รีะเบ่ยบวารีะกัารีปรีะชุิมีและเรีื�องท่ี่�จะ
เสนอต่อท่ี่�ปรีะชุิมีพรี�อมีด�วยรีายละเอ่ยดตามีสมีควรี โดยรีะบุใหุ้�ชัิดเจนว่าเป็นเรีื�องที่่�จะเสนอเพื�อที่รีาบ เพื�ออนุมีัติ หุ้รีือเพื�อพิจารีณา แล�วแต่
กัรีณ่ รีวมีที่ั�งความีเหุ้็นของคณะกัรีรีมีกัารีในเรีื�องดังกัล่าวและจัดส่งใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�น และนายที่ะเบ่ยนที่รีาบไมี่น�อยกัว่า 7 (เจ็ด) วัน กั่อนวันปรีะชิุมี
และโฆษัณาคำบอกักัล่าวนัดปรีะชิุมีในหุ้นังสือพิมีพ์ติดต่อกััน 3 (สามี) วัน กั่อนวันปรีะชิุมีไมี่น�อยกัว่า 3 (สามี) วัน

ข้อ 40.  ในกัารีปรีะชุิมีผู้้�ถืือหุุ้�น ต�องม่ีผู้้�ถืือหุุ้�นและผู้้�รัีบมีอบฉันที่ะจากัผู้้�ถืือหุุ้�น (ถื�าม่ี) มีาปรีะชุิมีไม่ีน�อยกัว่า 25 (ย่�สิบหุ้�า) คน หุ้รีือไม่ีน�อยกัว่าก่ั�งหุ้น่�ง 
(1/2) ของจำนวนผู้้�ถืือหุุ้�นที่ั�งหุ้มีด และต�องมี่หุุ้�นนับรีวมีกัันได�ไมี่น�อยกัว่าหุ้น่�งในสามี(1/3) ของจำนวนหุุ้�นที่่�จำหุ้น่ายได�ที่ั�งหุ้มีดจ่งจะเป็นองค์
ปรีะชิุมี ในกัรีณ่ที่่�ปรีากัฏว่ากัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นครัี�งใดเมืี�อล่วงเวลานัดไปแล�วถื่งหุ้น่�งชิั�วโมีง จำนวนผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาเข�ารี่วมีปรีะชิุมีไมี่ครีบองค์
ปรีะชิุมีตามีที่่�กัำหุ้นดไว�หุ้ากัว่ากัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นได�เรี่ยกันัดเพรีาะผู้้�ถืือหุุ้�นรี�องขอกัารีปรีะชิุมีเป็นอันรีะงับไป ถื�ากัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นนั�นมิีใชิ่
เป็นกัารีเรี่ยกั ปรีะชิุมีเพรีาะผู้้�ถืือหุุ้�นรี�องขอ ใหุ้�นัดปรีะชิุมีใหุ้มี่และใหุ้�ส่งหุ้นังสือนัดปรีะชิุมีไปยังผู้้�ถืือหุุ้�นไมี่น�อยกัว่า 7 (เจ็ด) วัน กั่อนวันปรีะชิุมี 
ในกัารีปรีะชิุมีครีั�งหุ้ลังน่�ไมี่บังคับว่าจะต�องครีบองค์ปรีะชิุมี
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ข้อ 41.  ปรีะธิานกัรีรีมีกัารีเป็นปรีะธิานของที่่�ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น ในกัรีณ่ที่่�ปรีะธิานกัรีรีมีกัารีไมี่อย้่ในที่่�ปรีะชิุมีหุ้รีือไมี่สามีารีถืปฏิบัติหุ้น�าท่ี่�ได� ถื�าม่ีรีอง
ปรีะธิานกัรีรีมีกัารี ใหุ้�รีองปรีะธิานกัรีรีมีกัารีเป็นปรีะธิาน ถื�าไม่ีมี่รีองปรีะธิานกัรีรีมีกัารี หุ้รีือม่ีแต่ไมี่สามีารีถืปฏิบัติหุ้น�าที่่�ได� ใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีา
ปรีะชิมุีเลอืกัผู้้�ถือืหุุ้�นคนหุ้น่�งเปน็ปรีะธิานในที่่�ปรีะชิมุี กัารีออกัเสย่งลงคะแนนใหุ้�ผู้้�ถือืหุุ้�นมีค่ะแนนเสย่งเที่า่จำนวนหุุ้�นที่่�ตนถือือย้ ่โดยถือืวา่หุุ้�น
หุ้น่�งมี่หุ้น่�งเส่ยง กัารีออกัเส่ยงลงคะแนนใหุ้�กัรีะที่ำโดยเปิดเผู้ย เว�นแต่ผู้้�ถืือหุุ้�นไมี่น�อยกัว่า 5 (หุ้�า) คนรี�องขอ และที่่�ปรีะชิุมีลงมีติใหุ้�ลงคะแนน
ลับกั็ใหุ้�ลงคะแนนลับ ส่วนวิธิ่กัารีออกัเส่ยงลงคะแนนลับนั�นใหุ้�เป็นไปตามีที่่�ปรีะธิานในที่่�ปรีะชิุมีกัำหุ้นด

ข้อ 42. มีติของที่่�ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นนั�นใหุ้�ปรีะกัอบด�วยคะแนนเส่ยงดังต่อไปน่�

42.1  ในกัรีณ่ปกัติใหุ้�ถืือเส่ยงข�างมีากัของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรีะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนน ถื�ามี่คะแนนเส่ยงเที่่ากัันใหุ้�ปรีะธิานในที่่�ปรีะชิุมีออกั
เส่ยงเพิ�มีข่�นเส่ยงหุ้น่�งเป็นเส่ยงชิ่�ขาด

42.2  ในกัรีณ่ดังต่อไปน่� ใหุ้�ถืือคะแนนเส่ยงไมี่น�อยกัว่าสามีในส่� (3/4) ของจ�านวนเส่ยงที่ั�งหุ้มีดของผู้้�ถืือหุุ้�นซึ่่�งมีาปรีะชิุมี และมี่สิที่ธิิออกัเส่ยง
ลงคะแนน

(กั) กัารีขายหุ้รีือโอนกัิจกัารีของบรีิษััที่ที่ั�งหุ้มีดหุ้รีือบางส่วนที่่�ส�าคัญใหุ้�แกั่บุคคลอื�น

(ข)  กัารีซึ่ื�อหุ้รีือกัารีรีับโอนกัิจกัารีของบรีิษััที่อื�น หุ้รีือบรีิษััที่เอกัชินมีาเป็นของบรีิษััที่

(ค)  กัารีที่�า แกั�ไข หุ้รีือเลิกัสัญญาเกั่�ยวกัับกัารีใหุ้�เชิ่ากัิจกัารีของบริีษััที่ทัี่�งหุ้มีด หุ้รีือบางส่วนท่ี่�ส�าคัญ กัารีมีอบหุ้มีายใหุ้�บุคคลอื�นเข�า
จัดกัารีธิุรีกัิจของบรีิษััที่หุ้รีือกัารีรีวมีกัิจกัารีกัับบุคคลอื�น โดยมี่วัตถืุปรีะสงค์จะแบ่งกั�าไรีขาดทีุ่นกััน

(ง)  กัารีแกั�ไขเพิ�มีเติมีหุ้นังสือบรีิคณหุ้์สนธิิหุ้รีือข�อบังคับของบรีิษััที่

(จ)  กัารีเพิ�มีทีุ่น กัารีลดทีุ่น กัารีออกัหุุ้�นกั้� หุ้รีือหุุ้�นกั้�ชินิดแปลงสภัาพเป็นหุุ้�นสามีัญได� 

(ฉ)  กัารีควบหุ้รีือกัารีเลิกับรีิษััที่

ข้อ 43.  กัิจกัารีอันที่่�ปรีะชิุมีสามีัญปรีะจ�าปีพ่งกัรีะที่�ามี่ดังน่�

43.1 พิจารีณารีายงานของคณะกัรีรีมีกัารีที่่�เสนอต่อที่่�ปรีะชิุมี แสดงถื่งผู้ลกัารีด�าเนินงานของบรีิษััที่ในรีอบปีที่่�ผู้่านมีา

43.2 พิจารีณาและอนุมีัติงบดุล บัญชิ่กั�าไรีขาดทีุ่นและรีายงานของผู้้�สอบบัญชิ่

43.3 พิจารีณาอนุมีัติจัดสรีรีเงินกั�าไรีเพื�อจัดสรีรีเป็นเงินปันผู้ลและเงินส�ารีอง

43.4 พิจารีณาเลือกัตั�งกัรีรีมีกัารีแที่นกัรีรีมีกัารีที่่�ออกัตามีวารีะ

43.5 พิจารีณากั�าหุ้นดค่าตอบแที่น

43.6 พิจารีณาเลือกัตั�งผู้้�สอบบัญชิ่และกั�าหุ้นดค่าสอบบัญชิ่

43.7 กัิจกัารีอื�น ๆ

38 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)



สืิ�งที่่�สื่งมาดำ�วัย 5

หมวัดำที่่� 6
การบัญชิ่ การเงินั และการสือบบัญชิ่

ข้อ 44.  รีอบปีบัญชิ่ของบรีิษััที่เรีิ�มีต�นในวันที่่� 1 มีกัรีาคมี และสิ�นสุดในวันที่่� 31 ธิันวาคมี ของทีุ่กัปี

ข้อ 45.  บรีิษััที่ต�องจัดใหุ้�ม่ีกัารีที่�าและเกั็บรีักัษัาบัญชิ่ ตลอดจนกัารีสอบบัญชิ่ตามีกัฎหุ้มีายว่าด�วยกัารีนั�น และต�องจัดที่�างบดุลและบัญชิ่กั�าไรีขาดทีุ่น
อย่างน�อยครีั�งหุ้น่�งในรีอบ 12 (สิบสอง) เดือน อันเป็นรีอบปีบัญชิ่ของบรีิษััที่

ข้อ 46.  คณะกัรีรีมีกัารีต�องจัดใหุ้�มี่กัารีที่�างบดุลและบัญชิ่กั�าไรีขาดทุี่น ณ วันสิ�นสุดของรีอบปีบัญชิ่ของบรีิษััที่เสนอต่อที่่�ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นในกัารีปรีะชิุมี
สามีัญปรีะจ�าปี เพื�อพิจารีณาอนุมีัติงบดุลและบัญช่ิกั�าไรีขาดทีุ่นน่� คณะกัรีรีมีกัารีต�องจัดใหุ้�ผู้้�สอบบัญชิ่ตรีวจสอบใหุ้�เสรี็จกั่อนน�าเสนอต่อที่่�
ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�น ที่ั�งน่� คณะกัรีรีมีกัารีมี่ความีรีับผู้ิดชิอบในกัารีควบคุมีด้แลใหุ้�มี่กัารีจัดที่�างบกัารีเงินที่่�ถื้กัต�องตามีที่่�กัฎหุ้มีายกั�าหุ้นด

ข้อ 47 คณะกัรีรีมีกัารีต�องจัดส่งเอกัสารีดังต่อไปน่�ใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นพรี�อมีกัับหุ้นังสือนัดปรีะชิุมีสามีัญปรีะจ�าปี

47.1  ส�าเนางบดุลและบัญชิ่กั�าไรีขาดทีุ่นที่่�ผู้้�สอบบัญชิ่ตรีวจสอบแล�วพรี�อมีกัับรีายงานกัารีตรีวจสอบบัญชิ่ของผู้้�สอบบัญชิ่

47.2  รีายงานปรีะจ�าปีของคณะกัรีรีมีกัารี 

ข้อ 48.  หุ้�ามีมีิใหุ้�แบ่งเงินปันผู้ลจากัเงินปรีะเภัที่อื�นนอกัจากัเงินกั�าไรีในกัรีณ่ที่่�บรีิษััที่ยังมี่ผู้ลขาดทีุ่นสะสมีอย้่ หุ้�ามีมีิใหุ้�แบ่งเงินปันผู้ล เงินปันผู้ลใหุ้�แบ่ง
ตามีจ�านวนหุุ้�น หุุ้�นละเที่่า ๆ กััน คณะกัรีรีมีกัารีอาจจ่ายเงินปันผู้ลรีะหุ้ว่างกัาลใหุ้�แกั่ผู้้�ถืือหุุ้�นได�เป็นครัี�งครีาว ในเมืี�อเห็ุ้นว่าบริีษััที่ม่ีผู้ลกั�าไรี
สมีควรีพอที่่�จะที่�าเช่ินนั�น และรีายงานใหุ้�ที่่�ปรีะชิมุีผู้้�ถืือหุุ้�นที่รีาบในกัารีปรีะชิมุีครีาวต่อไป กัารีจ่ายเงนิปันผู้ลใหุ้�กัรีะที่�าภัายใน 1 (หุ้น่�ง) เดอืนนบั
แต่วันที่่�ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้รีือคณะกัรีรีมีกัารีลงมีติแล�วแต่กัรีณ่ ที่ั�งน่�ใหุ้�แจ�งเป็นหุ้นังสือไปยังผู้้�ถืือหุุ้�น และโฆษัณาค�าบอกักัล่าวกัารีจ่ายเงินปันผู้ล
นั�นในหุ้นังสือพิมีพ์ด�วย

ข้อ 49.  บรีิษััที่ต�องจัดสรีรีกั�าไรีสุที่ธิิปรีะจ�าปีส่วนหุ้น่�งไว�เป็นทีุ่นส�ารีองไมี่น�อยกัว่ารี�อยละ 5 (หุ้�า) ของกั�าไรีสุที่ธิิปรีะจ�าปี หุ้ักัด�วยยอดเงินขาดทีุ่นสะสมี
ยกัมีา (ถื�ามี่) จนกัว่าทีุ่นส�ารีองน่�จะมี่จ�านวนไมี่น�อยกัว่ารี�อยละ 10 (สิบ) ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน

ข้อ 50.  ผู้้�สอบบัญชิ่ต�องไมี่เป็นกัรีรีมีกัารี พนักังาน ล้กัจ�าง หุ้รีือผู้้�ด�ารีงต�าแหุ้น่งหุ้น�าที่่�ใดๆ ของบรีิษััที่

ข้อ 51.  ผู้้�สอบบัญชิ่มี่อ�านาจตรีวจสอบบัญชิ่ เอกัสารีและหุ้ลักัฐานอื�นใดที่่�เกั่�ยวกัับรีายได� รีายจ่าย ตลอดจนที่รัีพย์สินและหุ้น่�สินของบรีิษััที่ในรีะหุ้ว่าง
เวลาที่�ากัารีของบรีิษััที่ ในกัารีน่�ใหุ้�มี่อ�านาจสอบถืามีกัรีรีมีกัารี พนักังาน ล้กัจ�าง ผู้้�ด�ารีงต�าแหุ้น่งหุ้น�าที่่�ใด ๆ ของบรีิษััที่ และตัวแที่นของ 
บรีิษััที่รีวมีที่ั�งใหุ้�ชิ่�แจงข�อเที่็จจรีิงหุ้รีือส่งเอกัสารีหุ้ลักัฐานเกั่�ยวกัับกัารีด�าเนินกัิจกัารีของบรีิษััที่ได�

ข้อ 52.  ผู้้�สอบบัญชิ่มี่สิที่ธิิที่�าค�าชิ่�แจงเป็นหุ้นังสือเสนอต่อที่่�ปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นและมี่หุ้น�าที่่�เข�ารี่วมีปรีะชิุมีในกัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นของบรีิษััที่ทีุ่กัครีั�งที่่�มี่กัารี
พิจารีณางบดุล บัญชิ่กั�าไรีขาดทีุ่นและปัญหุ้าเกั่�ยวกัับบัญชิ่ของบรีิษััที่ เพื�อชิ่�แจงกัารีตรีวจสอบบัญชิ่ต่อผู้้�ถืือหุุ้�นและใหุ้�บรีิษััที่จัดส่งรีายงานและ
เอกัสารีของบรีิษััที่ที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นจะพ่งได�รีับในกัารีปรีะชิุมีผู้้�ถืือหุุ้�นครีั�งนั�นแกั่ผู้้�สอบบัญชิ่ด�วย
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สืิ�งที่่�สื่งมาดำ�วัย 6

คำาชิ่�แจำงเรื�องเอกสืารหรือหลักฐานั
แสืดำงควัามเป็นัผู้้�ถืือหุ�นัหรือผู้้�รับมอบฉันัที่ะที่่�ม่สืิที่ธัิลงที่ะเบ่ยนัเข�าร่วัมประชิุม

1. บุค์ค์ลธุรื่รื่มด้า

1.1  ผู้ถุ่อหุ้นที่ี�มีสิ่ัญชุาต่ไที่ย 

(กั)  กัรีณผู่้้�ถือืหุุ้�นเข�าร่ีวมีปรีะชิมุีด�วยตนเอง  บตัรีปรีะจ�าตวัของผู้้�ถือืหุุ้�น ซึ่่�งปรีากัฏรีป้ถ่ืายของผู้้�ถือืหุุ้�นและยงัไม่ีหุ้มีดอาย ุเช่ิน บตัรีปรีะจ�าตวั 
ปรีะชิาชิน หุ้รีือบัตรีข�ารีาชิกัารี บัตรีพนักังานรีัฐวิสาหุ้กัิจ หุ้รีือใบขับข่�

(ข)  กัรีณ่ผู้้�ถืือหุุ้�นมีอบฉันที่ะ หุ้นังสือมีอบฉันที่ะตามีแบบที่่�แนบมีาพรี�อมีหุ้นังสือเชิิญปรีะชุิมี ส�าเนาบัตรีปรีะจ�าตัวของผู้้�มีอบอ�านาจ และ 
บัตรีปรีะจ�าตัวหุ้รีือหุ้นังสือเดินที่าง (กัรีณ่เป็นชิาวต่างปรีะเที่ศ) ของผู้้�รีับมีอบอ�านาจ

1.2  ผู้ถุ่อหุ้นชุาวต่างปรื่ะเที่ศึ

(กั)  กัรีณ่ผู้้�ถืือหุุ้�นเข�ารี่วมีปรีะชิุมีด�วยตนเอง  หุ้นังสือเดินที่างของผู้้�ถืือหุุ้�น

(ข)  กัรีณ่ผู้้�ถืือหุุ้�นมีอบฉันที่ะ หุ้นังสือมีอบฉันที่ะตามีแบบที่่�แนบมีาพรี�อมีหุ้นังสือเชิิญปรีะชุิมี ส�าเนาหุ้นังสือเดินที่างของผู้้�มีอบอ�านาจ และ
บัตรีปรีะจ�าตัวหุ้รีือหุ้นังสือเดินที่าง (กัรีณ่ชิาวต่างปรีะเที่ศ) ของผู้้�รีับมีอบอ�านาจ

2. น่ต่บุค์ค์ล

 2.1 น่ต่บุค์ค์ลที่ี�จัด้ที่ะเบียนในปรื่ะเที่ศึไที่ย

(กั) ส�าเนาหุ้นังสือรีับรีองนิติบุคคล ออกัใหุ้�โดยกัรีะที่รีวงพาณิชิย์

(ข) ส�าเนาบัตรีปรีะจ�าตัวหุ้รีือส�าเนาหุ้นังสือเดินที่าง (กัรีณ่เป็นชิาวต่างปรีะเที่ศ) ของกัรีรีมีกัารีผู้้�มี่อ�านาจที่่�ได�ลงนามีในหุ้นังสือมีอบฉันที่ะ
พรี�อมีบัตรีปรีะจ�าตัวหุ้รีือหุ้นังสือเดินที่าง (กัรีณ่เป็นชิาวต่างปรีะเที่ศ) ของผู้้�รีับมีอบฉันที่ะ 

2.2  น่ต่บุค์ค์ลที่ี�จัด้ที่ะเบียนในต่างปรื่ะเที่ศึ

(กั) ส�าเนาหุ้นังสือรีับรีองนิติบุคคล

(ข) ส�าเนาบัตรีปรีะจ�าตัวหุ้รีือส�าเนาหุ้นังสือเดินที่าง (กัรีณ่เป็นชิาวต่างปรีะเที่ศ) ของกัรีรีมีกัารีผู้้�มี่อ�านาจที่่�ได�ลงนามีในหุ้นังสือมีอบฉันที่ะ
พรี�อมีบัตรีปรีะจ�าตัวหุ้รีือหุ้นังสือเดินที่าง (กัรีณ่เป็นชิาวต่างปรีะเที่ศ) ของผู้้�รีับมีอบฉันที่ะ

    ในกัรีณ่ของส�าเนาเอกัสารีจะต�องมี่กัารีรัีบรีองส�าเนาถื้กัต�อง และหุ้ากัเป็นเอกัสารีที่่�จัดที่�าข่�นในต่างปรีะเที่ศ ควรีม่ีกัารีรัีบรีองรีายชิื�อโดย 
โนตารี่พับบลิค

3. กรื่ณีผู้ถุ่อหุ้นที่ี�เป็นผู้ลงทีุ่นต่างปรื่ะเที่ศึและแต่งตั�งให้ค์ัสิ่โตเด้ียน (Custodian) ในปรื่ะเที่ศึไที่ยเป็นผู้รื่ับฝากและดู้แลหุ้น

3.1 ใหุ้�เตรี่ยมีเอกัสารี และแสดงเอกัสารีเชิ่นเด่ยวกัับกัรีณ่นิติบุคคล ข�อ 1 หุ้รีือ 2

3.2 ในกัรีณ่ที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�เป็นผู้้�ลงทีุ่นต่างปรีะเที่ศมีอบใหุ้� Custodian เป็นผู้้�ลงนามีในหุ้นังสือมีอบฉันที่ะแที่น ต�องส่งหุ้ลักัฐานดังต่อไปน่�เพิ�มีเติมี

1) หุ้นังสือมีอบอ�านาจจากัผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�เป็นผู้้�ลงทีุ่นต่างปรีะเที่ศใหุ้� Custodian เป็นผู้้�ด�าเนินกัารีลงนามีในหุ้นังสือมีอบฉันที่ะแที่น

2) หุ้นังสือยืนยันว่าผู้้�ลงนามีในหุ้นังสือมีอบฉันที่ะแที่นได�รีับอนุญาตใหุ้�ปรีะกัอบธิุรีกัิจ Custodian
  ที่ั�งน่� เอกัสารีที่่�มิีได�มีต่�นฉบบัเป็นภัาษัาองักัฤษัจะต�องจดัที่�าค�าแปลภัาษัาองักัฤษัแนบมีาพรี�อมีด�วย และใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นหุ้รืีอผู้้�แที่นนติบิคุคลนั�นรีบัรีอง

ความีถื้กัต�องของค�าแปล

หมายเหตุ บรีิษััที่ฯ ขอสงวนสิที่ธิิ�ที่่�จะผู้่อนผู้ันกัารียื�นแสดงเอกัสารีหุ้รีือหุ้ลักัฐานแสดงความีเป็นผู้้�ถืือหุุ้�น หุ้รีือผู้้�รัีบมีอบอ�านาจที่่�มี่สิที่ธิิเข�ารี่วมีปรีะชิุมีแต่ละ
รีายตามีที่่�บรีิษััที่ฯ จะพิจารีณาเหุ้็นเหุ้มีาะสมี
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ข�อม้ลกรรมการอิสืระผู้้�รับมอบฉันัที่ะจำากผู้้�ถืือหุ�นั

1.  นัายยุที่ธันัา หยิมการุณ
 กรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะ / ปรื่ะธุานค์ณะกรื่รื่มการื่บรื่รื่ษััที่ภ่บาล / กรื่รื่มการื่ตรื่วจัสิ่อบ 

 อายุ     62  ปี

 สิ่ัญชุาต่    ไที่ย

 ที่ี�อยู่     บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน) เลขที่่� 1115 ถืนนพรีะรีามี 3 

      แขวงชิ่องนนที่รี่ เขตยานนาวา กัรีุงเที่พฯ 10120

 สิ่ัด้สิ่่วนการื่ถุ่อหุ้นในบรื่่ษััที่ฯ    ไมี่มี่

 วารื่ะที่ี�มีสิ่่วนได้้เสิ่ียในการื่ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้ถุ่อหุ้นในค์รื่ั�งนี� 

  วารีะที่่� 6  เรีื�อง พิจารีณาอนุมีัติค่าตอบแที่นกัรีรีมีกัารี ปรีะจำปี 2567 

 การื่มีสิ่่วนได้้เสิ่ียพิ่่เศึษัในการื่ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้ถุ่อหุ้นในค์รื่ั�งนี� 

  ไมี่มี่

 ที่ั�งนี� กรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะผู้รื่ับมอบฉัันที่ะจัากผู้ถุ่อหุ้น ไม่มีลักษัณะค์วามสิ่ัมพิ่ันธุ์ที่ี�อาจัก่อให้เก่ด้ค์วามขัด้แย้งที่างผลปรื่ะโยชุน์ ด้ังนี�

•   ไมี่เป็นญาติสนิที่กัับผู้้�บรีิหุ้ารี/ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ของบรีิษััที่/บรีิษััที่ย่อย

•   ไมี่เป็นกัรีรีมีกัารีที่่�มี่ส่วนรี่วมีในกัารีบรีิหุ้ารีงาน พนักังาน ล้กัจ�าง หุ้รีือที่่�ปรี่กัษัาที่่�ได�รีับเงินเดือนปรีะจำ

•   ไมี่เป็นผู้้�ใหุ้�บรีิกัารีที่างวิชิาชิ่พ เชิ่น ผู้้�สอบบัญชิ่ ที่่�ปรี่กัษัากัฎหุ้มีาย

•   ไมี่มี่ความีสัมีพันธิ์ที่างธิุรีกัิจที่่�มี่นัยสำคัญ อันอาจมี่ผู้ลที่ำใหุ้�ไมี่สามีารีถืที่ำหุ้น�าที่่�ได�อย่างเป็นอิสรีะ

2. ดำร.พิรรณขนัิติติา บุญครอง 
 กรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะ / กรื่รื่มการื่ตรื่วจัสิ่อบ

 อายุ 67  ปี

 สิ่ัญชุาต่ ไที่ย

 ที่ี�อยู่ บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน) เลขที่่� 1115 ถืนนพรีะรีามี 3 
  แขวงชิ่องนนที่รี่ เขตยานนาวา กัรีุงเที่พฯ 10120

 สิ่ัด้สิ่่วนการื่ถุ่อหุ้นในบรื่่ษััที่ฯ   ไมี่มี่

 วารื่ะที่ี�มีสิ่่วนได้้เสิ่ียในการื่ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้ถุ่อหุ้นในค์รื่ั�งนี� 
 วารีะที่่� 6 เรีื�อง  พิจารีณาอนุมีัติค่าตอบแที่นกัรีรีมีกัารี ปรีะจำปี 2567 

 การื่มีสิ่่วนได้้เสิ่ียพิ่่เศึษัในการื่ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้ถุ่อหุ้นในค์รื่ั�งนี� 

 ไมี่มี่

 ที่ั�งนี� กรื่รื่มการื่อ่สิ่รื่ะผู้รื่ับมอบฉัันที่ะจัากผู้ถุ่อหุ้น ไม่มีลักษัณะค์วามสิ่ัมพิ่ันธุ์ที่ี�อาจัก่อให้เก่ด้ค์วามขัด้แย้งที่างผลปรื่ะโยชุน์ ด้ังนี�
 •   ไมี่เป็นญาติสนิที่กัับผู้้�บรีิหุ้ารี/ผู้้�ถืือหุุ้�นรีายใหุ้ญ่ของบรีิษััที่/บรีิษััที่ย่อย
 •   ไมี่เป็นกัรีรีมีกัารีที่่�มี่ส่วนรี่วมีในกัารีบรีิหุ้ารีงาน พนักังาน ล้กัจ�าง หุ้รีือที่่�ปรี่กัษัาที่่�ได�รีับเงินเดือนปรีะจำ
 •   ไมี่เป็นผู้้�ใหุ้�บรีิกัารีที่างวิชิาชิ่พ เชิ่น ผู้้�สอบบัญชิ่ ที่่�ปรี่กัษัากัฎหุ้มีาย
 •   ไมี่มี่ความีสัมีพันธิ์ที่างธิุรีกัิจที่่�มี่นัยสำคัญ อันอาจมี่ผู้ลที่ำใหุ้�ไมี่สามีารีถืที่ำหุ้น�าที่่�ได�อย่างเป็นอิสรีะ

 หมายเหต ุรีายละเอย่ดเก่ั�ยวกับักัรีรีมีกัารีอิสรีะที่่�บรีษิัทัี่ฯ เสนอใหุ้�เปน็ผู้้�รีบัมีอบฉันที่ะ ปรีากัฏในรีายงานปรีะจำปี 2566 หุ้วัข�อ “คณะกัรีรีมีกัารีบรีษิัทัี่” 
ตามีสิ่่�งที่่�สิ่่งมาด้้วย 2 

สืิ�งที่่�สื่งมาดำ�วัย 7
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โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สืิ�งที่่�สื่งมาดำ�วัย 8

  เข่ยนที่่�  

  วันที่่�   เดือน   พ.ศ  

(1) ข�าพเจ�า   สัญชิาติ  

 อย้่บ�านเลขที่่�   ถืนน   ต�าบล/แขวง  

 อ�าเภัอ/เขต   จังหุ้วัด   รีหุ้ัสไปรีษัณ่ย์  

(2) เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของบรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จ�ากััด (มีหุ้าชิน) โดยถืือหุุ้�นจ�านวนที่ั�งสิ�นรีวมี   หุุ้�น

 และออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ   เส่ยง ดังน่�

(3) ขอมีอบฉันที่ะใหุ้�

  (นาย/นาง/นางสาว)   อายุ   ปี

  อย้่บ�านเลขที่่�   ถืนน   ต�าบล/แขวง  

  อ�าเภัอ/เขต   จังหุ้วัด   รีหุ้ัสไปรีษัณ่ย์  

  นายยุที่ธินา หุ้ยิมีกัารีุณ อายุ 62 ปี ที่่�อย้่ บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน) เลขที่่� 1115 ถืนนพรีะรีามี 3 แขวงชิ่องนนที่รี่ เขตยานนาวา 

  กัรีุงเที่พฯ 10120

  ดรี.พรีรีณขนติตา บญุครีอง อาย ุ67 ป ีที่่�อย้ ่บรีษิัทัี่ ที่พิยปรีะกันัภัยั จำกัดั (มีหุ้าชิน) เลขที่่� 1115 ถืนนพรีะรีามี 3 แขวงชิอ่งนนที่รี ่เขตยานนาวา  
 กัรีุงเที่พฯ 10120

  คนหุ้น่�งคนใดเพ่ยงคนเด่ยวเป็นผู้้�แที่นของข�าพเจ�าเพื�อเข�าปรีะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารีปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นปรีะจำปี 
2567 ในวันที่่� 26 มี่นาคมี 2567 เวลา 14.00 น. ณ หุ้�องปรีะชิุมีชิั�น 25 อาคารีสำนักังานใหุ้ญ่ บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน) หุ้รีือที่่�จะพ่ง
เลื�อนไปในวัน เวลา และสถืานที่่�อื�นด�วย

  กัิจกัารีใดที่่�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะกัรีะที่�าไปในกัารีปรีะชิุมีนั�น ใหุ้�ถืือเสมีือนว่าข�าพเจ�าได�กัรีะที่�าเองทีุ่กัปรีะกัารี

  ลงชิื�อ   ผู้้�มีอบฉันที่ะ

  ( )

  ลงชิื�อ   ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะ

  ( )

หมายเหตุุ  ผูถ้ือืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตุอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเปน็ผู้เข้า้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถืแบง่แยกจำนวนหุน้
ให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

แบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะ แบบ ก. 
(แบบที่ั�วัไปซึ�งเป็นัแบบที่่�ง่ายไม่ซับซ�อนั)

ที่�ายประกาศกรมพิัฒนัาธัุรกิจำการค�าเรื�อง 
กำาหนัดำแบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะ (ฉบับที่่� 5) พิ.ศ. 2550

ปิดอากัรีแสตมีป์ 

20 บาที่

43บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)





ปิดอากัรีแสตมีป์ 

20 บาที่

สืิ�งที่่�สื่งมาดำ�วัย 8

  เข่ยนที่่�  

  วันที่่�   เดือน   พ.ศ  

(1) ข�าพเจ�า   สัญชิาติ  

 อย้่บ�านเลขที่่�   ถืนน   ต�าบล/แขวง  

 อ�าเภัอ/เขต   จังหุ้วัด   รีหุ้ัสไปรีษัณ่ย์  

(2) เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของบรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จ�ากััด (มีหุ้าชิน) โดยถืือหุุ้�นจ�านวนที่ั�งสิ�นรีวมี   หุุ้�น

 และออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ   เส่ยง ดังน่�

(3) ขอมีอบฉันที่ะใหุ้�

  (นาย/นาง/นางสาว)   อายุ   ปี

  อย้่บ�านเลขที่่�   ถืนน   ต�าบล/แขวง  

  อ�าเภัอ/เขต   จังหุ้วัด   รีหุ้ัสไปรีษัณ่ย์  

  นายยุที่ธินา หุ้ยิมีกัารีุณ อายุ 62 ปี ที่่�อย้่ บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน) เลขที่่� 1115 ถืนนพรีะรีามี 3 แขวงชิ่องนนที่รี่ เขตยานนาวา 

  กัรีุงเที่พฯ 10120

  ดรี.พรีรีณขนติตา บญุครีอง อาย ุ67 ป ีที่่�อย้ ่บรีษิัทัี่ ที่พิยปรีะกันัภัยั จำกัดั (มีหุ้าชิน) เลขที่่� 1115 ถืนนพรีะรีามี 3 แขวงชิอ่งนนที่รี ่เขตยานนาวา 

  กัรีุงเที่พฯ 10120

  คนหุ้น่�งคนใดเพ่ยงคนเด่ยวเป็นผู้้�แที่นของข�าพเจ�าเพื�อเข�าปรีะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารีปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นปรีะจำปี 
2567  ในวันที่่� 26 มี่นาคมี 2567 เวลา 14.00 น. ณ หุ้�องปรีะชิุมีชิั�น 25 อาคารีสำนักังานใหุ้ญ่ บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน) หุ้รีือที่่�จะพ่ง
เลื�อนไปในวัน เวลา และสถืานที่่�อื�นด�วย

(4) ข�าพเจ�าขอมีอบฉันที่ะใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารีปรีะชิุมีครีั�งน่� ดังน่�

 วารื่ะที่ี� 1   เรื่่�อง รื่ับที่รื่าบรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้ถุ่อหุ้น ปรื่ะจัำปี 2566 เม่�อวันที่ี� 28 มีนาค์ม 2566

     ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะรีับที่รีาบรีายงานกัารีปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ปรีะจำปี 2566 เมีื�อวันที่่� 28 มี่นาคมี 2566 แที่นข�าพเจ�า

 วารื่ะที่ี� 2  เรื่่�อง รื่ับที่รื่าบการื่จั่ายเง่นปันผลรื่ะหว่างกาล ปรื่ะจัำปี 2566

    ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะรีับที่รีาบกัารีจ่ายเงินปันผู้ลรีะหุ้ว่างกัาล ปรีะจำปี 2566 แที่นข�าพเจ�า

แบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะ แบบ ข. 
(แบบที่่�กำาหนัดำรายการติ่าง ๆ ที่่�จำะมอบฉันัที่ะที่่�ละเอ่ยดำชิัดำเจำนัติายติัวั)

ที่�ายประกาศกรมพิัฒนัาธัุรกิจำการค�าเรื�อง 
กำาหนัดำแบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะ (ฉบับที่่� 5) พิ.ศ. 2550

45บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)



 วารื่ะที่ี� 3  เรื่่�อง พ่ิ่จัารื่ณารื่บัรื่องรื่ายงานผลการื่ด้ำเนน่งานในรื่อบปี 2566 และอนมุตัง่บการื่เงน่สิ่ำหรื่บัปีสิ่่�นสิ่ดุ้ ณ วนัที่ี� 31 ธุนัวาค์ม 2566 

    (กั)  ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

    (ข)  ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

 วารื่ะที่ี� 4 เรื่่�อง พิ่่จัารื่ณาอนุมัต่การื่จััด้สิ่รื่รื่กำไรื่จัากผลการื่ด้ำเน่นงานปี 2566 และการื่จั่ายเง่นปันผล

    (กั)  ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

    (ข)  ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

 วารื่ะที่ี� 5 เรื่่�อง พิ่่จัารื่ณาเล่อกตั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ออกตามวารื่ะ 

    (กั)  ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

    (ข)  ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     กัารีแต่งตั�งกัรีรีมีกัารีที่ั�งชิุด

      เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

     กัารีแต่งตั�งกัรีรีมีกัารีเป็นรีายบุคคล

       (1) นายส่มีา ส่มีานันที่์    

      เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

     (2) นายวิที่ัย รีัตนากัรี       

      เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

                                (3) นางสาวพนิดา มีาคะผู้ล    

      เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

       (4) ดรี.สมีพรี สืบถืวิลกัุล   

      เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

       (5) นายณัฐจักัรี ปัที่มีสิงหุ้์ ณ อยุธิยา  

      เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

 วารื่ะที่ี� 6  เรื่่�อง พิ่่จัารื่ณาอนุมัต่ค์่าตอบแที่นกรื่รื่มการื่ ปรื่ะจัำปี 2567                               

    (กั)  ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

    (ข)  ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

 วารื่ะที่ี� 7   เรื่่�อง พิ่่จัารื่ณาแต่งตั�งผู้สิ่อบบัญชุีและกำหนด้ค์่าตอบแที่นผู้สิ่อบบัญชุี ปรื่ะจัำปี 2567 

    (กั)  ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

    (ข)  ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง
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 วารื่ะที่ี� 8   เรื่่�อง พิ่่จัารื่ณาอนุมัต่การื่แก้ไขเพิ่่�มเต่มข้อบังค์ับของบรื่่ษััที่ฯ  

    (กั)  ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

    (ข)  ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

 วารื่ะที่ี� 9  เรื่่�อง พิ่่จัารื่ณาเรื่่�องอ่�น ๆ (ถุ้ามี) 

    (กั)  ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

    (ข)  ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

(5) กัารีลงคะแนนเส่ยงของผู้้�รัีบมีอบฉันที่ะในวารีะใดที่่�ไมี่เป็นไปตามีที่่�รีะบุไว�ในหุ้นังสือมีอบฉันที่ะน่�ใหุ้�ถืือว่ากัารีลงคะแนนเส่ยงนั�นไมี่ถื้กัต�องและไมี่ใชิ่
เป็นกัารีลงคะแนนเส่ยงของข�าพเจ�าในฐานะผู้้�ถืือหุุ้�น

(6) ในกัรีณท่ี่่�ข�าพเจ�าไม่ีได�รีะบคุวามีปรีะสงค์ในกัารีออกัเสย่งลงคะแนนในวารีะใดไว�หุ้รีอืรีะบไุว�ไม่ีชิดัเจนหุ้รีอืในกัรีณท่ี่่� ที่่�ปรีะชิมุีมีก่ัารีพิจารีณาหุ้รีอืลงมีติ
ในเรีื�องใดนอกัเหุ้นอืจากัเรีื�องที่่�รีะบไุว�ข�างต�น รีวมีถืง่กัรีณท่ี่่�มีก่ัารีแกั�ไขเปล่�ยนแปลงหุ้รีอืเพิ�มีเตมิีข�อเท็ี่จจรีงิปรีะกัารีใดใหุ้�ผู้้�รีบัมีอบฉนัที่ะมีส่ทิี่ธิพิจิารีณา
และลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

 

กัิจกัารีใดที่่�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะได�กัรีะที่�าไปในกัารีปรีะชิุมี เว�นแต่กัรีณ่ที่่�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะไมี่ออกัเส่ยงตามีที่่�ข�าพเจ�ารีะบุในหุ้นังสือมีอบฉันที่ะ ใหุ้�ถืือเสมีือน
ว่าข�าพเจ�าได�กัรีะที่�าเองทีุ่กัปรีะกัารี

  ลงชิื�อ   ผู้้�มีอบฉันที่ะ

  ( )

  ลงชิื�อ   ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะ

  ( )

หมายเหตุุ 1. ผู้ถืือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะตุ้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถืแบ่งแยกจ�านวน
หุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

 2. วาระเลือกตุั้งกรรมการสามารถืเลือกตุั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตุั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

 3. ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุว้ข้้างตุ้น ผูม้อบฉนัทะสามารถืระบเุพิม่เติุมได้ในใบประจ�าตุ่อแบบหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ข้. ตุามแนบ
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ใบประจำำาติ่อแบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะแบบ ข.

การื่มอบฉัันที่ะในฐานะเป็นผู้ถุ่อหุ้นของบรื่่ษััที่ ที่่พิ่ยปรื่ะกันภัย จั�ากัด้ (มหาชุน)
 
  ในกัารีปรีะชุิมีสามัีญผู้้�ถืือหุุ้�นปรีะจำปี 2567  ในวันที่่� 26 ม่ีนาคมี 2567 เวลา 14.00 น. ณ หุ้�องปรีะชุิมีชิั�น 25 อาคารีสำนักังานใหุ้ญ่  
บรีษิัทัี่ ที่พิยปรีะกันัภัยั จำกัดั (มีหุ้าชิน) หุ้รืีอที่่�จะพง่เลื�อนไปในวัน เวลา และสถืานที่่�อื�นด�วย

 วารีะที่่�   เรีื�อง  

  (กั) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

  (ข) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

   เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

 วารีะที่่�   เรีื�อง  

  (กั) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

  (ข) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

   เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

 วารีะที่่�   เรีื�อง  

  (กั) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

  (ข) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

   เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

 วารีะที่่�   เรีื�อง เลือกัตั�งกัรีรีมีกัารี ( ต่อ )

 ชิื�อกัรีรีมีกัารี   

   เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

 ชิื�อกัรีรีมีกัารี   

   เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

 ชิื�อกัรีรีมีกัารี   

   เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง
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ปิดอากัรีแสตมีป์ 

20 บาที่

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว
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แบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะ แบบ ค. 

(แบบที่่�ใชิ�เฉพิาะกรณ่ผู้้�ถืือหุ�นัเป็นัผู้้�ลงทีุ่นัติ่างประเที่ศ
และแติ่งติั�งให� คัสืโติเดำ่ยนั (Custodian) ในัประเที่ศไที่ยเป็นัผู้้�รับฝากและดำ้แลหุ�นั)

ที่�ายประกาศกรมพิัฒนัาธัุรกิจำการค�า
เรื�อง กำาหนัดำแบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะ (ฉบับที่่� 5 ) พิ.ศ. 2550

  เข่ยนที่่�  

  วันที่่�   เดือน   พ.ศ  

(1) ข�าพเจ�า   สัญชิาติ  

 ส�านักังานตั�งอย้่เลขที่่�   ถืนน   ต�าบล/แขวง  

 อ�าเภัอ/เขต   จังหุ้วัด   รีหุ้ัสไปรีษัณ่ย์  

 ในฐานะผู้้�ปรีะกัอบธิุรีกัิจเป็นผู้้�รีับฝ่ากัและด้แลหุุ้�น (Custodian) ใหุ้�กัับ  

(2) เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นของบรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จ�ากััด (มีหุ้าชิน) โดยถืือหุุ้�นจ�านวนที่ั�งสิ�นรีวมี   หุุ้�น

 และออกัเส่ยงลงคะแนนได�เที่่ากัับ   เส่ยง ดังน่�

(3) ขอมีอบฉันที่ะใหุ้�

  (นาย/นาง/นางสาว)   อายุ   ปี

  อย้่บ�านเลขที่่�   ถืนน   ต�าบล/แขวง  

  อ�าเภัอ/เขต   จังหุ้วัด   รีหุ้ัสไปรีษัณ่ย์  

  นายยุที่ธินา หุ้ยิมีกัารีุณ อายุ 62 ปี ที่่�อย้่ บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน) เลขที่่� 1115 ถืนนพรีะรีามี 3 แขวงชิ่องนนที่รี่ เขตยานนาวา 

  กัรีุงเที่พฯ 10120

  ดรี. พรีรีณขนิตตา บญุครีอง อายุ 67 ปี ที่่�อย้ ่บริีษัทัี่ ที่พิยปรีะกันัภัยั จำกัดั (มีหุ้าชิน) เลขที่่� 1115 ถืนนพรีะรีามี 3 แขวงช่ิองนนที่ร่ี เขตยานนาวา 
  กัรีุงเที่พฯ 10120

  คนหุ้น่�งคนใดเพ่ยงคนเด่ยวเป็นผู้้�แที่นของข�าพเจ�าเพื�อเข�าปรีะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารีปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นปรีะจำปี 
2567  ในวันที่่� 26 มี่นาคมี 2567 เวลา 14.00 น. ณ หุ้�องปรีะชิุมีชิั�น 25 อาคารีสำนักังานใหุ้ญ่ บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน) หุ้รีือที่่�จะพ่ง
เลื�อนไปในวัน เวลา และสถืานที่่�อื�นด�วย 

(4) ข�าพเจ�าขอมีอบฉันที่ะใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะเข�ารี่วมีปรีะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารีปรีะชิุมีครีั�งน่� ดังน่�

  มีอบฉันที่ะตามีจ�านวนหุุ้�นที่ั�งหุ้มีดที่่�ถืือและมี่สิที่ธิิออกัเส่ยงลงคะแนนได�

  มีอบฉันที่ะบางส่วน คือ

   หุุ้�นสามีัญ   หุุ้�น และมี่สิที่ธิิออกัเส่ยงลงคะแนนได�   เส่ยง

   หุุ้�นบุรีิมีสิที่ธิิ   หุุ้�น และมี่สิที่ธิิออกัเส่ยงลงคะแนนได�   เส่ยง

   รีวมีสิที่ธิิออกัเส่ยงลงคะแนนได�ที่ั�งหุ้มีด   เส่ยง
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(5) ข�าพเจ�าขอมีอบฉันที่ะใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนแที่นข�าพเจ�าในกัารีปรีะชิุมีครีั�งน่� ดังน่�

 วารื่ะที่ี� 1 เรื่่�อง รื่ับที่รื่าบรื่ายงานการื่ปรื่ะชุุมสิ่ามัญผู้ถุ่อหุ้น ปรื่ะจัำปี 2566 เม่�อวันที่ี� 28 มีนาค์ม 2566

    ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะรีับที่รีาบรีายงานกัารีปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�น ปรีะจำปี 2566 เมีื�อวันที่่� 28 มี่นาคมี 2566 แที่นข�าพเจ�า

 วารื่ะที่ี� 2  เรื่่�อง รื่ับที่รื่าบการื่จั่ายเง่นปันผลรื่ะหว่างกาล ปรื่ะจัำปี 2566

    ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะรีับที่รีาบกัารีจ่ายเงินปันผู้ลรีะหุ้ว่างกัาล ปรีะจำปี 2566 แที่นข�าพเจ�า

 วารื่ะที่ี� 3  เรื่่�อง พิ่จ่ัารื่ณารัื่บรื่องรื่ายงานผลการื่ด้ำเนน่งานในรื่อบปี 2566 และอนุมตัง่บการื่เงน่สิ่ำหรัื่บปีสิ่่�นสิ่ดุ้ ณ วันที่ี� 31 ธุนัวาค์ม 2566    

    (กั) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

    (ข) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วย  เส่ยง  ไมี่เหุ้็นด�วย  เส่ยง  งดออกัเส่ยง  เส่ยง

 วารื่ะที่ี� 4 เรื่่�อง พิ่่จัารื่ณาอนุมัต่การื่จััด้สิ่รื่รื่กำไรื่จัากผลการื่ด้ำเน่นงานปี 2566 และการื่จั่ายเง่นปันผล

    (กั) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

    (ข) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วย  เส่ยง  ไมี่เหุ้็นด�วย  เส่ยง  งดออกัเส่ยง  เส่ยง

 วารื่ะที่ี� 5 เรื่่�อง พิ่่จัารื่ณาเล่อกตั�งกรื่รื่มการื่แที่นกรื่รื่มการื่ที่ี�ออกตามวารื่ะ 

    (กั) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

    (ข) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     กัารีแต่งตั�งกัรีรีมีกัารีที่ั�งชิุด

      เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

     กัารีแต่งตั�งกัรีรีมีกัารีเป็นรีายบุคคล

       (1) นายส่มีา ส่มีานันที่์    

      เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

     (2) นายวิที่ัย รีัตนากัรี       

      เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

                                (3) นางสาวพนิดา มีาคะผู้ล    

      เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

       (4) ดรี.สมีพรี สืบถืวิลกัุล   

      เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

       (5) นายณัฐจักัรี ปัที่มีสิงหุ้์ ณ อยุธิยา  

      เหุ้็นด�วย  ไมี่เหุ้็นด�วย  งดออกัเส่ยง

 วารื่ะที่ี� 6   เรื่่�อง พิ่่จัารื่ณาอนุมัต่ค์่าตอบแที่นกรื่รื่มการื่ ปรื่ะจัำปี 2567  

    (กั) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

    (ข) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วย   ไมี่เหุ้็นด�วย   งดออกัเส่ยง
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 วารื่ะที่ี� 7 เรื่่�อง  พิ่่จัารื่ณาแต่งตั�งผู้สิ่อบบัญชุีและกำหนด้ค์่าตอบแที่นผู้สิ่อบบัญชุี ปรื่ะจัำปี 2567 

    (กั) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

    (ข) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วย   ไมี่เหุ้็นด�วย   งดออกัเส่ยง

 วารื่ะที่ี� 8 เรื่่�อง พิ่่จัารื่ณาอนุมัต่การื่แก้ไขเพิ่่�มเต่มข้อบังค์ับของบรื่่ษััที่ฯ 

    (กั) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

    (ข) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วย   ไมี่เหุ้็นด�วย   งดออกัเส่ยง

 วารื่ะที่ี� 9  เรื่่�อง พิ่่จัารื่ณาเรื่่�องอ่�นๆ (ถุ้ามี) 

    (กั) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

    (ข) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

     เหุ้็นด�วย   ไมี่เหุ้็นด�วย   งดออกัเส่ยง

(6) กัารีลงคะแนนเส่ยงของผู้้�รีับมีอบฉันที่ะในวารีะใดที่่�ไมี่เป็นไปตามีที่่�รีะบุไว�ในหุ้นังสือมีอบฉันที่ะน่�ใหุ้�ถืือว่ากัารีลงคะแนนเส่ยงนั�นไมี่ถื้กัต�องและไมี่ใชิ่
เป็นกัารีลงคะแนนเส่ยงของผู้้�ถืือหุุ้�น

(7) ในกัรีณ่ที่่�ข�าพเจ�าไมี่ได�รีะบุความีปรีะสงค์ในกัารีออกัเส่ยงลงคะแนนในวารีะใดไว�หุ้รีือรีะบุไว�ไมี่ชิัดเจนหุ้รีือในกัรีณ่ที่่� ที่่�ปรีะชิุมีมี่กัารีพิจารีณาหุ้รีือลง
มีติในเรีื�องใดนอกัเหุ้นือจากัเรีื�องที่่�รีะบุไว�ข�างต�น รีวมีถื่งกัรีณ่ที่่�มี่กัารีแกั�ไขเปล่�ยนแปลงหุ้รีือเพิ�มีเติมีข�อเที่็จจรีิงปรีะกัารีใดใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิ
พิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

  กัิจกัารีใดที่่�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะได�กัรีะที่�าไปในกัารีปรีะชิุมี เว�นแต่กัรีณ่ที่่�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะไมี่ออกัเส่ยงตามีที่่�ข�าพเจ�ารีะบุในหุ้นังสือมีอบฉันที่ะ ใหุ้�ถืือ
เสมีือนว่าข�าพเจ�าได�กัรีะที่�าเองทีุ่กัปรีะกัารี

     
                

  ลงชิื�อ   ผู้้�มีอบฉันที่ะ

  ( )

  ลงชิื�อ   ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะ

  ( )
                                           
หุ้มีายเหุ้ตุ
1.  หุ้นังสือมีอบฉันที่ะแบบ ค. น่�ใชิ�เฉพาะกัรีณ่ที่่�ผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�ปรีากัฏชิื�อในที่ะเบ่ยนเป็นผู้้�ลงทีุ่นต่างปรีะเที่ศและแต่งตั�งใหุ้�คัสโตเด่ยน (Custodian) ใน

ปรีะเที่ศไที่ยเป็นผู้้�รีับฝ่ากัและด้แลหุุ้�นใหุ้�เที่่านั�น
2.  หุ้ลักัฐานที่่�ต�องแนบพรี�อมีกัับหุ้นังสือมีอบฉันที่ะ คือ
 (1)  หุ้นังสือมีอบอ�านาจจากัผู้้�ถืือหุุ้�นใหุ้�คัสโตเด่ยน (Custodian) เป็นผู้้�ด�าเนินกัารีลงนามีในหุ้นังสือมีอบฉันที่ะแที่น
 (2)  หุ้นังสือยืนยันว่าผู้้�ลงนามีในหุ้นังสือมีอบฉันที่ะแที่น ได�รีับอนุญาตปรีะกัอบธิุรีกัิจ คัสโตเด่ยน (Custodian)
3.  ผู้้�ถืือหุุ้�นที่่�มีอบฉันที่ะจะต�องมีอบฉันที่ะใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะเพ่ยงรีายเด่ยวเป็นผู้้�เข�าปรีะชิุมีและออกัเส่ยงลงคะแนนไมี่สามีารีถืแบ่งแยกัจ�านวนหุุ้�นใหุ้�

ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะหุ้ลายคนเพื�อแยกักัารีลงคะแนนเส่ยงได�
4.  วารีะเลือกัตั�งกัรีรีมีกัารีสามีารีถืเลือกัตั�งกัรีรีมีกัารีที่ั�งชิุดหุ้รีือเลือกัตั�งกัรีรีมีกัารีเป็นรีายบุคคล
5.  ในกัรีณ่ที่่�มี่วารีะที่่�จะพิจารีณาในกัารีปรีะชิุมีมีากักัว่าวารีะที่่�รีะบุไว�ข�างต�น ผู้้�มีอบฉันที่ะสามีารีถืรีะบุเพิ�มีเติมีได�ในใบปรีะจ�าต่อแบบหุ้นังสือมีอบ

ฉันที่ะแบบ ค. ตามีแนบ
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ใบประจำำาติ่อแบบหนัังสืือมอบฉันัที่ะแบบ ค.

 การื่มอบฉัันที่ะในฐานะเป็นผู้ถุ่อหุ้นของบรื่่ษััที่ ที่่พิ่ยปรื่ะกันภัย จั�ากัด้ (มหาชุน)

ในกัารีปรีะชิุมีสามีัญผู้้�ถืือหุุ้�นปรีะจำปี 2567  ในวันที่่� 26 มี่นาคมี 2567 เวลา 14.00 น. ณ หุ้�องปรีะชุิมีชิั�น 25 อาคารีสำนักังานใหุ้ญ่  
บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน)  หุ้รีือที่่�จะพ่งเลื�อนไปในวัน เวลา และสถืานที่่�อื�นด�วย

 วารีะที่่�   เรีื�อง  

  (กั) ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

  (ข)  ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

    เหุ้็นด�วย  เส่ยง  ไมี่เหุ้็นด�วย  เส่ยง  งดออกัเส่ยง  เส่ยง

 วารีะที่่�   เรีื�อง  

  (กั)   ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

  (ข)    ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

    เหุ้็นด�วย  เส่ยง  ไมี่เหุ้็นด�วย  เส่ยง  งดออกัเส่ยง  เส่ยง

 วารีะที่่�   เรีื�อง  

  (กั)   ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะมี่สิที่ธิิพิจารีณาและลงมีติแที่นข�าพเจ�าได�ทีุ่กัปรีะกัารีตามีที่่�เหุ้็นสมีควรี

  (ข)    ใหุ้�ผู้้�รีับมีอบฉันที่ะออกัเส่ยงลงคะแนนตามีความีปรีะสงค์ของข�าพเจ�า ดังน่�

    เหุ้็นด�วย  เส่ยง  ไมี่เหุ้็นด�วย  เส่ยง  งดออกัเส่ยง  เส่ยง

 วารีะที่่�                       เรีื�อง เลือกัตั�งกัรีรีมีกัารี (ต่อ)

 ชิื�อกัรีรีมีกัารี   

    เหุ้็นด�วย  เส่ยง  ไมี่เหุ้็นด�วย  เส่ยง  งดออกัเส่ยง  เส่ยง

 ชิื�อกัรีรีมีกัารี   

    เหุ้็นด�วย  เส่ยง  ไมี่เหุ้็นด�วย  เส่ยง  งดออกัเส่ยง  เส่ยง

 ชิื�อกัรีรีมีกัารี   

    เหุ้็นด�วย  เส่ยง  ไมี่เหุ้็นด�วย  เส่ยง  งดออกัเส่ยง  เส่ยง

55บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)
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แผู้นัที่่�ติั�งสืถืานัที่่�จำัดำประชิุม

บริษััที่ ที่ิพิยประกันัภััย จำำากัดำ (มหาชินั)
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เร่ยนั   ที่่านัผู้้�ถืือหุ�นั

ด�วยบริีษัทัี่ฯ ตรีะหุ้นักัและคำนง่ถืง่กัารีร่ีวมีกันัรัีกัษัาสิ�งแวดล�อมี ซึ่่�งบริีษัทัี่ฯ เชิื�อมีั�นว่า เป็นเจตนาร่ีวมีกันัของบริีษัทัี่ฯ และท่ี่านผู้้�ถือืหุุ้�น ที่่�จะ
ชิว่ยกันัลดกัารีที่ำลายต�นไมี�ที่่�จะนำมีาผู้ลติกัรีะดาษั บริีษัทัี่ฯ จง่ได�จัดที่ำรีายงานปรีะจำป ี2566 ในรีป้แบบ QR CODE แที่นกัารีจดัที่ำเป็นเอกัสารี
เพื�อส่งใหุ้�ผู้้�ถือืหุุ้�นทุี่กัท่ี่านพรี�อมีหุ้นังสือเชิญิปรีะชุิมีสามัีญผู้้�ถือืหุุ้�นปรีะจำปี 2567 รีวมีที่ั�งได�เผู้ยแพร่ีข�อมีล้ที่่�สำคัญซึ่่�งได�กัล่าวถืง่ในรีายงานปรีะจำปี 
ได�แกั ่นโยบายกัารีกัำกับัดแ้ลกัจิกัารีที่่�ดแ่ละข�อกัำหุ้นดเกั่�ยวกับัจรียิธิรีรีมีและจรีรียาบรีรีณที่างธิรุีกัจิของบรีษัิัที่ฯ บนเวบ็ไซึ่ต ์www.dhipaya.co.th 

อย่างไรีก็ัตามี หุ้ากัที่่านผู้้�ถืือหุุ้�นปรีะสงค์จะขอรีับรีายงานปรีะจำปี 2566 เป็นเอกัสารี โปรีดแจ�งเลขานุกัารีบรีิษััที่ โดยกัรีอกัแบบขอรีับ
เอกัสารีตอนที่�ายของหุ้นังสือฉบับน่� และส่งกัลับมีายังบรีิษััที่ฯ ที่าง e-mail address : nongluxi@dhipaya.co.th  หุ้รีือ เลขานุกัารีบริีษััที่ 
ชิั�น 18 บรีิษััที่ ที่ิพยปรีะกัันภััย จำกััด (มีหุ้าชิน) เลขที่่� 1115 ถืนนพรีะรีามี 3 แขวงชิ่องนนที่รี่ เขตยานนาวา กัรีุงเที่พ 10120   

แบบขอรับรายงานัประจำำาปี 2566

ข�าพเจ�า (นาย/นาง/นางสาว)   ผู้้�ถืือหุุ้�น

อย้่บ�านเลขที่่�   ถืนน   ต�าบล/แขวง  

อ�าเภัอ/เขต   จังหุ้วัด   รีหุ้ัสไปรีษัณ่ย์  

มีค์วามปรื่ะสิ่งค์์ขอรื่ับเอกสิ่ารื่ด้ังต่อไปนี� ในรืู่ปแบบหนังสิ่่อ (กัรีุณาใส่เครีื�องหุ้มีายในชิ่องส่�เหุ้ล่�ยมี)

 รีายงานปรีะจำปี 2566 (ฉบับภัาษัาไที่ย)

 รีายงานปรีะจำปี 2566 (ฉบับภัาษัาอังกัฤษั)

58 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหำชน)


