
หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ประจำำ�ปีี 2567

วัันที่่� 26 มีีนาคม 2567 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 25 อาคารสำำ�นัักงานใหญ่่ 

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120





ที่่� ลขบ. 027/2567		 										          15 มีีนาคม 2567

เรื่่�อง		  ขอเรีียนเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567

เรีียน		ท่  ่านผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย	 1. 	 สำเนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566

		  2. 	ร ายงานประจำปีี 2566 ในรููปแบบ QR Code

		  3. 	ข้้ อมููลของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามวาระ

		  4. 	คุ ุณสมบััติิกรรมการอิิสระของบริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

		  5. 	ข้้ อบัังคัับบริิษััทเฉพาะที่่�เกี่่�ยวกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

		  6.	 เอกสารแสดงความเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมประชุุม

		  7.	 ประวััติิกรรมการอิิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น

		  8.	หนั ังสืือมอบฉัันทะ

		  9. 	 แผนที่่�สถานที่่�จััดประชุุม

		  10.	 แบบขอรัับรายงานประจำปีี 2566 

		  เมื่่�อวันัที่่� 27 กุมุภาพันัธ์ ์2567 ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) (“บริิษัทัฯ” ) ได้้มีีมติอินุมุัตัิใิห้้เรียีกประชุมุ
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 ในวัันที่่� 26 มีีนาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 25 อาคารสำนัักงานใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย 
จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ตามระเบีียบวาระ 
การประชุุม พร้้อมด้้วยความเห็็นของคณะกรรมการ ดัังต่่อไปนี้้�

วาระที่่� 1	รั ับทราบรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566

	 วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุุผล บริิษัทัฯ ได้้จัดทำรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2566 เมื่่�อวันัที่่� 28 มีีนาคม 2566 ภายใน 14 วันั นับัแต่่
วัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวมีีการบัันทึึกไว้้อย่่างถููกต้้อง และได้้จััดส่่งให้้กระทรวงพาณิิชย์์ และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (สำนัักงาน คปภ.) ภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำหนดแล้้ว 

	 ความเห็น็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษิัทัเห็็นควรเสนอรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566 
ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษัทัเห็็นว่า่ได้้มีีการบันทึึกรายงานไว้้อย่า่งถููกต้้อง ให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นรับัทราบรายงานการประชุุมดังักล่า่ว โดยบริิษััทฯ 
ได้้เผยแพร่่รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 พร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับนี้้�และเอกสารต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การประชุุมในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 มีีนาคม 2567 โดยมีีรายละเอีียดสำเนารายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 
ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ จึึงไม่่ต้้องออกเสีียงลงคะแนน 

วาระที่่� 2	รั ับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ประจำำ�ปีี 2566

	 วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล ตามมติของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 8/2566 เมื่่�อวัันที่่� 29 สิิงหาคม 2566 พิิจารณาอนุุมััติิให้้บริิษััทฯ 
จ่า่ยเงิินปันัผลระหว่างกาล ในอััตรา 0.50 บาทต่อหุ้้�น รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 300,000,000.00 บาท โดยได้้ทำการจ่ายไปแล้้วเมื่่�อวันัท่ี่� 22 กันัยายน 
2566

	 ความเห็น็ของคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริิษัทัเห็็นควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นรับัทราบการจ่ายเงิินปันัผลระหว่างกาล ในปีี 2566 
อััตราหุ้้�นละ 0.50 บาท รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 300,000,000.00 บาท

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�เป็็นวาระแจ้้งเพื่่�อทราบ จึึงไม่่ต้้องออกเสีียงลงคะแนน 

1บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



วาระที่่� 3 	 พิิจารณารัับรองรายงานผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2566 และอนุุมััติิงบการเงิิน สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด ณ 
		  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

	 วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุผุล รายงานผลการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ ในรอบปี ี2566 ตามรายงานประจำปี ี2566 เรื่่�อง ผลการดำเนินิงาน ฐานะการเงินิ 
ปี ี2566 และการวิเคราะห์ข์องฝ่่ายบริิหาร และงบการเงิิน สำหรับปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ที่่�ได้้ผ่านการพิจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว โดยได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับนี้้� ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษิัทัพิจารณาแล้้ว เห็น็ควรเสนอที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น พิจิารณารับัรองรายงานผลการดำเนินิงาน 
ในรอบปีี 2566 และพิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิินสำหรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 ซึ่่�งได้้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 
และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแล้้ว ตามรายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และงบการเงิินที่่�ได้้จััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมหนัังสืือเชิิญ
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับนี้้� ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 4	 พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำำ�ไรจากผลการดำำ�เนิินงาน ปีี 2566 และการจ่่ายเงิินปัันผล 

	 วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุุผล บริิษัทัฯ มีีกำไรสุทุธิสิำหรับัปี ี2566 จำนวน 1,855,104,213.66 บาท และไม่ม่ียีอดขาดทุนุสะสม บริษิัทัฯ จึึงสามารถ
พิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ตามมาตรา 115 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ  
ข้้อ 48 ซึ่่�งห้้ามมิให้้แบ่่งเงิินปัันผลจากเงิินประเภทอื่่�นนอกจากเงิินกำไร ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ ยัังมีีผลขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผล 
เงิินปัันผลให้้แบ่่งตามจำนวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่า ๆ กััน 

		  บริษิัทัฯ มีีนโยบายการจ่ายเงิินปันัผลไม่ต่่่ำกว่า่ร้้อยละ 50 ของกำไรสุทุธิขิองบริษิัทัฯ ทั้้�งนี้้� การจ่า่ยเงินิปันัผลจะต้้องได้้รับความเห็น็ชอบ
จากคณะกรรมการบริิษััทและได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ (แล้้วแต่่กรณีี)

		  สำหรัับการจััดสรรสำรองเพื่่�อไว้้เป็็นทุุนสำรองตามมาตรา 116 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 และตามข้้อบัังคัับ
ของบริิษััทข้้อ 49 บริิษััทฯ ต้้องจััดสรรกำไรสุทธิิประจำปีีส่่วนหนึ่�งไว้้เป็็นทุุนสำรองไม่่น้้อยกว่าร้้อยละ 5 (ห้้า) ของกำไรสุุทธิิประจำปีี หัักด้้วย
ยอดเงินิขาดทุนุสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่าทุนุสำรองนี้้�จะมีจีำนวนไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ 10 (สิบิ) ของทุุนจดทะเบีียน ซึ่่�งบริิษัทัฯ ได้้ทำการจัดสรร
เป็น็จำนวนร้้อยละ 10 (สิบิ) ของทุนุจดทะเบีียนแล้้ว จึึงไม่ต่้้องจัดัสรร และเพื่่�อให้้เกิดิความมั่่�นคงแก่บ่ริษิัทัฯ และสามารถรองรับัการขยายงาน
ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เห็็นควรพิิจารณาจััดสรรสำรองทั่่�วไปเพิ่่�มเติิมจำนวน ร้้อยละ 5 (ห้้า) ของกำไรสุุทธิิประจำปีี	

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นควรเสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการจัดสรรกำไรสุุทธิิ
ประจำปีี 2566 ดัังนี้้�

		ก  ำไรสะสมที่่�ยัังไม่่จััดสรรต้้นปีี	 7,777,221,323.59	 บาท

		ก  ำไรสุุทธิิสำหรัับปีี	 1,855,104,213.66 	 บาท

		ร  วมกำไรสะสมเพื่่�อการจััดสรร	 9,632,325,537.25	 บาท	

		ร  ายการจััดสรร 

		  เงิินปัันผลประจำปีี 	  960,000,000.00	 บาท

 	  	 สำรองทั่่�วไป 	  92,755,210.68	 บาท

		  ยอดคงเหลืือกำไรสะสมที่่�ยัังไม่่จััดสรรยกไป	 8,579,570,326.57	 บาท

	 ข้้อมููลเปรีียบเทีียบการจ่่ายเงิินปัันผล

	 ปีี 2566 ปีี 2565 เปลี่่�ยนแปลงจาก ปีี 2565

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลร้้อยละของกำไรสุุทธิิ 50 50 -

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.50 1.50 1.00

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีีต่่อหุ้้�น (บาท) 1.10 - 1.10

รวมการจ่่ายเงิินสดปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 1.60 1.50 0.10

รวมจ่่ายเงิินสดปัันผลทั้้�งสิ้้�น (บาท) 960,000,000.00 900,000,000.00 60,000,000.00

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล คิิดเป็็นร้้อยละของกำไรสุุทธิิ 51.75 72.68 20.93

	 (การจ่่ายเงิินปัันผลครั้้�งนี้้� เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ)

2 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



		  ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้มีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลไม่่ต่่ำกว่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุทธิิ จากผลการดำเนิินงาน ซึ่่�งบริิษััทฯ เห็็นสมควรจ่าย
เงิินปัันผลสำหรัับผลการดำเนิินงานในปีี 2566 ในอััตราหุ้้�นละ 1.60 บาท โดยจ่่ายเงิินปัันผลเป็็นเงิินสดรวมทั้้�งสิ้้�น 960,000,000.00 บาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 51.75 ของกำไรสุุทธิิประจำปีี 2566

		ทั้้  �งนี้้�บริิษััทฯ ได้้จ่ายเงิินปัันผลระหว่างกาลไปแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 22 กัันยายน 2566 ในอััตราหุ้้�นละ 0.50 บาท และคงเหลือเงิินปัันผลอีีก 
ในอััตราหุ้้�นละ 1.10 บาท โดยจ่่ายเป็็นเงิินสดรวมเป็็นเงิิน 660,000,000.00 บาท ซึ่่�งเงิินปัันผลจ่่ายจากกำไรสุุทธิิ หลัังจากหัักภาษีีเงิินได้้
นิิติิบุุคคลในอััตราร้้อยละ 20 บริิษััทฯ จะจ่่ายเงิินปัันผลส่่วนที่่�เหลือของปีี 2566 ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รับเงิินปัันผลตามที่่�ปรากฏรายชื่่�อ 
ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนเพื่่�อสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล วัันที่่� 12 มีีนาคม 2567 และกำหนดจ่่ายเงิินปัันผลในวัันที่่� 23 เมษายน 2567 โดยจ่่ายเมื่่�อ
ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 5	 พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ

	 วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุผุล ตามมาตรา 71 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 และตามข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ ข้้อ 22 กำหนดว่า่ 
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�งให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งหนึ่่�งในสามเป็็นอััตรา ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น
สามส่วนไม่่ได้้ก็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วนหนึ่�งในสาม กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลังจดทะเบีียน
บริิษััทฯ นั้้�นให้้จับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังต่่อไป ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการที่่�พ้้น
จากตำแหน่่งตามวาระในข้้อนี้้� อาจได้้รัับเลืือกตั้้�งกลัับเข้้ามาเป็็นกรรมการใหม่่ได้้ 

 		  ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567 นี้้� จะมีีกรรมการออกจากตำแหน่งตามพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนฯ และข้้อบัังคัับ 
ดัังกล่่าว จำนวน 5 คน ได้้แก่่ 

(1)	  นายประสิิทธิ์์� 	 ดำรงชััย 		กรรมก  ารอิิสระ

(2)	  นายสีีมา 	สีีม านัันท์์ 		กรรมก  ารอิิสระ

(3)	  นายวิิทััย 	รั ัตนากร 		กรรมก  าร

(4)	  นางสาวพนิิดา 	ม าคะผล		กรรมก  าร

(5)	  ดร.สมพร 	สื ืบถวิิลกุุล	  	กรรมก าร

		  คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล ไม่่รวมกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ได้้คััดเลืือกผู้้�ที่่�เหมาะสม
เป็น็กรรมการบริิษัทัจากผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิผู้้�ที่่�มีีความรู้� ความเชี่่�ยวชาญ มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิสิัยัทัศัน์ ์มีีคุณุธรรมและจริิยธรรม สามารถแสดงความคิดเห็็น 
อย่่างเป็็นอิิสระ พร้้อมทั้้�งต้้องประกอบด้้วยผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความชำนาญเฉพาะด้้านที่่�จำเป็็นและหลากหลาย โดยได้้เสนอให้้เลืือกตั้้�งกรรมการ 
จำนวน 5 คน ซึ่่�งได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิเป็็นรายบุุคคลอย่่างละเอีียดรอบคอบ ดัังนี้้� 

1. 	 เลืือกกรรมการอิิสระ จำนวน 1 คน ที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระอีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่  
นายสีีมา สีีมานัันท์์		

 2. 	 เลืือกกรรมการ จำนวน 3 คน ที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่ 

		  2.1 	 นายวิิทััย 		รั  ัตนากร		

		  2.2 	 นางสาวพนิิดา	ม าคะผล		

		  2.3 	 ดร.สมพร 		สื  ืบถวิิลกุุล	
3. 	 เลืือกกรรมการอิิสระจำนวน 1 คน แทนกรรมการอิิสระที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ ได้้แก่่ นายณััฐจัักร ปััทมสิิงห์์ ณ อยุุธยา 

แทน นายประสิิทธิ์์� ดำรงชััย		
ซึ่่�งคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 4

		  เนื่่�องจากเห็็นว่่าทั้้�ง 5 คน เป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญในด้้านการบริิหารองค์์กรขนาดใหญ่่ มีีประสบการณ์์ที่่�สอดคล้้อง
กัับกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์ก้้าวไกล เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทไม่่รวมกรรมการที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ ได้้พิิจารณารายชื่่�อบุุคคลทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ 
โดยได้้ผ่านกระบวนการกลั่่�นกรอง และพิิจารณาด้้วยความรอบคอบ ระมััดระวััง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่าบุุคคลที่่�ได้้รับการเสนอชื่่�อในครั้้�งนี้้�มีีคุณุสมบัติิ
เหมาะสมกับัการประกอบธุรุกิจิของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งได้้พิจิารณาคุณุสมบัตัิเิป็น็รายบุคุคลแล้้ว มีีมติเห็น็ชอบตามที่่�คณะกรรมการสรรหา กำหนด
ค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคลเสนอ ดัังนี้้� 

3บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



1. 	 เลืือกกรรมการอิิสระ จำนวน 1 คน ที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระอีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่  
นายสีีมา สีีมานัันท์์		

2. 	 เลืือกกรรมการ จำนวน 3 คน ที่่�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอีีกวาระหนึ่่�ง ได้้แก่่ 

				    2.1 	 นายวิิทััย 	รั ัตนากร		

				    2.2 	 นางสาวพนิิดา	ม าคะผล		

				    2.3 	 ดร.สมพร 	สื ืบถวิิลกุุล	
3. 	 เลืือกกรรมการอิิสระจำนวน 1 คน แทนกรรมการอิิสระที่่�ออกตามวาระ ได้้แก่่ นายณััฐจัักร ปััทมสิิงห์์ ณ อยุุธยา แทน 	

นายประสิิทธิ์์� ดำรงชััย

		  ซึ่่�งบุคุคลทั้้�ง 5 คน เป็็นผู้้�ที่่�มีีคุณุสมบัติคิรบถ้้วนตามพระราชบัญญัตัิมิหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 สำหรับประวััติขิองบุุคคลที่่�ได้้รับการเสนอชื่่�อ 
ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

		ดั  งนั้้�น เมื่่�อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เลืือกตั้้�งกรรมการตามที่่�เสนอแล้้ว คณะกรรมการบริิษััทจะประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท 12 คน 
และเป็็นกรรมการอิิสระ จำนวน 4 คน ดัังนี้้�

1.	 นายสมใจนึึก  	 เองตระกููล  	กรรมก าร

2.	 นายสีีมา		สีีม านัันท์์	กรรมก ารอิิสระ

3.	 นายยุุทธนา	หยิ ิมการุุณ	กรรมก ารอิิสระ

4.	 ดร.พรรณขนิิตตา 	บุ ุญครอง	กรรมก ารอิิสระ

5.	 นายณััฐจัักร 	ปั ัทมสิิงห์์ ณ อยุุธยา	กรรมก ารอิิสระ

6.	 พลเอกสมชาย  	ธ นะรััชต์์	กรรมก าร 

7.	 นายวิิทััย  	รั ัตนากร	กรรมก าร

8.	 นางสาวจรููญศรีี	วั ันเกิิดผล	กรรมก าร

9.	 นางสาวพนิิดา	ม าคะผล	กรรมก าร

10.	 พลเอกเทีียนชััย	รั ับพร  	กรรมก าร

11.	 นางธิิดา 	พั ัทธธรรม	กรรมก าร

12.	 ดร.สมพร	สื ืบถวิิลกุุล	กรรมก าร

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน

วาระที่่� 6	 พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำำ�ปีี 2567

	 วัตถุปุระสงค์แ์ละเหตุผุล ตามมาตรา 90 แห่ง่พระราชบัญัญััติบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 กำหนดว่า่ ห้้ามมิใิห้้บริษิัทัจ่า่ยเงินิหรือืทรัพัย์ส์ินิ
อื่่�นใดให้้แก่่กรรมการเว้้นแต่่จ่่ายเป็็นค่่าตอบแทนตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และตามข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 37 กำหนดว่่า กรรมการมีีสิิทธิิได้้
รัับค่่าตอบแทนจากบริิษััท ในรููปของเงิินรางวััล เบี้้�ยประชุุม บำเหน็็จ โบนััส หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�น ตามข้้อบัังคัับหรืือตาม
ที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะพิิจารณา ซึ่่�งที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจกำหนดเป็็นจำนวนแน่่นอน หรืือวางเป็็นหลัักเกณฑ์์ และจะกำหนดไว้้เป็็นคราว ๆ ไป 
หรือืจะให้้มีีผลตลอดไปจนกว่าจะมีีการเปล่ี่�ยนแปลงก็ไ็ด้้ และนอกจากนั้้�นให้้ได้้รับัเบี้้�ยเลี้้�ยงและสวัสัดิกิารต่าง ๆ ตามระเบีียบบริิษัทัฯ ความใน
วรรคหนึ่่�งของข้้อบัังคัับ ข้้อ 37 ไม่่กระทบกระเทืือนสิิทธิิของพนัักงาน หรืือลููกจ้้างของบริิษััท ซึ่่�งได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ ในอัันที่่�จะได้้รัับ 
ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ในฐานะที่่�เป็็นพนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริิษััท

 		  คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรัพยากรบุคคล ได้้พิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการของคณะกรรมการบริิษััท 
และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยกลั่่�นกรองอย่่างละเอีียดถึึงความเหมาะสม ความรับผิิดชอบ ภาระหน้้าที่่�ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และเปรีียบเทีียบอ้้างอิิง
กัับอุุตสาหกรรมประกัันวิินาศภััย รวมถึึงการขยายตััวของธุุรกิิจและการเติิบโตทางผลกำไรของบริิษััทฯ โดยค่่าตอบแทนกรรมการในปััจจุุบััน 
ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เมื่่�อปีี 2564 และให้้มีีผลบัังคัับไปจนกว่่าที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะกำหนดเป็็นอย่่างอื่่�น จึึงเห็็นควรจ่่าย
ค่่าตอบแทนกรรมการในอััตราเท่่ากัับปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

4 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



	 1.	  ค่่าเบี้้�ยประชุุม

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
เบี้้�ยประชุุมปีี 2567
(บาทต่่อคนต่่อเดืือน)

เบี้้�ยประชุุม ปีี 2566
(บาทต่่อคนต่่อเดืือน)

เปลี่่�ยนแปลง
จากปีี 2566 (บาท)

คณะกรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการ 80,000 80,000 -

รองประธานกรรมการ 38,000 38,000 -

กรรมการ 31,000 31,000 -

คณะกรรมการบริิหาร

ประธานกรรมการ 55,000 55,000 -

กรรมการ 28,000 28,000 -

คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท

ประธานกรรมการ 31,000 31,000 -

กรรมการ 22,000 22,000 -

	 2. 	ค่ ่าบำเหน็็จกรรมการ

 		  คณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล ได้้พิิจารณาค่่าบำเหน็็จของคณะกรรมการบริิษััท โดยพิิจารณา
จากผลประกอบการของบริษิัทัฯ ที่่�มีีอัตัราการเจริญิเติบิโตของเบี้้�ยประกันัภัยัเพิ่่�มสููงขึ้้�นทุกุปี ีรวมทั้้�งทรัพัย์ส์ินิต่า่ง ๆ และเงินิปันัผลที่่�จ่า่ยให้้กับั
ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี จนทำให้้บริิษััทฯ รัักษาความเป็็นผู้้�นำในธุุรกิิจประกัันวิินาศภััยได้้อย่่างยั่่�งยืืน 

 		จึึ  งเห็็นควรจ่ายค่่าบำเหน็จ็กรรมการ เป็็นจำนวนเงิิน 25 ล้้านบาท เท่่ากับัปีีที่่�ผ่่านมา โดยให้้ประธานกรรมการเป็็นผู้้�พิิจารณาจัดัสรรตาม
ที่่�เห็็นสมควร

		  อนึ่่�ง องค์์ประกอบและขอบเขตหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุดย่่อยมีีปรากฏในรายงานประจำปีี 2566 เรื่่�อง 
การจััดการ 

	 3. 	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น ๆ

		  -ไม่่มีี-

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาตามความเห็็นของคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคลแล้้วเห็็นชอบ และเห็็นควรเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการตามที่่�เสนอ

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุม

วาระที่่� 7	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2567

	 วัตัถุปุระสงค์แ์ละเหตุุผล  เพื่่�อให้้เป็็นตามพระราชบัญัญัตัิบิริษิัทัมหาชนจำกัดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 กำหนดให้้ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นสามัญัประจำปีี 
แต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี และกำหนดจำนวนเงินิค่า่สอบบัญัชีีของบริษิัทัทุกุปี ีในการแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีสามารถแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีเดิิมได้้ และมาตรา 
121 กำหนดว่า่ผู้้�สอบบัญัชีีต้้องไม่เ่ป็น็กรรมการ พนัักงาน ลููกจ้้าง หรือืผู้้�ดำรงตำแหน่ง่หน้้าที่่�ใด ๆ ของบริษิัทั และข้้อบัังคับัของบริษิัทัฯ หมวดที่่� 5 
การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น ข้้อ 43.6 กำหนดว่่ากิิจการอันที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีพึึงกระทำ คือื พิจิารณาเลืือกตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่่าสอบบััญชีี 

	 ความเห็น็ของคณะกรรมการ โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษัทัได้้พิจารณาแล้้ว เห็็นควรเสนอให้้ที่่�ประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ ดัังนี้้�

1.	 แต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจาก บริษิัทั ไพร้้ซวอเตอร์เ์ฮาส์ค์ููเปอร์ส์ เอบีีเอเอส จำกัดั ซึ่่�งมีปีระสบการณ์ ์ความเชี่่�ยวชาญ และมีผีู้้�สอบบัญัชีีที่่�ได้้รับั
ความเห็น็ชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกับัหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์โดยมีีรายนามดังัต่อ่ไปนี้้�เป็น็ ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทัฯ 
ประจำปีี 2567
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ผู้้�สอบบััญชีีผู้้�รัับผิิดชอบ เลขที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต จำนวนปีีที่่�สอบบััญชีีให้้บริิษััทฯ

นางสาววิิภาสิิริิ วิิมานรััตน์์ 9141 ไม่่มีี หรืือ

นางสาวสกุุณา  แย้้มสกุุล 4906 ไม่่มีี หรืือ

นางสาวสิินสิิริิ ทัังสมบััติิ 7352 ไม่่มีี

		  โดยให้้ผู้้�สอบบัญัชีีคนใดคนหนึ่่�งมีอีำนาจตรวจสอบ และลงนามในรายงานการสอบบัญัชีีได้้ ทั้้�งนี้้� บริษิัทั ไพร้้ซวอเตอร์เ์ฮาส์ค์ููเปอร์ส์ 
เอบีีเอเอส จำกััด และผู้้�สอบบััญชีีที่่�เสนอแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ และไม่่มีีส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััทฯ ผู้้�บริิหาร 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าวในลัักษณะที่่�จะมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ 

		  บริษิัทัฯ ได้้พิจิารณาคัดัเลืือกผู้้�สอบบัญัชีีประจำปี ี2567 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณาแล้้วเห็น็ว่า่ บริษิัทั ไพร้้ซวอเตอร์์ 
เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนและเหมาะสม

	 2.	 อนุุมััติิค่่าสอบบััญชีีงบการเงิินบริิษััทฯ ประจำปีี 2567 เป็็นจำนวนเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 4,787,000 บาท มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

หน่่วย : บาท

รายการ
ค่่าสอบบััญชีี เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

ปีี 2567 ปีี 2566 จำนวนเงิิน ร้้อยละ

ค่่าสอบทานงบการเงิิน 3 ไตรมาส 1,566,000 1,470,000 96,000 6.53

ค่่าตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี 2,675,000 2,500,000 175,000 7.00

ค่่าสอบทานรายงานการดำรงเงิินกองทุุน ไตรมาสที่่� 2 273,000 258,000 15,000 5.81

ค่่าตรวจสอบรายงานการดำรงเงิินกองทุุนประจำปีี 273,000 258,000 15,000 5.81

รวม 4,787,000 4,486,000 301,000 6.71

	 หมายเหตุุ ค่า่บริกิารอื่่�น (Non-Audit Fee) : การสอบทานระบบสารสนเทศ และการตรวจสอบการตั้้�งประมาณการสำรองค่า่สินิไหมจากความ
เสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นแล้้ว แต่่ยัังไม่่ได้้มีีการรายงานให้้บริิษััททราบ (IBNR) โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญของผู้้�สอบบััญชีี

			ค่   ่าสอบบััญชีีงบการเงิินปีี 2567 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำนวน 301,000 บาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 6.71 เหตุุผลที่่�ผู้้�สอบบััญชีีเสนอ 
ปรัับราคา มีีดัังนี้้� 

1.	 จำนวนกรมธรรม์ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น รวมถึึงรายการรับัโอนพอร์ต์ประกันัภัยั ส่ง่ผลให้้ต้้องเพิ่่�มขั้้�นตอน และใช้้เวลาในการตรวจสอบมากขึ้้�น

2.	 ผลิติภัณัฑ์ข์องบริษิัทัฯ ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีความหลากหลาย และซับัซ้้อนจากการเติบิโตของธุุรกิจ เพื่่�อให้้สามารถตอบสนอง
ความต้้องการของลููกค้้า

3.	 การนำระบบสารสนเทศใช้้ในงานตรวจสอบมากขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผลของการตรวจสอบ รวมทั้้�งเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�น 
ของระบบการควบคุุมโดยเฉพาะในส่่วนของค่่าสิินไหมจ่่าย

4.	 เวลาการตรวจสอบยอดคงเหลืือบััญชีีสำรองการประกัันภััยเพิ่่�มขึ้้�น

5.	 การเพิ่่�มขึ้้�นของต้้นทุุนพนัักงาน (Staff cost) ในประเทศไทย และ Actuary จากเซี่่�ยงไฮ้้ 

6.	 บริิษััทฯ มีีนโยบายขยายฐานลููกค้้ารายย่่อย จึึงมีีรายการที่่�ต้้องสุ่่�มตรวจสอบเพิ่่�มมากขึ้้�น

7.	 บริิษััทฯ มีีแผนการขยายพอร์์ตการลงทุุนไปในสิินทรััพย์์หลายประเภทมากขึ้้�น ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการตรวจสอบการรัับรู้้�รายการ

		  จากเหตุุผลการปรัับขึ้้�นราคาข้้างต้้น ถืือว่่าเป็็นราคาที่่�เหมาะสม เห็็นควรเสนอให้้ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
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วาระที่่� 8 	 พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับบริิษััทฯ

	 วััตถุุประสงค์์และเหตุุผล  เนื่่�องด้้วยผลบัังคัับใช้้ของพระราชบัญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2565 มีีการปรัับปรุุงกฎหมาย 
ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยกำหนดให้้บริิษััทฯ สามารถเลืือกใช้้วิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์สำหรัับการมอบฉัันทะในการ
ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การจัดส่่งหนังสืือหรือเอกสาร ตลอดจนการบอกกล่าวเตืือนหรือแจ้้งข้้อความใด ๆ ซึ่่�งเป็็นการอำนวยความสะดวก และเพิ่่�ม
ช่อ่งทางในการดำเนินิงาน คณะกรรมการบริษิัทัจึึงเสนอให้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติมิข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ เพื่่�อให้้มีคีวามสอดคล้้องกับัพระราชบัญัญัตัิิ
บริิษััทมหาชนจำกััดที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมดัังกล่่าว 

	 ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทได้้พิจารณาตามความเห็็นของคณะกรรมการบรรษััทภิบาล และเห็็นควรให้้นำเสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ในหมวดที่่� 5 ข้้อ 40 (การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น) และหมวดที่่� 8 
ข้้อ 58 และข้้อ 59 (บทเพิ่่�มเติิม) เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2565 ดัังนี้้� 

ข้้อ ข้้อบัังคัับปััจจุุบััน ข้้อเสนอขอแก้้ไข

หมวดที่่� 5
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

40 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น 
(ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 25 (ย่ี่�สิิบห้้า) คน หรืือไม่่น้้อยกว่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
(1/2) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมดและต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่า
หนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่ายได้้ทั้้�งหมดจึึงจะเป็น็องค์์ประชุมุ

ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้ว
ถึึงหนึ่่�งชั่่�วโมงจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาร่่วมประชุุมไม่่ครบองค์์ประชุุมตามที่่�
กำหนดไว้้ หากว่า่การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นได้้เรีียกนัดัเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอการ
ประชุมุเป็็นอันัระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�นมิใิช่เ่ป็น็การเรีียกประชุุม
เพราะผู้้�ถือืหุ้้�นร้้องขอ ให้้นัดัประชุุมใหม่แ่ละให้้ส่ง่หนังสือืนัดัประชุมุไปยังั
ผู้้�ถือืหุ้้�นไม่น่้้อยกว่า่ 7 (เจ็ด็) วันั ก่อ่นวันัประชุุม ในการประชุุมครั้้�งหลังันี้้�
ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น 
(ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่า 25 (ย่ี่�สิิบห้้า) คน หรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่�ง 
(1/2) ของจำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนับัรวมกันัได้้ไม่่น้้อยกว่า
หนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่า่ยได้้ทั้้�งหมดจึึงจะเป็น็องค์ป์ระชุมุ 
ทั้้�งนี้้� การมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องทำเป็็นหนัังสืือและลงลายมืือชื่่�อ 
ผู้้�มอบฉัันทะตามแบบที่่�นายทะเบีียนกำหนด หรืือดำเนิินการโดยวิิธีีการ
ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ซึ่่�งมีีความปลอดภััยและเชื่่�อถืือได้้ หรือวิิธีีการอื่่�นใด
ตามที่่�กฎหมายกำหนด

ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้ว
ถึึงหนึ่่�งชั่่�วโมงจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาร่่วมประชุุมไม่่ครบองค์์ประชุุมตามที่่�
กำหนดไว้้ หากว่า่การประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นได้้เรีียกนัดัเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอการ
ประชุมุเป็น็อันัระงับัไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นนั้้�นมิใิช่เ่ป็น็การเรีียกประชุุม
เพราะผู้้�ถือืหุ้้�นร้้องขอ ให้้นัดัประชุมุใหม่แ่ละให้้ส่ง่หนังัสือืนัดัประชุมุไปยังั
ผู้้�ถือืหุ้้�นไม่น่้้อยกว่า่ 7 (เจ็ด็) วันั ก่อ่นวันัประชุมุ ในการประชุุมครั้้�งหลังนี้้�
ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม

ข้้อ 	ข้ ้อเสนอขอเพิ่่�มเติิม

หมวดที่่� 8
บทเพิ่่�มเติิม

58 การบอกกล่าวเตืือน หรือแจ้้งข้้อความใด ๆ ที่่�โดยกฎหมายหรือข้้อบัังคัับนี้้�กำหนดให้้ต้้องโฆษณาทางหนังสืือพิิมพ์ อาจใช้้วิธีีการโฆษณาทาง 
สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์แทนก็็ได้้ ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด

59 ในกรณีีที่่�บริษิัทัหรือืคณะกรรมการมีีหน้้าที่่�ต้้องส่ง่หนังัสืือหรือืเอกสารตามกฎหมายหรือืข้้อบังัคับันี้้� ให้้แก่ก่รรมการ ผู้้�ถือืหุ้้�น หรือืเจ้้าหนี้้�ของบริษิัทั 
หากบุคุคลดัังกล่าวได้้แจ้้งความประสงค์์หรือืยินิยอมให้้ส่งหนังัสือืหรือืเอกสารโดยวิิธีีการทางอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ ์บริิษัทัหรือคณะกรรมการอาจส่่งหนังสือื
หรืือเอกสารนั้้�น โดยวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด

	 คะแนนเสีียงสำหรัับการอนุุมััติิ วาระนี้้�ต้้องได้้รัับคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิ
ออกเสีียงลงคะแนน

7บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



วาระที่่� 9 	 พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)

		  บริษิัทัฯ ได้้เผยแพร่ห่นังัสือืเชิญิประชุุมสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปี ี2567 ฉบับันี้้� พร้้อมเอกสารประกอบการประชุมุ และเอกสารมอบฉันัทะ
ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.dhipaya.co.th ในหััวข้้อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ หากผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดมีีคำถามที่่�ต้้องการให้้บริิษััทฯ ชี้้�แจงในประเด็็น
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับระเบีียบวาระการประชุุม สามารถจััดส่่งคำถามล่่วงหน้้าได้้ที่่�อีีเมล IR@dhipaya.co.th 

		  ในกรณีีผู้้�ถือืหุ้้�นไม่่สะดวกที่่�จะเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นด้้วยตนเองได้้ กรุณุาแต่่งตั้้�งผู้้�รัับมอบฉัันทะเพื่่�อเข้้าร่่วมประชุุมออกเสีียงแทน
ในการประชุุมครั้้�งนี้้� อน่ึ่�ง เพื่่�อความสะดวกหากผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใดประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้บุคคลอื่่�นเข้้าร่่วมประชุุม และออกเสีียงลงคะแนนใน
การประชุุมครั้้�งนี้้� โปรดกรอกรายละเอีียดและลงนามในหนัังสืือมอบฉัันทะที่่�แนบมาตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 8 โดยให้้เลืือกใช้้แบบใดแบบหนึ่่�งตาม
ที่่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น

		ห  ากท่านมีีความประสงค์์จะมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระของบริิษัทัฯ ขอเรีียนว่่ามีีกรรมการอิสระที่่�สามารถรับมอบฉัันทะจากท่าน ได้้แก่่ 
นายยุทุธนา หยิมิการุณุ และ ดร.พรรณขนิิตตา บุญุครอง ซึ่่�งไม่่มีีส่วนได้้เสีียพิเิศษกับัวาระที่่�เสนอในการประชุุมครั้้�งนี้้� โดยข้้อมููลของกรรมการอิสระ
ปรากฏตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 7 

		จึึ  งขอเรีียนเชิิญท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมตามวััน เวลา และสถานที่่� ดัังกล่่าวข้้างต้้น โดยจะเริ่่�มเปิิดให้้ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมตั้้�งแต่่
เวลา 12.00 น. เป็็นต้้นไป

		

		  ขอแสดงความนัับถืือ

		   บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)

 	 	 (ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล)

 		  กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

เลขานุุการบริิษััท โทรศััพท์์ 66 (02) 239 2655 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	 บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญต่่อความเป็็นส่่วนตััวของท่่าน โดยบริิษััทฯ จะเก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วน
บุุคคล และจะดููแลรัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามประกาศนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััทฯ ภายใต้้ พ.ร.บ.คุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 กรุุณารัับทราบนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษััทฯ อย่่างละเอีียด เพื่่�อเข้้าใจถึึงวิิธีี
การที่่�บริิษััทฯ เก็็บรวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน รายละเอีียดตาม QR Code ที่่�แนบมานี้้� หรืือเข้้าไปที่่�  
www.dhipaya.co.th/PDPA

8 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



9บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



10 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



11บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



12 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



13บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



14 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



15บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



16 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



17บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



18 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



19บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



20 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



21บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



22 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



23บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



24 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



25บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



26 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



27บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



28 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1



29บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 1
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						      3.	 ปริิญญาบััตรหลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 38 วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 
						      4.	หลั ักสููตร Role of the Compensation Committee รุ่่�นที่่� 18 ปีี 2551
							       สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
						      5.	หลั ักสููตร Finance for Non-Finance Director รุ่่�นที่่� 28 ปีี 2549
							       สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
						      6.	หลั ักสููตร Director Certification Program  รุ่่�นที่่� 14 ปีี 2545
							       สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
						      7.	หลั ักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 6  
	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน			กรรมก   ารอิิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล 
	 จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	    	 11  ปีี 10 เดืือน
	 การดำรงตำแหน่่งในองค์์กรอื่่�น	(ปััจจุุบััน) 

บริิษััทจดทะเบีียน กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) กิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1.	กรรมการอิิสระ/ ประธานคณะกรรมการ
สรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหาร
ทรััพยากรบุุคคล 
บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

1.	กรรมการกฤษฎีีกา 
สำนัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

2.	รองประธาน 
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริิยธรรม

3.	รองประธานกรรมการ 
มููลนิิธิิประเทศไทยใสสะอาด

4.	กรรมการ 
สภามหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

	 ประสบการณ์์การทำงาน		 1.	 สมาชิิกสภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ รััฐสภา
						      2.	กรรมก ารข้้าราชการพลเรืือน สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน
						      3.	กรรมก ารตรวจสอบกองทุุนประกัันสัังคม กระทรวงแรงงาน
						      4.	กรรมก ารข้้าราชการฝ่่ายรััฐสภา (ก.ร.) รััฐสภา
						      5.	กรรมก าร ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)
						      6.	 เลขาธิิการคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน สำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน  
 	 การเข้้าประชุุมคณะกรรมการ ในปีี 2566	 1.	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 12/12 ครั้้�ง  (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)
                                        		  2.	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการสรรหา กำหนดค่่าตอบแทน และบริิหารทรััพยากรบุุคคล  

							       12/12 ครั้้�ง   (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ  (ร้้อยละ)	 ไม่่มีี
	 ออกจากการเป็็นกรรมการตามวาระ	 พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2558, พ.ศ. 2561, พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2567
	 ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง	 	กรรมก ารอิิสระ	

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบกำ�ำหนดออกจากตำ�ำแหน่งตามวาระ

30 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



2.	  นายวิิทััย รััตนากร

	 อายุุ					     53 ปีี

	สั ัญชาติิ				    ไทย

	 วุุฒิิการศึึกษา			   1. 	ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์การเมืือง จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
						      2. 	ปริิญญาโท กฎหมายธุุรกิิจ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
						      3. 	ปริิญญาโท การเงิิน Drexel University ประเทศสหรััฐอเมริิกา
						      4. 	ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

	 หลัักสููตรการอบรม			  1. 	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ (Top Executive Program in Commerce and  
						      Trade : TEPCoT) รุ่่�นที่่� 15 สถาบัันวิิทยาการการค้้า มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

						      2. 	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.) รุ่่�นที่่� 28
						      3. 	หลั กสููตรผู้้�บริิหารกระบวนการยุติธิรรมระดัับสููง (บ.ย.ส.) รุ่่�นที่่� 17 สถาบัันพััฒนาข้้าราชการฝ่่ายตุุลาการศาลยุตุิธิรรม
						      4. 	หลัักสููตรนัักบริิหารยุุทธศาสตร์์การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตระดัับสููง (นยปส.) รุ่่�นที่่� 7  

						      สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ
						      5. 	หลัักสููตร Leadership Succession Program รุ่่�นที่่� 5 มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและพััฒนาองค์์กรภาครััฐ
						      6. 	หลักัสููตร Director Certification Program รุ่่�นที่่� 75 ปีี 2549 สมาคมส่งเสริิมสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย
						      7. 	หลัักสููตร The Executive Program for Senior Management (EX-PSM) รุ่่�นที่่� 3  

						      สถาบัันวิิจััยนโยบายเศรษฐกิิจการคลััง (สวค.)
						      8. 	หลัักสููตร Financial Executive Development Program (FINEX) รุ่่�นที่่� 17  

						      สมาคมสถาบัันการศึึกษาการธนาคารและการเงิินไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน			กรรมก   าร / กรรมการบริิหาร 

	 จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 	 3 ปีี 7 เดืือน

	 การดำรงตำแหน่่งในองค์์กรอื่่�น	(ปััจจุุบััน) 

บริิษััทจดทะเบีียน กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) กิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1. กรรมการ / กรรมการบริิหาร  
บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด 
(มหาชน)

1. ผู้้�อำนวยการ / กรรมการ ธนาคารออมสิิน 
2. นายกสมาคม สมาคมกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
3. กรรมการ บริิษััท มีีที่่� มีีเงิิน จำกััด
4. กรรมการ คณะกรรมการกำกัับการแก้้ไขหนี้้�สิิน

ของประชาชนรายย่่อย 
5. กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร  

บริิษััท ทิิพยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

	 ประสบการณ์์การทำงาน		 1. 	 เลขาธิิการคณะกรรมการ กองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ
						      2. 	กรรมการและรัักษาการผู้้�จััดการ ธนาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย
						      3. 	กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านเศรษฐกิิจ สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจดิิจิิทััล
						      4. 	กรรมการ บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ธนชาต จำกััด
						      5. 	ร องผู้้�อำนวยการกลุ่่�มลงทุุนและบริิหารการเงิิน ธนาคารออมสิิน
						      6. 	ร องผู้้�อำนวยการกลุ่่�มลููกค้้าธุุรกิิจและภาครััฐ ธนาคารออมสิิน
	 การเข้้าประชุุมคณะกรรมการ ในปีี 2566	 1. 	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 12/12 ครั้้�ง (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)
							       2. 	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 12/12 ครั้้�ง (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)
	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ (ร้้อยละ)	 ไม่่มีี
	 ออกจากการเป็็นกรรมการตามวาระ	 พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2567
	 ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง	 	กรรมก าร

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบกำ�ำหนดออกจากตำ�ำแหน่งตามวาระ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

31บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



3. 	น างสาวพนิิดา มาคะผล

	 อายุุ					     51 ปีี

	 สััญชาติิ				    ไทย

	 วุุฒิิการศึึกษา	 		  1. 	ปริิญญาโท MSc. (Science) International Business, 
							       South Bank University, London

						      2. 	ปริิญญาตรีี BBA (Business Administration) Finance and Banking 
							มห       าวิิทยาลััยอััสสััมชััญ (ABAC)

	 หลัักสููตรการอบรม			หลั  ักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 337 ปีี 2566  
					     สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

	 ตำแหน่่งปััจจุุบััน			กรรมก   าร / กรรมการบรรษััทภิิบาล

	 จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 	 1 ปีี 2 เดืือน

	 การดำรงตำแหน่่งในองค์์กรอื่่�น (ปััจจุุบััน) 

บริิษััทจดทะเบีียน กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) กิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1. ผู้้�จััดการฝ่่าย 
ฝ่่ายนโยบายประกัันภััยและบริิหาร
ทรััพย์์สิิน บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน)

2. กรรมการ / กรรมการบรรษััทภิิบาล 
บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

	 ประสบการณ์์การทำงาน		 1. 	 ผู้้�จััดการ สัังกััดฝ่่ายนโยบายประกัันภััยและบริิหารทรััพย์์สิิน บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน)

						      2. 	หััวหน้้าทีีม สัังกััดฝ่่ายนโยบายประกัันภััยและบริิหารทรััพย์์สิิน บริิษััท ปตท. จำกััด (มหาชน)

	 การเข้้าประชุุมคณะกรรมการ ในปีี 2566 	 1. 	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 12/12 ครั้้�ง  
							       (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)

							       2.	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 11/11 ครั้้�ง  
							       (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)

	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ (ร้้อยละ)	 ไม่่มีี

	 ออกจากการเป็็นกรรมการตามวาระ	 พ.ศ. 2567

	 ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง	 	กรรมก าร

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบกำ�ำหนดออกจากตำ�ำแหน่งตามวาระ

32 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



4. 	ด ร.สมพร สืืบถวิิลกุุล

อายุุ					     62 ปีี
สััญชาติิ				    ไทย
วุุฒิิการศึึกษา 			   1. 	 ปริิญญาเอก รััฐประศาสนศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
					     2.	 ปริิญญาโท รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
					     3.	 ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม	
					     4.	 D.O.T. Class 3, Maritime Studies, Navigation & Deck Officer, 
						      School of Maritime Studies, Plymouth, England
					     5.	 B-TECH Diploma, Nautical Science, Plymouth Polytechnic College, England
หลัักสููตรการอบรม	

1.	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน.) รุ่่�นที่่� 17 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
2.	 หลัักสููตรสุุดยอดผู้้�นำวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง (Super วปส.) รุ่่�นที่่� 2  

สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง สำนัักงานคปภ.	 
3.	 หลัักสููตรการบริิหารเชิิงนิิติิศาสตร์์ระดัับสููง (วทน.) รุ่่�นที่่� 1 วิิทยาลััยทนายความ
4.	 หลัักสููตรประกาศนีียบััตรชั้้�นสููงการเมืืองการปกครองในระบบประชาธิิปไตยสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููง 

รุ่่�นที่่� 23 (ปปร. 23) สถาบัันพระปกเกล้้า
5.	 หลัักสููตรหลัักนิิติิธรรมเพื่่�อประชาธิิปไตย รุ่่�นที่่� 5 (นธป.5) วิิทยาลััยศาลรััฐธรรมนููญ
6.	 หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ. 58) วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร 
7.	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 18 (วตท.18) 
8.	 หลัักสููตรการบริิหารเศรษฐกิิจสาธารณะสำหรัับนัักบริิหารระดัับสููงรุ่่�นที่่� 6 (ปศส.6) สถาบัันพระปกเกล้้า
9.	 หลัักสููตรพััฒนาสััมพัันธ์์ระดัับผู้้�บริิหารรุ่่�นที่่� 14 (พสบ.14) กองทััพบก
10.	 หลัักสููตร Director Certification Program รุ่่�นที่่� 67 ปีี 2548 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
11.	 Mini MBA IMDP รุ่่�นที่่� 3 คณะพาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
12.	 General Insurance Management for Overseas, Bowring, UK
13.	 Motor Insurance Executives Seminar, Australia
14.	 Risk Management, India Insurance Institute, Puna, India

ตำแหน่่งปััจจุุบััน			กรรมก   าร / กรรมการบริิหาร / กรรมการบรรษััทภิิบาล / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /  
					กรรมก     ารบริิหารการลงทุุน / กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
จำนวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	  	 12 ปีี
การดำรงตำแหน่่งในองค์์กรอื่่�น	(ปััจจุุบััน) 

บริิษััทจดทะเบีียน กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) 
กิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1. กรรมการ / กรรมการบริิหาร /  
กรรมการบรรษััทภิิบาล / กรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
บริิษััท ทิิพย กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)

1. 		ร องประธานกรรมการ 
	 บริิษััท ทิิพยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)

2. 		 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (สปป. ลาว)

3.		กรรมก าร / ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท ทิิพย ไอบีี จำกััด

4. 		กรรมก าร / ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท ทิิพย เอกซ์์โพเนนเชีียล จำกััด

5.		กรรมก าร / ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท ทิิพย ไอเอสบีี จำกััด

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการแทน
กรรมการที่ครบกำ�ำหนดออกจากตำ�ำแหน่งตามวาระ

สิ่งที่ส่งมาด้วย 3

33บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



บริิษััทจดทะเบีียน กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) 
กิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ

6. 		กรรมก าร สถาบัันอนุุญาโตตุุลาการ 
7. 		 นายกสมาคมประกัันวิินาศภััยไทย  

	 สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย
8. 		กรรมก าร 

	 บริิษััท ไทยรัับประกัันภััยต่่อ จำกััด (มหาชน)
9. 		กรรมก าร สถาบัันประกัันภััยไทย (TII)
10. 	กรรมก าร สมาคมหอการค้้าไทย
11. 	 ประธานกรรมการ  

	 บริิษััท ไทยอิินชััวเรอส์์ดาต้้าเนท จำกััด
12. 	 ประธานกรรมการ 	
		  สำนัักงานอััตราเบี้้�ยประกัันวิินาศภััย (IPRB)
13. 	กรรมก าร สภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย
14. 	กรรมก าร สถาบัันวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง
15. 	กรรมก าร
		  บริิษััท เนชั่่�นแนลดิิจิิทััลไอดีี จำกััด (NDID)
16. 	กรรมก าร คณะกรรมการกองทุุนประกัันภััยพืืชผล
17. 	กรรมก ารอิิสระ / กรรมการสรรหาและกำหนดค่่า	

	 ตอบแทน บริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำกััด
18. 	กรรมก าร	
		  บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด
19. 	 ที่่�ปรึึกษา คณะกรรมาธิิการอุุดมศึึกษา
20. 	กรรมก าร บริิษััท จััดการทรััพย์์สิินและชุุมชน จำกััด
21. 	กรรมก าร บริิษััท ซููเพิิร์์บ พร็็อพเพอร์์ตี้้�ส์์ จำกััด

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

ประสบการณ์์การทำงาน		 1.	กรรมก าร บริิษััท มีีที่่� มีีเงิิน จำกััด
					     2.	กรรมก าร บริิษััท เงิินดีีดีี จำกััด 
					     3.	อุ ุปนายก สมาคมประกัันวิินาศภััยไทย
					     4.	 นายกสมาคม ราชยานยนต์์สมาคมแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถััมภ์์
					     5.	กรรมก าร บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด
					     6.	กรรมก าร สถาบัันทรััพยากรมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
					     7.	กรรมก ารผู้้�จััดการใหญ่่ บริิษััท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำกััด
					     8.	ร องประธานกรรมการ บริิษััท ดีีพีี เซอร์์เวย์์แอนด์์ลอว์์ จำกััด

การเข้้าประชุุมคณะกรรมการในปีี 2566	 1.	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 12/12 ครั้้�ง (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)
						      2.	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหาร 12/12 ครั้้�ง (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)
						      3.	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหารการลงทุุน 12/12 ครั้้�ง (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)
						      4.	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 12/12 ครั้้�ง (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)
						      5.	 เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 12/12 ครั้้�ง (คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 100)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ  			   ไม่่มีี
ออกจากการเป็็นกรรมการตามวาระ	 พ.ศ. 2555, พ.ศ. 2558, พ.ศ. 2561, พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2567
ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง	 	กรรมก าร

สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

34 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



สิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 3

5. 	น ายณััฐจัักร ปััทมสิิงห์์ ณ อยุุธยา

	 อายุุ					     70 ปีี

	สั ัญชาติิ				    ไทย

	วุ ุฒิิการศึึกษา			   1. 	ปริิญญาโท Master of Comparative law,  
						      George Washington University, USA

 						      2. 	ปริิญญาโท Master of Law, University of Pennsylvania, USA

 						      3. 	 เนติิบััณฑิิตไทย รุ่่�น 29

						      4. 	นิิติิศาสตรบััณฑิิต (เกีียรติินิิยมดีี) จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 หลัักสููตรการอบรม			  1. 	หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 70  
						      สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

						      2. 	หลัักสููตร Audit Committee Program (ACP)  
						      สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

						      3. 	วุ ุฒิิบััตรจากวิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร หลัักสููตร วปอ. รุ่่�น 4515

						      4. 	วุ ุฒิิบััตรจากหลัักสููตรการเมืืองการปกครอง สถาบัันพระปกเกล้้า รุ่่�นที่่� 9 พ.ศ. 2547

						      5. 	วุ ุฒิิบััตรบริิหารยุุติิธรรมระดัับสููง หลัักสููตรบริิหารงานยุุติิธรรมระดัับสููง ศาลยุุติิธรรม รุ่่�นที่่� 12 ปีี พ.ศ. 2549

						      6. 	วุ ุฒิิบััตรจากวิิทยาลััยการตลาดทุุน รุ่่�นที่่� 8 ปีี พ.ศ. 2550

						      7. 	วุ ุฒิิบััตรจากคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง รุ่่�นที่่� 5 ปีี พ.ศ. 2556

	 การดำรงตำแหน่่งในองค์์กรอื่่�น	(ปััจจุุบััน) 

บริิษััทจดทะเบีียน กิิจการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) กิิจการที่่�แข่่งขััน/เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

1. ที่่�ปรึึกษากฎหมายอาวุุโส บริิษััทกฎหมาย 
RAJA@TAN Inter Law

2. กรรมการ บริิษััท ภาคพื้้�น ท่่าอากาศยาน
ไทย จำกััด (AOTGA)

ไม่่มีีการดำรงตำแหน่่ง

	 ประสบการณ์์การทำงาน		 1. 	กรรมการ สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห่่งชาติิ

						      2. 	 ผู้้�ตรวจการอััยการ สำนัักงานอััยการสููงสุุด

						      3.	กรรมก าร บริิษััท อสมท. จำกััด (มหาชน)

						      4. 	 อธิิบดีีอััยการ สำนัักงานคดีีอาญา

						      5. 	กรรมการ การนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย

						      6. 	กรรมการ บริิษััท อีีสท์์ วอเตอร์์ จำกััด

						      7. 	ที่่�ปรึึกษา ธนาคารแห่่งประเทศไทย

						      8.	 ที่่�ปรึึกษา ธนาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย

	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นบริิษััทฯ (ร้้อยละ)	 ไม่่มีี

	 ประเภทกรรมการที่่�เสนอแต่่งตั้้�ง	 	กรรมก ารอิิสระ

ข้้อมููลของบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการแทน
กรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

35บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)
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คุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ
ของ

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) ได้้กำหนดนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

ก.	 ถือืหุ้้�นไม่เ่กินิร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำนาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย 

ข.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััท
ย่่อย บริิษััทร่วม บริิษััทย่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้ว
ไม่น่้้อยกว่า่สองปีกี่อ่นวันัที่่�เข้้ารับัตำแหน่ง่ ทั้้�งนี้้� ลักัษณะต้้องห้้ามดังักล่า่วไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิสิระเคยเป็น็ข้้าราชการ หรือืที่่�ปรึึกษาของ
ส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของส่่วนราชการที่่�มีีอำนาจควบคุุมบริิษััท

ค.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสัมพันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร 
รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ 
ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

ง.	 ไม่่มีีหรือเคยมีีความสัมพันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ ใน
ลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขัดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�
มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีี ก่่อนวัันที่่�เข้้ารัับตำแหน่่ง

		  ความสัมพันธ์์ทางธุุรกิจตามวรรคหนึ่�ง รวมถึึงการทำรายการทางการค้้าที่่�กระทำเป็็นปกติเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรือให้้เช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรัพย์์หรือบริิการหรือการให้้หรือรัับความช่่วยเหลือทางการเงิิน ด้้วยการรับหรือให้้กู้�ยืืม ค้้ำประกััน 
การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำนองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริิษััทฯ หรืือคู่่�สัญญามีีภาระหนี้้�ที่่�ต้้องชำระต่่ออีีก
ฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิของบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่จำนวนใดจะต่่ำกว่่า 

จ.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ และ 
ไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�เข้้า
รัับตำแหน่่ง

ฉ.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิิน
กว่า่สองล้้านบาทต่อ่ปีจีากบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุมุของบริษิัทัฯ และไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�น
ที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่าสองปีี
ก่่อนวัันที่่�เข้้ารัับตำแหน่่ง

ช.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่

ซ.	 ไม่ป่ระกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกันัและเป็็นการแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยักับักิิจการของบริิษัทัฯ หรือืบริิษัทัย่อย หรือืไม่่เป็น็หุ้้�นส่ว่นที่่�มีีนัยัในห้้างหุ้้�น
ส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออก
เสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

ฌ.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ  

		ภ  ายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีลัักษณะเป็็นไปตามวรรคหนึ่่�ง (ก) ถึึง (ฌ) แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการให้้ตัดสิินใจในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม บริิษััทย่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ หรืือผู้้�มีี
อำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจในรููปขององค์์คณะ (Collective Decision) ได้้

36 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)



สิ่งที่ส่งมาด้วย 5

ข้อบังคับ
ของ

บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น

หมวดที่ 3
การโอนหุ้น

ข้้อ 17. 	 ในระหว่่าง 21 (ยี่่�สิิบเอ็็ด) วััน ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง บริิษััทจะงดรัับลงทะเบีียนการ	โอนหุ้้�นก็็ได้้ โดยประกาศให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วง
หน้้า  ณ  สำนัักงานใหญ่่ และสำนัักงานสาขาของ	 บริิษััททุุกแห่่งไม่่น้้อยกว่่า 14 (สิิบสี่่�) วััน ก่่อนวัันเริ่่�มงดรัับลงทะเบีียนการโอนหุ้้�น

หมวดที่ 5
การประชุมผู้ถือหุ้น

ข้้อ 38. 	 คณะกรรมการต้้องจััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามััญ ประจำปีีภายใน 4 (ส่ี่�) เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของรอบปีีบััญชีีของบริิษััท 
การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นคราวอื่่�นนอกจากที่่�กล่่าวแล้้วให้้	เรีียกว่่าการประชุุมวิิสามััญ

	ก ารประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกระทำผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ได้้โดยปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขตามที่่�กฎหมายกำหนด

	 คณะกรรมการจะเรีียกประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นเป็็นการประชุุมวิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้สุดแต่่จะเห็็นสมควร ผู้้�ถือืหุ้้�นคนหนึ่�งหรือหลายคนซึ่่�งมีีหุ้้�นนัับรวมกันัได้้
ไม่น่้้อยกว่า่ร้้อยละ 10 (สิิบ) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่ายได้้ทั้้�งหมด จะเข้้าชื่่�อกันัทำหนังัสือืขอให้้คณะกรรมการเรีียกประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเป็น็การประชุมุ
วิิสามััญเมื่่�อใดก็็ได้้ แต่่ต้้องระบุุเรื่่�องและเหตุุผลในการที่่�ขอให้้เรีียกประชุุมไว้้ให้้ชััดเจนในหนัังสืือดัังกล่่าวด้้วย ในกรณีีเช่่นนี้้�คณะกรรมการต้้อง
จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน 45 (สี่่�สิิบห้้า) วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ในกรณีีที่่�คณะกรรมการไม่่จััดให้้มีีการประชุุมภายในกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหลายซึ่่�งเข้้าชื่่�อกัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นคนอื่่�น ๆ รวม
กัันได้้จำนวนหุ้้�นตามที่่�บัังคัับไว้้นั้้�นจะเรีียกประชุุมเองก็็ได้้ภายใน 45 (สี่่�สิิบห้้า) วัันนัับแต่่วัันครบกำหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีีเช่่นนีี 
ให้้ถืือว่่าเป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�คณะกรรมการเรีียกประชุุมโดยบริิษััทต้้องรัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่าย อัันจำเป็็นที่่�เกิิดจากการจััดให้้มีีการประชุุม
และอำนวยความสะดวกตามสมควร

	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�เป็น็การเรียีกประชุมุเพราะผู้้�ถือืหุ้้�นตามวรรคส่ี่�ครั้้�งใด จำนวนผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งมาร่ว่มประชุมุไม่่ครบเป็น็องค์์
ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้ในข้้อ 40 ผู้้�ถือืหุ้้�นตามวรรคส่ี่�ต้้องร่่วมกันัรัับผิิดชอบชดใช้้ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เกิิดจากการจัดให้้มีีการประชุุมในครั้้�งนั้้�นให้้แก่่บริิษัทั

ข้้อ 39. 	 ในการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น ให้้คณะกรรมการจัดทำเป็็นหนังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา ระเบีียบวาระการประชุุมและเรื่่�องท่ี่�จะ
เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมพร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควร โดยระบุุให้้ชัดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา แล้้วแต่่
กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของคณะกรรมการในเรื่่�องดัังกล่่าวและจััดส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น และนายทะเบีียนทราบไม่่น้้อยกว่่า 7 (เจ็็ด) วััน ก่่อนวัันประชุุม
และโฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ติิดต่่อกััน 3 (สาม) วััน ก่่อนวัันประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 (สาม) วััน

ข้้อ 40. 	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ต้้องมีีผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น (ถ้้ามีี) มาประชุุมไม่่น้้อยกว่า 25 (ย่ี่�สิิบห้้า) คน หรืือไม่่น้้อยกว่าก่ึ่�งหนึ่�ง 
(1/2) ของจำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด และต้้องมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสาม(1/3) ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมดจึึงจะเป็็นองค์์
ประชุุม ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งใดเมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึงหนึ่่�งชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาเข้้าร่่วมประชุุมไม่่ครบองค์์
ประชุุมตามที่่�กำหนดไว้้หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอการประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นมิิใช่่
เป็็นการเรีียก	ประชุุมเพราะผู้้�ถืือหุ้้�นร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่และให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 7 (เจ็็ด) วััน ก่่อนวัันประชุุม 
ในการประชุุมครั้้�งหลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม
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ข้้อ 41. 	 ประธานกรรมการเป็็นประธานของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ ถ้้ามีีรอง
ประธานกรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธาน ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีีแต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมา
ประชุมุเลือืกผู้้�ถือืหุ้้�นคนหนึ่่�งเป็น็ประธานในที่่�ประชุมุ การออกเสีียงลงคะแนนให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นมีคีะแนนเสีียงเท่า่จำนวนหุ้้�นที่่�ตนถือือยู่่� โดยถือืว่า่หุ้้�น
หนึ่่�งมีีหนึ่่�งเสีียง การออกเสีียงลงคะแนนให้้กระทำโดยเปิิดเผย เว้้นแต่่ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่า 5 (ห้้า) คนร้้องขอ และที่่�ประชุุมลงมติิให้้ลงคะแนน
ลัับก็็ให้้ลงคะแนนลัับ ส่่วนวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนลัับนั้้�นให้้เป็็นไปตามที่่�ประธานในที่่�ประชุุมกำหนด

ข้อ 42.	ม ติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้

42.1 	ในกรณีปกติให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออก
เสียงเพิ่มขึ้นเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด

42.2 	ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจำ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธออกเสียง
ลงคะแนน

(ก)	ก ารขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่สำ�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

(ข) 	ก ารซื้อหรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท

(ค) 	ก ารทำ�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททงหมด หรือบางส่วนที่สำ�ำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้า
จัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำ�ำไรขาดทุนกัน

(ง) 	ก ารแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท

(จ) 	ก ารเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ หรือหุ้นกู้ชนิดแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญได้ 

(ฉ) 	ก ารควบหรือการเลิกบริษัท

ข้อ 43. 	ก ิจการอันที่ประชุมสามัญประจำ�ำปีพึงกระทำ�ำมีดังนี้

43.1	 พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม แสดงถึงผลการดำ�ำเนินงานของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

43.2	 พิจารณาและอนุมัติงบดุล บัญชีกำ�ำไรขาดทุนและรายงานของผู้สอบบัญชี

43.3	 พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกำ�ำไรเพื่อจัดสรรเป็นเงินปันผลและเงินสำ�ำรอง

43.4	 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ

43.5	 พิจารณากำ�ำหนดค่าตอบแทน

43.6	 พิจารณาเลือกตั้งผู้สอบบัญชีและกำ�ำหนดค่าสอบบัญชี

43.7	ก ิจการอื่น ๆ
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หมวดที่ 6
การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี

ข้อ 44. 	ร อบปีบัญชีของบริษัทเริ่มต้นในวันที่ 1 มกราคม และสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี

ข้อ 45. 	 บริษัทต้องจัดให้มีการทำ�ำและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชีตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น และต้องจัดทำ�ำงบดุลและบัญชีกำ�ำไรขาดทุน
อย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบ 12 (สิบสอง) เดือน อันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท

ข้อ 46. 	 คณะกรรมการต้องจัดให้มีการทำ�ำงบดุลและบัญชีกำ�ำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่ประชุมผู้ถอหุ้นในการประชุม
สามัญประจำ�ำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีกำ�ำไรขาดทุนนี้ คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนนำ�ำเสนอต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลให้มีการจัดทำ�ำงบการเงินที่ถูกต้องตามที่กฎหมายกำ�ำหนด

ข้อ 47	 คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำ�ำปี

47.1 	สำ�ำเนางบดุลและบัญชีกำ�ำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

47.2 	รายงานประจำ�ำปีของคณะกรรมการ 

ข้อ 48. 	ห้ ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกำ�ำไรในกรณีที่บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่ง
ตามจำ�ำนวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถอหุ้นได้เป็นคร้ังคราว ในเม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลกำ�ำไร
สมควรพอที่จะทำ�ำเช่นนัน้ และรายงานให้ที่ประชมุผู้ถอหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป การจ่ายเงนิปันผลให้กระทำ�ำภายใน 1 (หนึ่ง) เดอืนนบั
แต่วันที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และโฆษณาคำ�ำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย

ข้อ 49. 	 บริษัทต้องจัดสรรกำ�ำไรสุทธิประจำ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 (ห้า) ของกำ�ำไรสุทธิประจำ�ำปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม
ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�ำรองนี้จะมีจำ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนจดทะเบียน

ข้อ 50. 	ผู้ สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท

ข้อ 51. 	ผู้ สอบบัญชีมีอำ�ำนาจตรวจสอบบัญชี เอกสารและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจนทรพย์สินและหนี้สินของบริษัทในระหว่าง
เวลาทำ�ำการของบริษัท ในการนี้ให้มีอำ�ำนาจสอบถามกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งหน้าที่ใด ๆ ของบริษัท และตัวแทนของ	
บริษัทรวมทั้งให้ชี้แจงข้อเท็จจริงหรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการดำ�ำเนินกิจการของบริษัทได้

ข้อ 52. 	ผู้ สอบบัญชีมีสิทธิทำ�ำคำ�ำชี้แจงเป็นหนังสือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการ
พิจารณางบดุล บัญชีกำ�ำไรขาดทุนและปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัท เพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้นและให้บริษัทจัดส่งรายงานและ
เอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย
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คำ�ำชี้แจงเรื่องเอกสารหรือหลักฐาน
แสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่มีสิทธิลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม

1.	 บุคคลธรรมดา

1.1 	 ผู้ถือหุ้นที่มีสัญชาติไทย 

(ก) 	 กรณีผู้ถอืหุน้เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง  บตัรประจำ�ำตวัของผู้ถอืหุน้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ถอืหุน้และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจำ�ำตวั 
ประชาชน หรือบัตรข้าราชการ บัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือใบขับขี่

(ข) 	 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม สำ�ำเนาบัตรประจำ�ำตัวของผู้มอบอำ�ำนาจ และ 
บัตรประจำ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบอำ�ำนาจ

1.2 	 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ

(ก) 	 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  หนังสือเดินทางของผู้ถือหุ้น

(ข) 	 กรณีผู้ถอหุ้นมอบฉันทะ หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม สำ�ำเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบอำ�ำนาจ และ
บัตรประจำ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบอำ�ำนาจ

2.	 นิติบุคคล

 2.1	 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย

(ก)	สำ �ำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล ออกให้โดยกระทรวงพาณิชย์

(ข)	สำ �ำเนาบัตรประจำ�ำตัวหรือสำ�ำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอำ�ำนาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจำ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ	

2.2 	 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในต่างประเทศ

(ก)	สำ �ำเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล

(ข)	สำ �ำเนาบัตรประจำ�ำตัวหรือสำ�ำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอำ�ำนาจที่ได้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ
พร้อมบัตรประจำ�ำตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผู้รับมอบฉันทะ

  		  ในกรณีของสำ�ำเนาเอกสารจะต้องมีการรบรองสำ�ำเนาถูกต้อง และหากเป็นเอกสารที่จัดทำ�ำขึ้นในต่างประเทศ ควรมีการรบรองรายชื่อโดย 
โนตารีพับบลิค

3.	 กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น

3.1	 ให้เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกับกรณีนิติบุคคล ข้อ 1 หรือ 2

3.2	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ต้องส่งหลักฐานดังต่อไปนี้เพิ่มเติม

1)	ห นังสือมอบอำ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผู้ดำ�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน

2)	ห นังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ Custodian
		ท  ัง้นี้ เอกสารที่มได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัทำ�ำคำ�ำแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ถอหุน้หรอผู้แทนนติบิคุคลนัน้รบัรอง

ความถูกต้องของคำ�ำแปล

หมายเหตุ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะผ่อนผันการยื่นแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น หรือผู้รบมอบอำ�ำนาจที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมแต่ละ
รายตามที่บริษัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม
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ข้้อมููลกรรมการอิิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น

1. 	น ายยุุทธนา หยิิมการุุณ
	 กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล / กรรมการตรวจสอบ 

	 อายุุ					     62  ปีี

	 สััญชาติิ				    ไทย

	 ที่่�อยู่่�					     บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 

						      แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

	 สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   	ไม่่มีี

	 วาระที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้�	

		  วาระที่่� 6  เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2567 

	 การมีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้�	

		  ไม่่มีี

	 ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่มีีลัักษณะความสััมพัันธ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ดัังนี้้�

•   ไม่่เป็็นญาติิสนิิทกัับผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท/บริิษััทย่่อย

•   ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ

•   ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย

•   ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญ อัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

2.	ด ร.พรรณขนิิตตา บุุญครอง 
	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

	 อายุุ	 67  ปีี

	 สััญชาติิ	 ไทย

	 ที่่�อยู่่�	 บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 
		  แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

	สั ัดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่่มีี

	 วาระที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้�	
	 วาระที่่� 6 เรื่่�อง  พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2567 

	 การมีีส่่วนได้้เสีียพิิเศษในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในครั้้�งนี้้�	

	 ไม่่มีี

	 ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระผู้้�รัับมอบฉัันทะจากผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่มีีลัักษณะความสััมพัันธ์์ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ดัังนี้้�
	 •   ไม่่เป็็นญาติิสนิิทกัับผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท/บริิษััทย่่อย
	 •   ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงาน พนัักงาน ลููกจ้้าง หรืือที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ
	 •   ไม่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ เช่่น ผู้้�สอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย
	 •   ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีนััยสำคััญ อัันอาจมีีผลทำให้้ไม่่สามารถทำหน้้าที่่�ได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

	 หมายเหตุ ุรายละเอีียดเก่ี่�ยวกับักรรมการอิสระที่่�บริษิัทัฯ เสนอให้้เป็น็ผู้้�รับัมอบฉัันทะ ปรากฏในรายงานประจำปีี 2566 หัวัข้้อ “คณะกรรมการบริษิัทั” 
ตามสิ่่�งที่่�ส่่งมาด้้วย 2	

สิ่งที่ส่งมาด้วย 7
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โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ตำ�ำบล/แขวง 	

	อำ �ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ตำ�ำบล/แขวง 	

		อำ  �ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 นายยุุทธนา หยิิมการุุณ อายุุ 62 ปีี ที่่�อยู่่� บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 

		กรุ  ุงเทพฯ 10120

	 	 ดร.พรรณขนิติตา บุญุครอง อายุ ุ67 ปี ีที่่�อยู่่� บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่อ่งนนทรี ีเขตยานนาวา  
	กรุ ุงเทพฯ 10120

		  คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 
2567 ในวัันที่่� 26 มีีนาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 25 อาคารสำนัักงานใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) หรืือที่่�จะพึึง
เลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

		ก  ิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระทำ�ำไปในการประชุมนั้น ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำ�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหตุุ		ผู้้�  ถือืหุ้้�นที่่�มอบฉันัทะจะต้อ้งมอบฉันัทะให้ผู้้้�รับัมอบฉันัทะเพียีงรายเดียีวเป็น็ผู้้�เข้า้ประชุมุและออกเสียีงลงคะแนนไม่ส่ามารถแบ่ง่แยกจำนวนหุ้้�น
ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะหลายคนเพื่่�อแยกการลงคะแนนเสีียงได้้

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
(แบบทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซับซ้อน)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
กำ�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550

ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท
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ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท

สิ่งที่ส่งมาด้วย 8

		  เขีียนที่่� 	

		วั  ันที่่� 	  เดืือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	 อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ตำ�ำบล/แขวง 	

	อำ �ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ตำ�ำบล/แขวง 	

		อำ  �ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 นายยุุทธนา หยิิมการุุณ อายุุ 62 ปีี ที่่�อยู่่� บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 

		กรุ  ุงเทพฯ 10120

	 	 ดร.พรรณขนิติตา บุญุครอง อายุ ุ67 ปี ีที่่�อยู่่� บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่อ่งนนทรี ีเขตยานนาวา 

		กรุ  ุงเทพฯ 10120

		  คนหนึ่�งคนใดเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 
2567  ในวัันที่่� 26 มีีนาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 25 อาคารสำนัักงานใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) หรืือที่่�จะพึึง
เลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 วาระที่่� 1  	 เรื่่�อง รัับทราบรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566

			    	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะรัับทราบรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566 แทนข้้าพเจ้้า

	 วาระที่่� 2 	 เรื่่�อง รัับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ประจำปีี 2566

			   	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะรัับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ประจำปีี 2566 แทนข้้าพเจ้้า

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่กำ�ำหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตัว)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง 
กำ�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550
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	 วาระที่่� 3 	 เรื่่�อง พิิจารณารับัรองรายงานผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2566 และอนุมุัตัิิงบการเงิินสำหรับัปีีสิ้้�นสุดุ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 

			   	 (ก)  ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)  ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

	 วาระที่่� 4	 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำไรจากผลการดำเนิินงานปีี 2566 และการจ่่ายเงิินปัันผล

			   	 (ก)  ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)  ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

	 วาระที่่� 5	 เรื่่�อง พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ	

			   	 (ก)  ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)  ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	ก ารแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

				    	ก ารแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

		    			   (1) นายสีีมา สีีมานัันท์์    

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

					     (2) นายวิิทััย รััตนากร     		

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

                             	  	 (3) นางสาวพนิิดา มาคะผล    

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

		    			   (4) ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล   

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

		    			   (5) นายณััฐจัักร ปััทมสิิงห์์ ณ อยุุธยา  

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

	 วาระที่่� 6 	 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2567                               

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่่� 7  	 เรื่่�อง พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2567 

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง
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	 วาระที่่� 8  	 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ  

			   	 (ก)  ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)  ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

	 วาระที่่� 9 	 เรื่่�อง พิิจารณาเรื่่�องอื่่�น ๆ (ถ้้ามีี)	

			   	 (ก)  ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

			   	 (ข)  ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

				    	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

(5)	ก ารลงคะแนนเสียงของผู้รบมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของข้าพเจ้าในฐานะผู้ถือหุ้น

(6)	 ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบคุวามประสงค์ในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้หรอืระบไุว้ไม่ชดัเจนหรอืในกรณีที่ ที่ประชมุมีการพิจารณาหรอืลงมติ
ในเรือ่งใดนอกเหนอืจากเรือ่งที่ระบไุว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเตมิข้อเท็จจรงิประการใดให้ผู้รบัมอบฉนัทะมีสทิธพิจิารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำ�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือเสมือน
ว่าข้าพเจ้าได้กระทำ�ำเองทุกประการ

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )

หมายเหตุ	1.	ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจำ�ำนวน
หุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

	 2.	วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

	 3.	ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุว้ข้างต้น ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิม่เติมได้ในใบประจำ�ำตอแบบหนงัสอืมอบ
ฉันทะแบบ ข. ตามแนบ
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ใบประจำ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข.

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)
	
		  ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567  ในวัันที่่� 26 มีีนาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 25 อาคารสำนัักงานใหญ่  
บริษิัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) หรือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ ( ต่อ )

	ช ื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	ช ื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง

	ช ื่อกรรมการ 		

		  	 เห็นด้วย	 	 ไม่เห็นด้วย	 	 งดออกเสียง
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ปิดอากรแสตมป์ 

20 บาท

โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ หน้าชื่อผู้รับมอบฉันทะเพียงชื่อเดียว
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

(แบบที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศ
และแต่งตั้งให้ คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)

ท้ายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
เรื่อง กำ�ำหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5 ) พ.ศ. 2550

		  เขียนที่ 	

		  วันที่ 	  เดือน 	  พ.ศ 	

(1)	 ข้าพเจ้า 	  สัญชาติ 	

	สำ �ำนักงานตั้งอยู่เลขที่ 	  ถนน 	  ตำ�ำบล/แขวง 	

	อำ �ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 ในฐานะผู้ประกอบธุรกิจเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น (Custodian) ให้กับ 	

(2)	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน) โดยถือหุ้นจำ�ำนวนทั้งสิ้นรวม 	  หุ้น

	 และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ 	  เสียง ดังนี้

(3)	 ขอมอบฉันทะให้

	 	 (นาย/นาง/นางสาว) 	  อายุ 	  ปี

		  อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ตำ�ำบล/แขวง 	

		อำ  �ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

	 	 นายยุุทธนา หยิิมการุุณ อายุุ 62 ปีี ที่่�อยู่่� บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 

		กรุ  ุงเทพฯ 10120

	 	 ดร. พรรณขนิิตตา บุญุครอง อายุุ 67 ปีี ที่่�อยู่่� บริิษัทั ทิพิยประกันัภัยั จำกัดั (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา 
		กรุ  ุงเทพฯ 10120

		  คนหนึ่่�งคนใดเพีียงคนเดีียวเป็็นผู้้�แทนของข้้าพเจ้้าเพื่่�อเข้้าประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทนข้้าพเจ้้าในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 
2567  ในวัันที่่� 26 มีีนาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 25 อาคารสำนัักงานใหญ่่ บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) หรืือที่่�จะพึึง
เลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย 

(4)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 	ม อบฉันทะตามจำ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้

	 	ม อบฉันทะบางส่วน คือ

		  	ห ุ้นสามัญ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

		  	ห ุ้นบุริมสิทธิ 	  หุ้น และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ 	  เสียง

			ร   วมสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ทั้งหมด 	  เสียง
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(5)	 ข้าพเจ้าขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมครั้งนี้ ดังนี้

	 วาระที่่� 1	 เรื่่�อง รัับทราบรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566

			   	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะรัับทราบรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2566 แทนข้้าพเจ้้า

	 วาระที่่� 2 	 เรื่่�อง รัับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ประจำปีี 2566

			   	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะรัับทราบการจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ประจำปีี 2566 แทนข้้าพเจ้้า

	 วาระที่่� 3 	 เรื่่�อง พิิจารณารัับรองรายงานผลการดำเนิินงานในรอบปีี 2566 และอนุุมัตัิิงบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุดุ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566    

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	 เห็็นด้้วย	  เสีียง	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	  เสีียง	 	 งดออกเสีียง	  เสีียง

	 วาระที่่� 4	 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิการจััดสรรกำไรจากผลการดำเนิินงานปีี 2566 และการจ่่ายเงิินปัันผล

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	 เห็็นด้้วย	  เสีียง	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	  เสีียง	 	 งดออกเสีียง	  เสีียง

	 วาระที่่� 5	 เรื่่�อง พิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ	

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	ก ารแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุด

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

				    	ก ารแต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

		    			   (1) นายสีีมา สีีมานัันท์์    

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

					     (2) นายวิิทััย รััตนากร     		

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

                          	     	 (3) นางสาวพนิิดา มาคะผล    

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

		    			   (4) ดร.สมพร สืืบถวิิลกุุล   

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

		    			   (5) นายณััฐจัักร ปััทมสิิงห์์ ณ อยุุธยา  

					     	 เห็็นด้้วย	 	 ไม่่เห็็นด้้วย	 	 งดออกเสีียง

	 วาระที่่� 6  	 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2567  

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	 เห็็นด้้วย		  	 ไม่่เห็็นด้้วย		  	 งดออกเสีียง
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	 วาระที่่� 7	 เรื่่�อง  พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ประจำปีี 2567	

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	 เห็็นด้้วย		  	 ไม่่เห็็นด้้วย		  	 งดออกเสีียง

	 วาระที่่� 8	 เรื่่�อง พิิจารณาอนุุมััติิการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ	

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	 เห็็นด้้วย		  	 ไม่่เห็็นด้้วย		  	 งดออกเสีียง

	 วาระที่่� 9 	 เรื่่�อง พิิจารณาเรื่่�องอื่่�นๆ (ถ้้ามีี)	

			   	 (ก)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะมีีสิิทธิิพิิจารณาและลงมติิแทนข้้าพเจ้้าได้้ทุุกประการตามที่่�เห็็นสมควร

			   	 (ข)	 ให้้ผู้้�รัับมอบฉัันทะออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์์ของข้้าพเจ้้า ดัังนี้้�

				    	 เห็็นด้้วย		  	 ไม่่เห็็นด้้วย		  	 งดออกเสีียง

(6)	ก ารลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่
เป็นการลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น

(7)	 ในกรณีที่ข้าพเจ้าไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้หรือระบุไว้ไม่ชัดเจนหรือในกรณีที่ ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลง
มติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใดให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

		ก  ิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระทำ�ำไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ข้าพเจ้าระบุในหนังสือมอบฉันทะ ให้ถือ
เสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระทำ�ำเองทุกประการ

     
                

		  ลงชื่อ 	  ผู้มอบฉันทะ

		  (	 )

		  ลงชื่อ 	  ผู้รับมอบฉันทะ

		  (	 )
                                         		
หมายเหตุ
1. 	ห นังสือมอบฉันทะแบบ ค. นี้ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านั้น
2. 	ห ลักฐานที่ต้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ
	 (1)  หนังสือมอบอำ�ำนาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดำ�ำเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน
	 (2)  หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน ได้รับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)
3. 	ผู้ถ ือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจำ�ำนวนหุ้นให้

ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้
4. 	 วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล
5. 	 ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไว้ข้างต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจำ�ำต่อแบบหนังสือมอบ

ฉันทะแบบ ค. ตามแนบ
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ใบประจำ�ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.

 การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567  ในวัันที่่� 26 มีีนาคม 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 25 อาคารสำนัักงานใหญ่่  
บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน)  หรืือที่่�จะพึึงเลื่่�อนไปในวััน เวลา และสถานที่่�อื่่�นด้้วย

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข) 	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข)   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่ 	  เรื่อง 	

	 	 (ก)  	 ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร

	 	 (ข)   	 ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	 วาระที่                      	เรื่อง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ)

	ช ื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	ช ื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง

	ช ื่อกรรมการ 		

			   	 เห็นด้วย	  เสียง	 	 ไม่เห็นด้วย	  เสียง	 	 งดออกเสียง	  เสียง
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แผนที่่�ตั้้�งสถานที่่�จััดประชุุม

บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
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เรียน	  ท่านผู้ถือหุ้น

ด้้วยบริิษัทัฯ ตระหนักและคำนึึงถึึงการร่วมกันัรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งบริิษัทัฯ เชื่่�อมั่่�นว่่า เป็็นเจตนาร่่วมกันัของบริิษัทัฯ และท่่านผู้้�ถือืหุ้้�น ที่่�จะ
ช่ว่ยกันัลดการทำลายต้้นไม้้ที่่�จะนำมาผลิติกระดาษ บริิษัทัฯ จึึงได้้จัดทำรายงานประจำปี ี2566 ในรููปแบบ QR CODE แทนการจัดัทำเป็็นเอกสาร
เพื่่�อส่่งให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกท่านพร้้อมหนังสืือเชิญิประชุุมสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นประจำปีี 2567 รวมทั้้�งได้้เผยแพร่่ข้้อมููลที่่�สำคััญซึ่่�งได้้กล่าวถึึงในรายงานประจำปีี 
ได้้แก่ ่นโยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีและข้้อกำหนดเกี่่�ยวกับัจริยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรุกิจิของบริษัิัทฯ บนเว็บ็ไซต์ ์www.dhipaya.co.th 

อย่่างไรก็ตาม หากท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นประสงค์์จะขอรัับรายงานประจำปีี 2566 เป็็นเอกสาร โปรดแจ้้งเลขานุุการบริิษััท โดยกรอกแบบขอรัับ
เอกสารตอนท้้ายของหนังสืือฉบัับนี้้� และส่่งกลัับมายัังบริิษััทฯ ทาง e-mail address : nongluxi@dhipaya.co.th  หรืือ เลขานุุการบริิษััท 
ชั้้�น 18 บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จำกััด (มหาชน) เลขที่่� 1115 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพ 10120   

แบบขอรัับรายงานประจำำ�ปีี 2566

ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) 	  ผู้ถือหุ้น

อยู่บ้านเลขที่ 	  ถนน 	  ตำ�ำบล/แขวง 	

อำ�ำเภอ/เขต 	  จังหวัด 	  รหัสไปรษณีย์ 	

มีความประสงค์ขอรับเอกสารดังต่อไปนี้ ในรูปแบบหนังสือ (กรุณาใส่เครื่องหมายในช่องสี่เหลี่ยม)

	ร ายงานประจำปีี 2566 (ฉบัับภาษาไทย)

	ร ายงานประจำปีี 2566 (ฉบัับภาษาอัังกฤษ)

58 บริษัท ทิพยประกันภัย จำ�ำกัด (มหาชน)


