
กรรมการผู้จัดการใหญ่ ดร.สมพร สืบถวลิกุล 

อาํนาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 คณะกรรมการบริษทัมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นผูน้าํในการบริหารและจดัการบริษทัฯ  

ภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ท่ี  ดงัน้ี 

1. บริหารกิจการของบริษทัฯ ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กาํหนด คาํสั่ง และมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ   

2. ดาํเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีได้รับอนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ดําเนินการให้มีการจัดทําและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงแผนงานและ

งบประมาณ ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อขออนุมติั และให้รายงานความกา้วหนา้ตามแผนงานและ

งบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกเดือน 

4. บงัคบับญัชา ติดต่อ สั่งการ ดาํเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสารคาํสั่ง  

หนงัสือแจง้หรือหนงัสือใด ๆ ท่ีใช้ติดต่อกบัหน่วยงานหรือบุคคลอ่ืน เพื่อให้การดาํเนินงานของ

บริษทัฯ สาํเร็จลุล่วงอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

5. บงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้ง รวมถึงการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน เล่ือน ลด ตดัเงินเดือนหรือ

ค่าจ้าง ลงโทษทางวินัย ตลอดจนให้ออกจากตําแหน่งตามระเบียบ ข้อกําหนด หรือคําสั่งท่ี

คณะกรรมการบริษทั และ/หรือ บริษทัฯ กาํหนด 

6. มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังานเฉพาะแทนได ้โดยการ

มอบอาํนาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดงักล่าวให้อยู่ภายใตข้อบเขตแห่งการมอบอาํนาจตาม

หนงัสือมอบอาํนาจ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้กาํหนด หรือคาํสั่งท่ีคณะกรรมการบริษทั  

และ/หรือ บริษทัฯ กาํหนดไว ้

7. เป็นผูน้าํและปฏิบติัตนใหเ้ป็นแบบอยา่งตามหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ   

 

       ทั้งน้ี การใชอ้าํนาจของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้หากกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ กบับริษทัฯ ในการใช้

อาํนาจดงักล่าว 

       คณะกรรมการบริษทักาํหนดเป้าหมายการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และให้มีการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจาํทุกปี โดยจดัทาํระบบบริหารผลงาน โดยใช้

ตวัช้ีวดัผลการปฏิบติังาน (KPI) กาํหนดเป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมินท่ีเช่ือมโยงกบัแผนกลยุทธ์

และแผนงานประจาํปี  เพื่อพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนและมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสม  

 



        นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมินผลกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยคณะกรรมการบริษทั

ร่วมกับคณะกรรมการสรรหา กาํหนดค่าตอบแทน และบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นผูป้ระเมินผลการ

ปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่เป็นประจาํทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงในแต่ละปี คณะกรรมการ

บริษทัและคณะกรรมการสรรหาฯ จะวดัผลการดาํเนินงานของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ในรอบปีท่ีผา่นมาใน

รูปของดชันีช้ีวดัผลการปฏิบติังาน (KPI) รวมทั้งเปรียบเทียบกบัผลประกอบการกบับริษทัประกนัวินาศภยั

อ่ืน ๆ ในอุตสาหกรรมประกนัวินาศภยัภายในประเทศ ผลการประเมินในปี 2560 อยู่ในเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ 

กาํหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


